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პოლიტიკის დეპარტამენტის დებულება 

მუხლი 1. პოლიტიკის დეპარტამენტის სტრუქტურა
პოლიტიკის დეპარტამენტის სტრუქტურა მოიცავს შემდეგ სამმართველოებს: 
ა) ჯანმრთელობის დაცვის პოლიტიკის სამმართველო; 
ბ) სოციალური დაცვის პოლიტიკის სამმართველო; 
გ) შრომისა და დასაქმების პოლიტიკისა და კოლექტიური შრომითი დავების სამმართველო; 
დ) დევნილთა და ეკომიგრანტთა პოლიტიკის სამმართველო.
მუხლი 2. პოლიტიკის დეპარტამენტის ამოცანები და ფუნქციები 
2.1. პოლიტიკის დეპარტამენტის (შემდგომში - დეპარტამენტი) ძირითადი ამოცანაა პარლამენტისა და მთავრობის სტრატეგიების შესაბამისად, მოსახლეობის  ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის, შრომისა და დასაქმების, დევნილთა და ეკომიგრანტთა მიმართულებით პოლიტიკის შემუშავება და განხორციელების კოორდინაცია. 
2.2. პოლიტიკის  დეპარტამენტი მისთვის განსაზღვრულ ამოცანებს ახორციელებს მის დაქვემდებარებაში არსებული სამმართველოების მეშვეობით. 
2.3. დეპარტამენტი ანგარიშვალდებულია კურატორი მინისტრის მოადგილისა და მინისტრის წინაშე.
2.4. პოლიტიკის დეპარტამენტის სამმართველოების ფუნქციებია:
ა) ჯანმრთელობის დაცვის პოლიტიკის სამმართველოს მიმრთულებით:
ა.ა) სამმართველოს მიერ განსაზღვრული შესაბამისი სტრუქტურული ერთეულებისა და საჯარო სამართლის იურიდიული პირების ჩართულობით, ჯანმრთელობის დაცვის, საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის დაცვის, სამედიცინო, წამლისა და ფარმაცევტულ სფეროში პოლიტიკის, სტრატეგიის, სამოქმედო გეგმისა და სახელმწიფო პროგრამების  შემუშავება; 
ა.ბ) სამინისტროს შესაბამისი სტრუქტურული ერთეულებისა და საჯარო სამართლის იურიდიული პირების მიერ ჯანმრთელობის დაცვის, საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის დაცვის, სამედიცინო, წამლისა და ფარმაცევტულ სფეროში პოლიტიკის, სტრატეგიის, სამოქმედო გეგმის და სახელმწიფო პროგრამების განხორციელების კოორდინაცია;
ა.გ) შესაბამისი სტრუქტურული ერთეულებისა და საჯარო სამართლის იურიდიული პირებისაგან ჯანმრთელობის დაცვის, საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის დაცვის, სამედიცინო, წამლისა და ფარმაცევტულ სფეროში პოლიტიკის, სტრატეგიის, სამოქმედო გეგმის და სახელმწიფო პროგრამების შესრულების შესახებ ანგარიშების პერიოდულად გამოთხოვა, ანალიზი და მინისტრისა და მინისტრის შესაბამისი კურატორი მოადგილეებისათვის წარდგენა;
ა.დ) სტატისტიკური ინფორმაციის მოძიებისა და ანალიზის სამმართველოდან ჯანმრთელობის დაცვის, საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის დაცვის, სამედიცინო, წამლისა და ფარმაცევტულ სფეროში პოლიტიკის, სტრატეგიის, სამოქმედო გეგმისა და სახელმწიფო პროგრამების შესრულების შეფასების მიზნით, შესაბამისი ინფორმაციის გამოთხოვა;
ა.ე) მოსახლეობის სოციალური და ჯანმრთელობის მდგომარეობის შესახებ, შესაბამისი სტრუქტურული ერთეულებიდან გამოთხოვილი ინფორმაციის ანალიზის საფუძველზე,  მოხსენებისა და ჯანმრთელობის დაცვის ანგარიშების მომზადება და გამოცემა; 
ა.ვ) სამინისტროს შესაბამისი სტრუქტურული ერთეულებთან და საჯარო სამართლის იურიდიული პირებთან კოორდინაციით, კლინიკური პრაქტიკის ეროვნული რეკომენდაციებისა (გაიდლაინების) და დაავადებათა მართვის სახელმწიფო სტანდარტების (პროტოკოლების) შემუშავება და მათი პერიოდული სრულყოფა; 
ა.ზ) იურიდიულ დეპარტამენტთან და სამინისტროს შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებთან კოორდინაციით, ჯანმრთელობის, საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის, სამედიცინო და ფარმაცევტულ სფეროში მარეგულირებელი ნორმების სრულყოფის მიზნით, სამართლებრივი აქტების პროექტების შემუშავება და მინისტრისა და მინისტრის შესაბამისი კურატორი მოადგილისთვის წარდგენა;
ა.თ) საერთაშორისო ურთიერთობებისა და პროტოკოლის სამმართველოსთან, იურიდიულ დეპარტამენტთან და შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებთან თანამშრომლობით, თავის კომპეტენციას მიკუთვნებულ სფეროში სამინისტროს მიერ დასადები საერთაშორისო ხელშეკრულებების მომზადება, დადებულ საერთაშორისო ხელშეკრულებებში ცვლილებებისა და დამატებების შეტანის საჭიროების განსაზღვრა და მინისტრისა და მინისტრის შესაბამისი მოადგილეებისათვის წარდგენა;
ა.ი) იურიდიულ დეპარტამენტთან, ინფორმაციული ტექნოლოგიების დეპარტამენტთან და შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებთან კოორდინაციით, ჯანმრთელობის დაცვის საინფორმაციო სისტემების ფუნქციონირების უზრუნველყოფის  მარეგულირებელი მექანიზმებისა და ინსტრუმენტების შემუშავება/სრულყოფა; 
ა.კ) იურიდიულ დეპარტამენტთან, სსიპ  სამედიცინო რეგულირების სააგენტოსთან და შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებთან კოორდინაციით, ჯანმრთელობის დაცვის პერსონალის პროფესიული რეგულირების მექანიზმებისა და ინსტრუმენტების შემუშავება/სრულყოფა; 
ა.ლ) იურიდიულ დეპარტამენტთან, სსიპ  სამედიცინო რეგულირების სააგენტოსთან  და შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებთან კოორდინაციით, სამედიცინო პერსონალის დიპლომისშემდგომ განათლებასა და უწყვეტ პროფესიულ განვითარებასთან დაკავშირებული მარეგულირებელი ნორმატიული ბაზის შემუშავება/სრულყოფა. 
ა.მ) საჭიროების შემთხვევაში, მინისტრის შესაბამის კურატორ მოადგილეებთან კოორდინაციით, ჯანმრთელობის დაცვის სფეროს მარეგულირებელი ორგანიზაციებისა და დაწესებულებების საქმიანობის კოორდინაცია; 
ა.ნ) შესაბამისი დაინტერესებული პირის მოთხოვნის საფუძველზე, სახელმწიფო პროგრამების ფარგლებში, სამედიცინო დაწესებულებების რეაბილიტაციასა და აღჭურვასთან დაკავშირებით საჭიროების განსაზღვრა, სტრატეგიისა და სამოქმედო გეგმის შემუშავება, მათ შორის, კონკრეტული სპეციფიკაციის განსაზღვრა, მატერიალური რესურსების დეპარტამენტისთვის შესასრულებად წარდგენა და შესრულების შესახებ ინფორმაციის გამოთხოვა;
ა.ო) კომპეტენციის ფარგლებში, შესაბამისი დაწესებულებებისა და სტრუქტურული ერთეულების ჩართულობით,  სამედიცინო სფეროში ინფრასტრუქტურული  განვითარების პოლიტიკის განსაზღვრა, ინფრასტრუქტურული პროექტების შესრულების კოორდინაცია, შესრულების შესახებ ანგარიშების გამოთხოვა, ანალიზი და მინისტრისა და მინისტრის შესაბამისი კურატორი მოადგილეებისათვის წარდგენა.
ბ) სოციალური დაცვის პოლიტიკის სამმართველოს მიმრთულებით:
ბ.ა) შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებსა და საჯარო სამართლის იურიდიულ პირებთან თანამშრომლობით, სოციალური დაცვის, შვილად აყვანის, ობოლ და მშობელთა მზრუნველობას მოკლებულ ბავშვთა ალტერნატიული ზრუნვის მომსახურებების, სააღმზრდელო დაწესებულებების, ქალთა მიმართ ძალადობის ან/და ოჯახში ძალადობის წინააღმდეგ ბრძოლის, ოჯახში ძალადობისა და ტრეფიკინგის მსხვერპლთა დაცვის სახელმწიფო პოლიტიკის, სტრატეგიის, სამოქმედო გეგმის და სოციალური დაცვის სახელმწიფო პროგრამების შემუშავება.
ბ.ბ) სამინისტროს შესაბამისი სტრუქტურული ერთეულებისა და საჯარო სამართლის იურიდიული პირების მიერ სოციალური დაცვის, შვილად აყვანის, ობოლ და მშობელთა მზრუნველობას მოკლებულ ბავშვთა ალტერნატიული ზრუნვის მომსახურებების, სააღმზრდელო დაწესებულებების, ქალთა მიმართ ძალადობის ან/და ოჯახში ძალადობის წინააღმდეგ ბრძოლის, ოჯახში ძალადობისა და ტრეფიკინგის მსხვერპლთა დაცვის პოლიტიკის, სტრატეგიის, სამოქმედო გეგმის და სახელმწიფო პროგრამების განხორციელების კოორდინაცია;
ბ.გ) შესაბამისი სტრუქტურული ერთეულებისა და საჯარო სამართლის იურიდიული პირებისაგან სოციალური დაცვის, შვილად აყვანის, ობოლ და მშობელთა მზრუნველობას მოკლებულ ბავშვთა ალტერნატიული ზრუნვის მომსახურებების, სააღმზრდელო დაწესებულებების, ქალთა მიმართ ძალადობის ან/და ოჯახში ძალადობის წინააღმდეგ ბრძოლის, ოჯახში ძალადობისა და ტრეფიკინგის მსხვერპლთა დაცვის პოლიტიკის, სტრატეგიის, სამოქმედო გეგმის და სახელმწიფო პროგრამების შესრულების შესახებ ანგარიშების პერიოდულად გამოთხოვა, ანალიზი და მინისტრისა და მინისტრის შესაბამისი კურატორი მოადგილეებისთვის წარდგენა;
ბ.დ) სტატისტიკური ინფორმაციის მოძიებისა და ანალიზის სამმართველოდან სოციალური დაცვის, შვილად აყვანის, ობოლ და მშობელთა მზრუნველობას მოკლებულ ბავშვთა ალტერნატიული ზრუნვის მომსახურებების, სააღმზრდელო დაწესებულებების, ქალთა მიმართ ძალადობის ან/და ოჯახში ძალადობის წინააღმდეგ ბრძოლის, ოჯახში ძალადობისა და ტრეფიკინგის მსხვერპლთა დაცვის პოლიტიკის, სტრატეგიის, სამოქმედო გეგმისა და სახელმწიფო პროგრამების შესრულების შეფასების მიზნით, შესაბამისი ინფორმაციის გამოთხოვა;
ბ.ე) იურიდიულ დეპარტამენტთან, სამინისტროს შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებსა და საჯარო სამართლის იურიდიული პირებთან კოორდინაციით, შესაბამისად სოციალური დაცვის, შვილად აყვანის, ობოლ და მშობელთა მზრუნველობას მოკლებულ ბავშვთა ალტერნატიული ზრუნვის მომსახურებების, სააღმზრდელო დაწესებულებების, ქალთა მიმართ ძალადობის ან/და ოჯახში ძალადობის წინააღმდეგ ბრძოლის, ოჯახში ძალადობისა და ტრეფიკინგის მსხვერპლთა დაცვის სფეროში მარეგულირებელი ნორმების სრულყოფის მიზნით, სამართლებრივი აქტების პროექტების შემუშავება და მინისტრისა და  მინისტრის შესაბამისი კურატორი მოადგილეებისათვის წარდგენა;
ბ.ვ) საერთაშორისო ურთიერთობებისა და პროტოკოლის სამმართველოსთან, იურიდიულ დეპარტამენტთან და შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებთან თანამშრომლობით, თავის კომპეტენციას მიკუთვნებულ სფეროში სამინისტროს მიერ დასადები საერთაშორისო ხელშეკრულებების მომზადება, დადებულ საერთაშორისო ხელშეკრულებებში ცვლილებებისა და დამატებების შეტანის საჭიროების განსაზღვრა და მინისტრისა და მინისტრის შესაბამისი კურატორი მოადგილეებისთვის წარდგენა;
გ) შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის და კოლექტიური შრომითი დავების სამმართველოს მიმრთულებით:
გ.ა) შრომისა და დასაქმების მიმართულებით:
გ.ა.ა) შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებსა და საჯარო სამართლის იურიდიულ პირებთან თანამშრომლობით, დასაქმებისა და შრომის პირობების მიმართულებით პოლიტიკის, სტრატეგიისა, სამოქმედო გეგმის, სამუშაოს მაძიებლის პროფესიული მომზადება-გადამზადების, კვალიფიკაციის  ამაღლებისა და დასაქმების ხელშეწყობის სახელმწიფო პროგრამების შემუშავება;
გ.ა.ბ) სსიპ დასაქმების ხელშეწყობის სახელმწიფო საგენტოს, შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებსა და საჯარო სამართლის იურიდიულ პირებთან კოორდინაციით, შრომის ბაზრის ინფრასტრუქტურული (პროფორიენტაცია, პროფკონსულტირება, დასაქმებაში დახმარება) განვითარების პოლიტიკის შემაშევება და განორციელების კოორდინაცია;
გ.ა.გ) სამინისტროს შესაბამისი სტრუქტურული ერთეულებისა და საჯარო სამართლის იურიდიული პირების მიერ დასაქმებისა და შრომის პირობების მიმართულებით პოლიტიკის, სტრატეგიის, სამოქმედო გეგმის და სახელმწიფო პროგრმების განხორციელების კოორდინაცია;
გ.ა.დ) შესაბამისი სტრუქტურული ერთეულებისა და საჯარო სამართლის იურიდიული პირებისაგან დასაქმებისა და შრომის პირობების მიმართულებით პოლიტიკის, სტრატეგიის, სამოქმედო გეგმის და სახელმწიფო პროგრამების შესრულების შესახებ ანგარიშების პერიოდულად გამოთხოვა, ანალიზი და მინისტრისა და მინისტრის შესაბამისი კურატორი მოადგილეებისთვის წარდგენა;
გ.ა.ე) სტატისტიკური ინფორმაციის მოძიებისა და ანალიზის სამმართველოდან დასაქმებისა და შრომის უსაფრთხოების პირობების მიმართულებით პოლიტიკის, სტრატეგიის, სამოქმედო გეგმისა და სახელმწიფო პროგრამების შესრულების შეფასების მიზნით, შესაბამისი ინფორმაციის გამოთხოვა;
გ.ა.ვ) იურიდიულ დეპარტამენტთან და სამინისტროს შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებსა და საჯარო სამართლის იურიდიული პირებთან კოორდინაციით, დასაქმებისა და შრომის კანონმდებლობის, საქართველოს მთავრობისა და მინისტრის სამართლებრივი აქტების სრულყოფის მიზნით, სამართლებრივი აქტების პროექტების შემუშავება/შემუშავებაში მონაწილეობის მიღება და მინისტრისა და მინისტრის შესაბამისი კურატორი მოადგილეებისათვის წარდგენა;
გ.ა.ზ) საერთაშორისო ურთიერთობებისა და პროტოკოლის სამმართველოსთან, იურიდიულ დეპარტამენტთან და შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებთან თანამშრომლობით, შრომის სფეროში მოქმედი ნორმების საერთაშორისო სტანდარტებთან შესაბამისობის უზრუნველსაყოფად სამართლებრივი აქტების პროექტების შემუშავება და მინისტრისა და მინისტრის შესაბამისი კურატორი მოადგილეებისათვის წარდგენა;
გ.ა.თ) შრომისა და დასაქმების სფეროში საერთაშორისო კონვენციების, რეკომენდაციების, შეთანხმებების შესრულების მონიტორინგი და სახელმწიფოს მხრიდან აღებულ ვალდებულებათა შესრულების თაობაზე პერიოდული ანგარიშების მომზადება და და მინისტრისა და მინისტრის შესაბამისი კურატორი მოადგილეებისათვის წარდგენა;
გ.ა.ი) საერთაშორისო ურთიერთობებისა და პროტოკოლის სამმართველოსთან, იურიდიულ დეპარტამენტთან და შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებთან თანამშრომლობით, თავის კომპეტენციას მიკუთვნებულ სფეროში, სამინისტროს მიერ დასადები საერთაშორისო ხელშეკრულებების მომზადება, დადებულ საერთაშორისო ხელშეკრულებებში ცვლილებებისა და დამატებების შეტანის საჭიროების განსაზღვრა და მინისტრისა და მინისტრის შესაბამისი კურატორი მოადგილეებისათვის წარდგენა;
გ.ა.კ) შრომის სფეროში სოციალური დიალოგისა და სოციალური პარტნიორობის მხარდაჭერა; 
გ.ა.ლ) კომპეტენციის ფარგლებში, შესაბამის კურატორ მინისტრის მოადგილეებთან კოორდინაციით, შრომისა და დასაქმების სფეროში რელევანტურ ინსტიტუტებთან/ორგანიზაციებთან თანამშრომლობა. 
გ.ა.მ) სსიპ დასაქმების ხელშეწყობის საგენტოსა და შესაბამისი ... ჩართულობით შრომის ბაზრის ინფრასტრუქტურული სამუშაოს მაძიებლების (მ.შ., უმუშევრების) რეგისტრაციისა და აღრიცხვის მეთოდური სახელმძღვანელოს შემუშავება; 	Comment by Tamar Kerdzaia: აღნიშნული ხომ არ არის სააგენტოს კომპეტენცია?
გ.ბ) კოლექტიური შრომითი დავების მიმართულებით:
გ.ბ.ა) კოლექტიური შრომითი დავების ეფექტიანი რეგულირების მიზნით, სოციალურ პარტნიორებთან ერთად მოდერატორის ფუნქციების შესრულება; 
გ.ბ.ბ) კოლექტიური შრომითი დავების მედიაციის მექანიზმის დახვეწისა და ეფექტურობის გაზრდის მიზნით, წინადადებების შემუშავება და შესაბამისი სტრუქტურული ერთეულებისთვის/პირებისთვის, მინისტრისა და მინისტრის შესაბამისი კურატორი მოადგილეებისათვის წარდგენა;
გ.ბ.გ) კოლექტიური შრომითი დავების მედიაციაზე ხელმისაწვდომობის, მისი სისტემური და ეფექტიანი ფუნქციონირების უზრუნველყოფა; 
გ.ბ.დ) დასაქმების ადგილებზე კოლექტიური დავების პრევენციის მექანიზმების შემუშავება და მათი ეფექტური ფუნქციონირების ხელშეწყობა;
გ.ბ.ე) საჭიროების შემთხვევაში (დამოუკიდებელ მედიატორთა ხელმიუწვდომლობის შემთხვევაში) კოლექტიური შრომითი დავის დროს მოდავე მხარეებს შორის მედიაციის პროცესის წარმართვა;
გ.გ.) შრომითი მიგრაციის რეგულირების მიმართულებით:
გ.გ.ა) შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებსა და საჯარო სამართლის იურიდიულ პირებთან თანამშრომლობით, შრომითი და დროებითი (ცირკულარული) შრომითი მიგრაციის სფეროში პოლიტიკის, სტრატეგიისა და სამოქმედო გეგმის შემუშავება; 
გ.გ.ბ) შესაბამისი სტრუქტურული ერთეულების მიერ შრომითი მიგრაციისა და დროებითი (ცირკულარული) შრომითი მიგრაციის სფეროში პოლიტიკის, სტრატეგიის, სამოქმედო გეგმის და საერთაშორისო ხელშეკრულებების, კონვენციების, რეკომენდაციებისა და შეთანხმებების შესრულების კოორდინაცია;
გ.გ.გ) საზღვარგარეთ დროებით, ლეგალურად დასაქმების სახელმწიფოთაშორისი სქემების იმპლემენტაციის პროცესში ჩართული, სამინისტროს შესაბამისი ერთეულების საქმიანობის კოორდინაცია და აღნიშნული სქემების განხორციელების ეფექტიანობის გაზრდის მიზნით, წინადადებების შემუშავება და მინისტრისა და მინისტრის შესაბამისი კურატორი მოადგილეებისათვის წარდგენა;
გ.გ.დ) შესაბამისი სტრუქტურული ერთეულებისა და საჯარო სამართლის იურიდიული პირებისაგან შრომითი მიგრაციისა და დროებითი (ცირკულარული) შრომითი მიგრაციის სფეროში პოლიტიკის, სტრატეგიის, სამოქმედო გეგმისა და სახელმწიფოს მხრიდან აღებულ ვალდებულებათა შესრულების შესახებ ანგარიშების პერიოდულად გამოთხოვა, ანალიზი და მინისტრისა და მინისტრის შესაბამისი კურატორი მოადგილეებისთვის წარდგენა;
გ.გ.ე) შრომითი მიგრაციის რისკების შესახებ ინფორმაციის მოპოვება, ანალიზი და მათი შემცირების მიზნით წინადადებების შემუშავება, ანგარიშების მომზადება და მინისტრისა და მინისტრის შესაბამისი კურატორი მოადგილეებისათვის წარდგენა;
გ.გ.ვ) საქართველოს მოქალაქეების საზღვარგარეთ დროებითი კანონიერი დასაქმების ორგანიზების მიზნით, დასაქმების სექტორში კერძო სააგენტოებთან თანამშრომლობის ეფექტიანობის გაზრდის მიზნით წინადადებების მომზადება; აღნიშნული სააგენტოების სახელმწიფო რეესტრის წარმოება; მათი საქმიანობის შესახებ ანგარიშების გამოთხოვა და ანალიზი;	Comment by Tamar Kerdzaia: ხომ არ გადავიდეს მიგრაციის საკითხთა სამმართველოში?
გ.გ.ზ) საქართველოს მოქალაქეების საზღვარგარეთ დროებითი, კანონიერი დასაქმების (შრომითი მიგრაციის) შესაძლებლობების გამოვლენის მიზნით, კომპეტენციის ფარგლებში, სახელმწიფოთაშორისი თანამშრომლობის განვითარების შესახებ წინადადებების მომზადება და მინისტრისა და მინისტრის შესაბამისი კურატორი მოადგილეებისათვის წარდგენა;
გ.გ.თ) დროებითი (ცირკულარული) შრომითი მიგრაციის სქემებში მონაწილე, საქართველოში დაბრუნებული შრომითი მიგრანტების, ადგილობრივ შრომის ბაზარზე დასაქმების ხელშეწყობის მიზნით წინადადებების შემუშავება და მინისტრისა და მინისტრის შესაბამისი კურატორი მოადგილეებისთვის წარდგენა;
გ.გ.ი) იურიდიულ დეპამენტთან, სამინისტროს შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებსა და საჯარო სამართლის იურიდიულ პირებთან კოორდინაციით, შრომითი მიგრაციის რეგულირების სამართლებრივი აქტების სრულყოფის მიზნით სამართლებრივი აქტების პროექტების შემუშავება და მინისტრისა და მინისტრის შესაბამისი კურატორი მოადგილეებისათვის წარდგენა;
გ.გ.კ) საერთაშორისო ურთიერთობებისა და პროტოკოლის სამმართველოს, იურიდიულ დეპარტამენტსა და შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებთან თანამშრომლობით, თავის კომპეტენციას მიკუთვნებულ სფეროში, სამინისტროს მიერ დასადები საერთაშორისო ხელშეკრულებების, დადებულ საერთაშორისო ხელშეკრულებებში ცვლილებებისა და დამატებების შეტანის საჭიროების განსაზღვრა და შესაბამისი წინადადებების მომზადება;
გ.დ) დევნილთა და ეკომიგრანტთა სამმართველოს რეგულირების მიმართულებით:
გ.დ.ა) შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებსა და საჯარო სამართლის იურიდიულ პირებთან კოორდინაციით, დევნილთა და ეკომიგრანტთა, ეკომიგრანტი ოჯახების განსახლების, საქართველოში ემიგრაციიდან დაბრუნებულ საქართველოს მოქალაქეთა რეინტეგრაციის და სოციალური დაცვის  მიმართულებით პოლიტიკის, სტრატეგიის, სამოქმედო გეგმის და სახელმწიფო პროგრამების შემუშავება;
გ.დ.ბ) შესაბამისი სტრუქტურული ერთეულებისა და საჯარო სამართლის იურიდიული პირების მიერ დევნილთა და ეკომიგრანტთა, ეკომიგრანტი ოჯახების განსახლების, საქართველოში ემიგრაციიდან დაბრუნებულ საქართველოს მოქალაქეთა რეინტეგრაციის და სოციალური დაცვის  მიმართულებით პოლიტიკის, სტრატეგიის, სამოქმედო გეგმის და სახელმწიფო პროგრმების განხორციელების კოორდინაცია;
გ.დ.გ) შესაბამისი სტრუქტურული ერთეულებისა და საჯარო სამართლის იურიდიული პირებისაგან დევნილთა და ეკომიგრანტთა, ეკომიგრანტი ოჯახების განსახლების, საქართველოში ემიგრაციიდან დაბრუნებულ საქართველოს მოქალაქეთა რეინტეგრაციის და სოციალური დაცვის  მიმართულებით პოლიტიკის, სტრატეგიის, სამოქმედო გეგმისა და სახელმწიფო პროგრამების შესრულების შესახებ ანგარიშების პერიოდულად გამოთხოვა, ანალიზი და მინისტრისა და მინისტრის შესაბამისი კურატორი მოადგილეებისათვის წარდგენა;
გ.დ.დ) სტატისტიკური ინფორმაციის მოძიებისა და ანალიზის სამმართველოდან დევნილთა და ეკომიგრანტთა, ეკომიგრანტი ოჯახების განსახლების, საქართველოში ემიგრაციიდან დაბრუნებულ საქართველოს მოქალაქეთა რეინტეგრაციის და სოციალური დაცვის  მიმართულებით პოლიტიკის, სტრატეგიის, სამოქმედო გეგმისა და სახელმწიფო პროგრამების შესრულების შეფასების მიზნით, შესაბამისი ინფორმაციის გამოთხოვა;
გ.დ.ე) სსიპ დევნილთა, ეკომიგრანტთა და საარსებო წყაროებით უზრუნველყოფის სააგენტოსთან და შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებთან კოორდინაციით, დევნილთა და ეკომიგრანტთა საჭიროებების ანალიზი და მის საფუძველზე სახელმწიფო პროგრამების შემუშავება;
გ.დ.ვ) სსიპ დევნილთა, ეკომიგრანტთა და საარსებო წყაროებით უზრუნველყოფის სააგენტოსთან და შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებთან კოორდინაციით, დევნილთა და ეკომიგრანტთა სოციალურ-ეკონომიკური მდგომარეობის გაუმჯობესებისა და ინტეგრაციის მიზნით, მიზნობრივი  პროექტების/პროგრამების შემუშავება და განხორციელების კოორდინცია;
გ.დ.ზ) სსიპ დევნილთა, ეკომიგრანტთა და საარსებო წყაროებით უზრუნველყოფის სააგენტოსა და შესაბამის სახელმწიფო უწყებებთან თანამშრომლობით საერთაშორისო დაცვის მქონე პირთა, საქართველოში კანონიერი საფუძვლით მყოფ უცხოელთა და საქართველოში სტატუსის მქონე მოქალაქეობის არმქონე პირთა ადგილობრივი ინტეგრაციის პროგრამების შემუშავება და თავისი კომპეტენციის ფარგლებში, განხორციელების კოორდინაცი; და განხორციელება, ინტეგრაციის ცენტრის ფუნქციონირების უზრუნველყოფა.	Comment by Tamar Kerdzaia: აღსრულების ნაწილი ხომ არ არის?
გ.დ.თ) სსიპ დევნილთა, ეკომიგრანტთა და საარსებო წყაროებით უზრუნველყოფის სააგენტოსთან და შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებთან კოორდინაციით, შემუშავებული კრიტერიუმების გათვალისწინებით, დევნილთა ყოფილი კომპაქტური განსახლების ობიექტების დახურვის რიგითობის განსაზღვრა; დევნილთა ყოფილი კომპაქტური განსახლების ობიექტების გამოსყიდვაზე მიზანშეწონილობის განსაზღვრა და მის უზრუნველსაყოფად შესაბამისი წინადადებების მომზადება; ახალაშენებული საცხოვრებელი ფართების დევნილთათვის შესყიდვაზე გადაწყვეტილებების მომზადება; დევნილის გრძელვადიანი საცხოვრებლით უზრუნველყოფის მიზნით, სამშენებლო სამუშაოების განხორციელების მიზანშეწონილობის განსაზღვრა, მის უზრუნველსაყოფად შესაბამისი წინადადებების მომზადება და მინისტრისა და მინისტრის შესაბამისი კურატორი მოადგილებისათვის წარდგენა;
გ.დ.ი) კანონმდებლობის გათვალისწინებით, შესაბამისი სახელმწიფო დაწესებულებებიდან და მუნიციპალიტეტებიდან მიღებული ინფორმაციის საფუძველზე სტიქიური მოვლენების შედეგად გამოწვეული მოსალოდნელი მიგრაციული პროცესების ანალიზი და მინისტრისა და მინისტრის შესაბამისი კურატორი მოადგილეებისთვის წარდგენა;
გ.დ.კ) „სტიქიური მოვლენების შედეგად დაზარალებული და გადაადგილებას დაქვემდებარებული (ეკომიგრანტი) ოჯახების ერთიანი ელექტრონული მონაცემთა ბაზის“ წარმოების წესის თაობაზე შესაბამისი პროექტის/წინადადებების შემუშავება და მინისტრისა და  მინისტრის შესაბამისი კურატორი მოადგილეებისათვის წარდგენა; 
გ.დ.ლ) ოკუპირებულ ტერიტორიებზე დევნილთა და სხვა პირთა უძრავ ქონებაზე საკუთრების უფლების დაცვის მექანიზმების გაუმჯობესების მიზნით, კომპეტენციის ფარგლებში, წინადადებების შემუშავება და მინისტრისა და მინისტრის შესაბამისი კურატორი მოადგილეებისათვის წარდგენა;
გ.დ.მ) დევნილთა და ეკომიგრანტთა პოლიტიკის ეფექტიანი განხორციელების ხელშეწყობის მიზნით, შესაბამის კურატორ მინსტრის მოადგილეებთან და საერთაშორისო ურთიერთობების და პროტოკოლის სამმართველოსთან კოორდინაციით, შესაბამის საერთაშორისო და არასამთავრობო ორგანიზაციებთან თანამშრომლობა;
[bookmark: _Hlk43216831]გ.დ.ნ) იურიდიულ დეპარტამენტთან, სამინისტროს შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებსა და საჯარო სამართლის იურიდიულ პირებთან კოორდინაციით, დევნილთა და ეკომიგრანტთა სფეროში შემუშავებული პოლიტიკის ფარგლებში შესაბამისი მარეგულირებელი ნორმების სრულყოფის მიზნით, სამართლებრივი აქტების შემუშავება და მინისტრისა და მინისტრის შესაბამისი კურატორი მოადგილეებისათვის წარდგენა; 
დევნილთა განსახლების ობიექტების რეაბილიტაციის ღონისძიებათა დაგეგმვა;
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