პროექტი: 	`evrokavSiris partnioroba mobilurobisTvis ganviTarebis potencialis gaZliereba saqarTveloSi cirkularuli migraciisa da diasporis mobilizaciis gziT~

თარიღი: 		2013-2016 წ.წ.;

ადგილი: 		თბილისი, საქართველო; 

ორგანიზატორი: 	GIZ (გერმანიის საერთაშორისო თანამშრომლობის  საზოგადოება);

პარტნიორი: 	სახელმწიფო სერვისების განვითარების სააგენტო (PSDA) (იუსტიციის სამინისტრო), საქართველოს მცირე და საშუალო საწარმოთა ასოციაცია (GSMEA);

დონორი: 	ევროკავშირი, გერმანიის ეკონომიკური განვითარებისა და თანამშრომლობის სამინისტროს თანადაფინანსებით (BMZ);

ბიუჯეტი:	ევროკავშირის დაფინანსება:    	878.000 ევრო;  
BMZ-ის შენატანი:			219.601,72 ევრო;
			მთლიანი ბიუჯეტი:			1.097.601,72 ევრო. 
ძირითადი  მიზანი: 	
პროექტის ძირითადი მიზანია, ინიციატივა „პარტნიორობა მობილურობისათვის“ ფარგლებში საქართველოს განვითარების პოტენციალის გაძლიერება, რათა პროექტი შედეგის მომტანი იყოს, როგორც მიგრანტებისთვის, ისე წარმოშობის და  დანიშნულების ქვეყნებისათვის. ამასთან, შემუშავდეს სახელმძღვანელო პრინციპები და კარგი პრაქტიკის მაგალითები ევროკავშირის „პარტნიორობა მობილურობისათვის“ ფარგლებში მომზადებული სხვა ინიციატივებისთვის.


კონკრეტული მიზნები: 
· საქართველოს სახელმწიფო მართვის სფეროს მოხელეთა და მიგრაციის საკითხთა სამთავრობო კომისიის, რომელსაც იუსტიციის სამინისტრო თავმჯდომარეობს, წარმომადგენელთა მხარდაჭერა განვითარებასა და მიგრანტებზე ორიენტირებული მიდგომის შესამუშავებლად, რაც მიზნად დაისახავს მიგრანტთა მიმოსვლის ხელშეწყობას იმგვარად, რომ თავიდან იქნეს აცილებული ინტელექტის გადინება ქვეყნიდან;

· საქართველოსა და გერმანიის შრომითი ბაზრის მოთხოვნებიდან გამომდინარე შემუშავებული ცირკულარული – შრომითი  მიგრაციის საპილოტე სქემის ტესტირება. კერძოდ, ტურიმისა და ჯანდაცვის სფეროში მოქმედი 40 პროფესიული კადრის შერჩევა, მომზადება, მათთვის გერმანიაში დასაქმებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების საშუალებების შეთავაზება, ასევე მათი რეინტეგრაციის ხელშეწყობა საქართველოში დაბრუნების შემდეგ;

· დიასპორის მობილიზება, საქართველოში დაბრუნების, დასაქმებისა და ბიზნეს პროექტების დაწყების ხელშეწყობა (45 პროფესიული კადრის დაბრუნება გერმანიიდან და მათი რეინტეგრაციის ხელშეწყობა, მათ შორის 10 ბიზნეს-პროექტის დაწყების ხელშეწყობა);

· სახელმძღვანელო პრინციპებისა და კარგი პრაქტიკის მაგალითების დანერგვა სხვა ინიციატივებისათვის.
miRweuli Sedegebi
· migraciis samTavrobo komisiis samdivnosTvis gaweuli saeqsperto rekomendacia;
· cirkularuli migraciis sapilote sqemis SemuSaveba da Sesabamisi saimplementacio strategiis danergva;
· `partnioroba mobilurobisTvis“ farglebSi, SromiTi migraciis sakiTxebTan dakavSirebuli gamocdilebis gaziareba da SesaZlo TanamSromlobis danergvis xelSewyoba; 
· ormxrivi da mravalmxrivi TanamSromloba dainteresebul mxareebTan, romlebsac warmoadgenen, rogorc adgilobrivi, ise saerTaSoriso organizaciebi da maTi regionaluri warmomadgenlobebi saqarTveloSi;
· kompetenciebisa da SeTavsebadobis Sesaxeb kvleva, romelic turizmisa da jandacvis sferoebSi adgilobrivi da saerTaSoriso konsultantebis mier erToblivad ganxorcielda, aanalizebs saqarTvelosa da germaniaSi arsebuli samuSao bazris moTxovnebsa da qarTveli profesiuli kadrebis kompetenciebisa da unarebis Sesabamisobas germanel damsaqmებელთა moTxovnebTan da Sesabamisad, axdens saWiro mosamzadebeli treningebis identificirebas (enis kursebi, profesiuli treningi, kulturaTaSorisi saorientacio treningi). kvlevaSi ganxilulia, aseve dasaqmebis SesaZleblobebi dabrunebis Semdgom, dabrunebuli kadris mier germaniaSi amaRlebuli kvalifikaciis Sedegad miRebuli profilisa da qarTul samuSao bazarze arsebuli SesaZleblobisa da moTxovnebis gaTvaliswinebiT;
· cirkularuli migraciis sapilote sqemaSi monawile kandidatebis SerCeva; 
· diasporis mobilizacia;
· samSobloSi dabrunebuli profesiuli kadrebis programa:
individualuri konsultacia da dasaqmebis xelSewyoba;
13 dabrunebuli migrantis dasaqmeba `germaniis საერთაშორისო TanamSromlobis sazogadoebis~ saqmianobis Sesabamis sferoebSi;
xelfasze danamatis SeTavazeba;
samuSao adgilis teqnikiT aRWurva 3 SemTxvevaSi;
sainformacio Sexvedra TbilisSi;
· dabrunebul mewarmeTa programa;
2 gacnobiTi seminari mTlianobaSi 20 monawilisTvis germaniaSi (seqtemberi, noemberi, 2013) da gaweruli individualuri konsuლტacia damfuZneblebisTvis (am droisTvis konsultacia gaewia 4 pirs);
· internet-saitebis saSualebiT gavrcelebuli informacia.
www.Returning-experts.de  
geschaeftsideen-fuer-entwicklung.de/die-laender/georgien/ 
http://www.cimonline.de/de/2312.asp

Project:	Strengthening the development potential of the EU Mobility Partnership in Georgia through targeted circular migration and Diaspora mobilization;

Date:		2013-2016

Location:		Tbilisi, Georgia;

Implementer:	Centre for International Migration and Development (Joint operation of Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) and German Federal Employment Agency 

Partners:		Public Service Development Agency (Ministry of Justice of Georgia), Georgian Small & Medium Enterprises Association (GSMEA);

Donor: 		European Union, contribution of the German Federal Ministry for Economic Cooperation and Development (BMZ);

Budget: 		EU financing: 		878.000 EUR; 
		BMZ contribution: 	              219.601,72 EUR ;	
		Total budget: 	              1.097.601,72  EUR.

Main objective:   
Strengthening Georgia’s capacities to harness the development potential of its Mobility Partnership (MP) to benefit migrants, country of origin and country of destination, thereby identifying guidelines and good practices for replication for other EU MPs. 

Specific objectives of the project are:
· Building the capacity of Georgian policy makers, and the State Commission on Migration Issues (SCMI) hosted by the Georgian Ministry of Justice (GMJ), to apply a development-oriented and migrant-centred approach, fostering well-managed knowledge, economic and social transfers of migrants and preventing brain drain;

· Testing a pilot scheme on skilled circular migration that matches Georgia’s and Germany’s needs through offering employment / continued education opportunities in Germany as well as offering reintegration arrangements to 40 Georgian professionals of the nursing and hospitality sector;

· Mobilizing Diaspora for return, employment and start-ups, through encouraging 45 returning experts trained in Germany to return to Georgia, 10 of whom set up small & medium enterprises;

· Identifying best-practices and guidelines for replication of the action.

Accomplishments
· Expert advice to the Secretariat of the State Commission on Migration Issues
· Support of the development of the pilot circular migration scheme and related implementation strategy 
· Support of regional exchange and exploration of cooperation opportunities on labour migration management in relation to EU Mobility Partnerships
· Bi- and multilateral exchange with Georgian / international / regional governmental and non-governmental stakeholders
· Competence & matching analysis in the respective tourism and nursing sectors has been made by local and international consultants, focusing on determining labor market needs in Georgia and Germany, matching of Georgians’ educational level with German employers’ demand and identifying corresponding preparatory training needs (language, professional skills, intercultural orientation), identifying labor market reintegration opportunities upon return: matching of returnee’s enhanced qualification profiles with Georgian labor market opportunities and corresponding training needs and opportunities while abroad. 
· Preparation of the selection of candidates for the circular migration scheme
· Diaspora Mobilization
· Returning Experts
Information and job placement on individual level
13 returning migrants mediated into positions relevant to German development cooperation
Provision of salary top-up
Workplace equipment provided in 3 cases
Networking event conducted in Tbilisi
· Returning Entrepreneurs
2 start-up seminars for 20 participants in total organized in Germany (September, November 2013) & individual counselling for founders  (4 persons being counselled at the moment)
· Information provided via websites 
Returning-experts.de
geschaeftsideen-fuer-entwicklung.de/die-laender/georgien/
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