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ფუნქციები და საკვალიფიკაციო მოთხოვნები თანამდებობების მიხედვით

1. შრომითი მიგრაციის დეპარტამენტის უფროსი    
სამუშაოს აღწერა

· საერთაშორისო შრომითი მიგრაციის სახელმწიფო რეგულირების სრულყოფის წინადადებების შემუშავება; შესაბამისი ნორმატიული აქტების პროექტების მომზადება;

· საქართველოს მოქალაქეების საზღვარგარეთ დროებითი კანონიერი დასაქმების შესაძლებლობების იდენტიფიკაცია და ამ სფეროში სახელმწიფოთაშორისი თანამშრომლობის განვითარების შესახებ წინადადებების შემუშავება;

· დროებითი შრომითი მიგრაციის სფეროში სახელმწიფოთაშორისი თანამშრომლობის შეთანხმების პროექტების მომზადება;

· დროებითი (ცირკულარული) შრომითი მიგრაციის სფეროში საერთაშორისო ხელშეკრულებებით განსაზღვრული ფუნქციების შესრულება;

· დროებითი (ცირკულარული) შრომითი მიგრაციის სფეროში საერთაშორისო ხელშეკრულებების განხორციელების მონიტორინგის პროცესში მონაწილეობა;

· დროებითი (ცირკულარული) შრომითი მიგრაციის სფეროში დადებულ საერთაშორისო ხელშეკრულებებში ცვლილებებისა და დამატებების შეტანის საჭიროების განსაზღვრა და შესაბამისი წინადადებების მომზადება;

· საზღვარგარეთ დასაქმების შესაძლებლობებისა და პროცედურების შესახებ პოტენციური შრომითი მიგრანტების ინფორმირებისათვის საჭირო მასალების მომზადება;  პოტენციური შრომითი მიგრანტების ინფორმირების სფეროში სამინისტროს სისტემის ერთეულების საქმიანობის კოორდინაცია და მონიტორინგი;

· საზღვარგარეთ დასაქმების მსურველი სამუშაოს მაძიებლებისა და შრომითი მიგრანტების რეგისტრაციისა და შესაბამის მონაცემთა ბაზის შესაქმნელად და განსავითარებლად წინადადებების  მომზადება;  ამ სფეროში სამინისტროს სისტემის ერთეულების საქმიანობის კოორდინაცია და მონიტორინგი; 

· უცხოელი დამსაქმებლის მოთხოვნების შესაბამისად კანდიდატების შერჩევის კრიტერიუმებისა და პროცდურების განსაზღვრა; ამ სფეროში სამინისტროს სისტემის ერთეულების საქმიანობის კოორდინაცია და მონიტორინგი;

· შრომითი მიგრანტების გამგზავრებისწინა ორიენტაციის ტრენინგებისთვის შესაბამისი საინფორმაციო და მეთოდური მასალების განვითარება (პარტნიორი ქვეყნების მიხედვით), ტრენერების მომზადებისა და ტრენინგების ორგანიზების კოორდინაცია;

· საქართველოს მოქალაქეების საზღვარგარეთ დროებითი კანონიერი დასაქმების ორგანიზების მიზნით პროფილურ სახელმწიფო უწყებებთან, დიპლომატიურ წარმომადგენლობებთან, საერთაშორისო ორგანიზაციებთან, დამსაქმებლებთან და დასაქმების კერძო სააგენტოებთან თანამშრომლობა;

· საქართველოში შრომითი იმიგრაციის რეგულირების შესახებ წინადადებების მომზადება, დასაქმებული იმიგრანტების აღრიცხვისა და მონაცემთა ბაზის შექმნა/განვითარების წინადადებების მომზადება;

· შრომითი მიგრაციის რისკების შესახებ ინფორმაციის მოპოვება, ანალიზი და მათი შემცირების წინადადებების შემუშავება; შესაბამისი ანგარიშების მომზადება.

· დროებითი და ცირკულარული შრომითი მიგრაციის პროგრამებში მონაწილე, საქართველოში დაბრუნებული  მიგრანტების რეინტეგრაციის ხელშეწყობა;

· საქართველოში ფუნქციონირებადი, საზღვარგარეთ დასაქმების ხელშემწყობი კერძო სააგენტოების სახელმწიფო რეესტრის წარმოება;

· საქართველოში ფუნქციონირებადი, საზღვარგარეთ დასაქმების ხელშემწყობი, სააგენტოებისა და კერძო პირების საქმიანობის შესახებ წარმოდგენილი ანგარიშების ანალიზი და შეფასება; მათთან თანამშრომლობის სრულყოფის წინადადებების მომზადება;

· შრომითი მიგრაციის სფეროში სახელმწიფო სტრატეგიებისა და სამოქმედო გეგმების შემუშავებაში მონაწილეობა;

· შრომითი მიგრაციის სფეროში სავალდებულოდ აღიარებული საერთაშორისო კონვენციების, რეკომენდაციების, შეთანხმებების შესრულების თაობაზე პერიოდული ანგარიშების მომზადება;

· მოქმედი კანონმდებლობით დადგენილ ფარგლებში, დაკისრებული ფუნქციებისა და ამოცანების შესრულების მიზნით, სხვა უფლებამოსილებების განხორციელება.
მოთხოვნილი კვალიფიკაცია 

· უმაღლესი განათლება მიგრაციის სფეროში;

· მიგრაციის (მათ შორის შრომითი მიგრაციის) და დასაქმების საკითხებზე  მუშაობის სულ ცოტა 5 წლიანი გამოცდილება;
· საქართველოს კანონმდებლობის ცოდნა - საქართველოს კონსტიტუცია; ,,საჯარო სამსახურის შესახებ" საქართველოს კანონი; „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ” საქართველოს კანონი; ,,საჯარო სამსახურში ინტერესთა შეუთავსებლობისა და კორუფციის შესახებ“ საქართველოს კანონი; „შრომითი მიგრაციის შესახებ” საქართველოს კანონი; „იურიდიული პირის, ინდივიდუალური მეწარმის ან უცხო ქვეყნის საწარმოს ან არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირის ფილიალის (წარმომადგენლობის, მუდმივი დაწესებულების) მიერ უცხოელი დამსაქმებლის შესახებ ინფორმაციისა და შრომითი მიგრაციის სფეროში განხორციელებული საქმიანობის შესახებ ანგარიშის წარდგენის თაობაზე“ მთავრობის N631 დადგენილება; ,,საქართველოში მუდმივი ბინადრობის ნებართვის არმქონე უცხოელის ადგილობრივ დამსაქმებელთან შრომითი მოწყობისა და ანაზღაურებადი შრომითი საქმიანობის განხორციელების წესის შესახებ’’ მთავრობის N417 დადგენილება; „შრომითი იმიგრანტის (საქართველოში მუდმივი ბინადრობის ნებართვის არმქონე უცხოელის) ადგილობრივ დამსაქმებელთან შრომითი მოწყობისა და ანაზღაურებადი შრომითი საქმიანობის განხორციელების წესის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობსია და სოციალური დაცვის მინისტრის N01-54/ნ ბრძანება; ევროპის სოციალური ქარტიის მე-19 მუხლი;  გაეროს 1990 წლის საერთაშორისო კონვენცია „ყველა მიგრანტი მუშაკისა და მათი ოჯახის წევრთა უფლებების დაცვის შესახებ”;  „დასაქმების კერძო სააგენტოების შესახებ“ შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის კონვენცია N-181.
კომპიუტერული პროგრამები, ოპერაციული სისტემები 

	პროგრამის დასახელება
	ცოდნის დონე

	Microsoft Office Word 
	კარგი  

	Microsoft Office Excel 
	კარგი 

	Microsoft Office PowerPoint 
Microsoft Office Outlook

	კარგი
კარგი




ენები 

	ენა
	წერითი უნარები
	მეტყველება

	ქართული 
	ძალიან კარგი 
	ძალიან კარგი 

	ინგლისური
	კარგი 
	კარგი 

	რუსული
	კარგი
	კარგი


პიროვნული უნარ-ჩვევები: 

- ლიდერობა 
- კომუნიკაციის უნარი
- პრობლემების დამოუკიდებლად გადაჭრის უნარი 
- ორგანიზებულობა 
- კრეატიულობა
2. შრომითი მიგრაციის რეგულირებისა და მონიტორინგის სამმართველოს უფროსი

სამუშაოს აღწერა
· შრომითი მიგრაციის რეგულირების სამართლებრივი ბაზისა და საერთაშორისო პრაქტიკის ანალიზი და საჭიროებისამებრ, შრომითი მიგრაციის სფეროში სახელმწიფო პოლიტიკისა და კანონმდებლობის სრულყოფის წინადადებების შემუშავება; შესაბამისი ნორმატიული აქტების პროექტების მომზადება;

· პოტენციური შრომითი მიგრანტების ინფორმირების მიზნით სამინისტროს სისტემის ერთეულებისა და სხვა თემატური სახელმწიფო უწყებების საქმიანობის კოორდინაცია და მონიტორინგი;

· უცხოელი დამსაქმებლის მოთხოვნების შესაბამისად კანდიდატების შერჩევის კრიტერიუმებისა და პროცდურების განსაზღვრა; ამ სფეროში სამინისტროს სისტემის ერთეულების საქმიანობის კოორდინაცია და მონიტორინგი;

· შრომითი მიგრანტების გამგზავრებისწინა ორიენტაციის ტრენინგებისთვის ტრენერების მომზადებისა და ტრენინგების ორგანიზების კოორდინაცია;

· საქართველოს მოქალაქეების საზღვარგარეთ დროებითი კანონიერი დასაქმების ორგანიზების მიზნით დასაქმების კერძო სააგენტოებთან თანამშრომლობის წინადადებების მომზადება და  თანამშრომლობის ორგანიზება;

· დროებითი და ცირკულარული შრომითი მიგრაციის პროგრამებში მონაწილე, საქართველოში დაბრუნებული  მიგრანტების  ადგილობრივ შრომის ბაზარზე დასაქმების ხელშეწყობის მიზნით წინადადებების შემუშავება;

· საქართველოში შრომითი იმიგრაციის რეგულირების შესახებ წინადადებების მომზადება; 

· სახელმწიფო პროგრამების ფარგლებში საზღვარგარეთ დროებით ლეგალურად დასაქმების ხელშეწყობის სქემების იმპლემენტაციის კოორდინაცია და მონიტორინგი;

· კომპეტენციის შესაბამისად, დეპარტამენტის ხელმძღვანელობის დავალებების შესრულება; 

· კანონმდებლობით განსაზღვრული სხვა უფლებამოსილებების განხორციელება.
მოთხოვნილი კვალიფიკაცია 

· უმაღლესი განათლება მიგრაციის/სამართლის/ეკონომიკის სფეროში;

· მიგრაციის (მათ შორის შრომითი მიგრაციის) საკითხებზე  მუშაობის სულ ცოტა 2 წლიანი გამოცდილება;
· საქართველოს კანონმდებლობის ცოდნა - საქართველოს კონსტიტუცია; ,,საჯარო სამსახურის შესახებ" საქართველოს კანონი; „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ” საქართველოს კანონი; ,,საჯარო სამსახურში ინტერესთა შეუთავსებლობისა და კორუფციის შესახებ“ საქართველოს კანონი; „შრომითი მიგრაციის შესახებ” საქართველოს კანონი; „იურიდიული პირის, ინდივიდუალური მეწარმის ან უცხო ქვეყნის საწარმოს ან არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირის ფილიალის (წარმომადგენლობის, მუდმივი დაწესებულების) მიერ უცხოელი დამსაქმებლის შესახებ ინფორმაციისა და შრომითი მიგრაციის სფეროში განხორციელებული საქმიანობის შესახებ ანგარიშის წარდგენის თაობაზე“ მთავრობის N631 დადგენილება; ,,საქართველოში მუდმივი ბინადრობის ნებართვის არმქონე უცხოელის ადგილობრივ დამსაქმებელთან შრომითი მოწყობისა და ანაზღაურებადი შრომითი საქმიანობის განხორციელების წესის შესახებ’’ მთავრობის N417 დადგენილება; „შრომითი იმიგრანტის (საქართველოში მუდმივი ბინადრობის ნებართვის არმქონე უცხოელის) ადგილობრივ დამსაქმებელთან შრომითი მოწყობისა და ანაზღაურებადი შრომითი საქმიანობის განხორციელების წესის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობსია და სოციალური დაცვის მინისტრის N01-54/ნ ბრძანება; ევროპის სოციალური ქარტიის მე-19 მუხლი;  გაეროს 1990 წლის საერთაშორისო კონვენცია „ყველა მიგრანტი მუშაკისა და მათი ოჯახის წევრთა უფლებების დაცვის შესახებ”;  „დასაქმების კერძო სააგენტოების შესახებ“ შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის კონვენცია N-181.

კომპიუტერული პროგრამები, ოპერაციული სისტემები 

	პროგრამის დასახელება
	ცოდნის დონე

	Microsoft Office Word 
	კარგი  

	Microsoft Office Excel 
	კარგი 

	Microsoft Office PowerPoint 
Microsoft Office Outlook

	კარგი
კარგი




ენები 

	ენა
	წერითი უნარები
	მეტყველება

	ქართული 
	ძალიან კარგი 
	ძალიან კარგი 

	ინგლისური
	კარგი 
	კარგი 

	რუსული
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პიროვნული უნარ-ჩვევები: 

- ლიდერობა 
- კომუნიკაციის უნარი
- პრობლემების დამოუკიდებლად გადაჭრის უნარი 
- ორგანიზებულობა 
- კრეატიულობა
3. შრომითი მიგრაციის რეგულირებისა და მონიტორინგის სამმართველოს მთავარი სპეციალისტი - 2 საშტატო ერთეული
სამუშაოს აღწერა
· საქართველოში შრომითი მიგრაციის (ემიგრაცია/იმიგრაცია) სფეროში არსებული სტატისტიკური და კვლევითი მასალების საფუძველზე სიტუაციური ანალიზის მომზადება; 
· შრომითი მიგრაციის სფეროში საქართველოს სახელმწიფო პოლიტიკისა და კანონმდებლობის სრულყოფის წინადადებების შემუშავება; საჭიროების შემთხვევაში ნორმატიული აქტების პროექტების მომზადება;

· შრომითი მიგრაციის რეგულირების საერთაშორისო სტანდარტების შესახებ ინფორმაციის მოპოვება და ანალიზი;
· შრომითი მიგრაციის რეგულირების საერთაშორისო პრაქტიკის შესახებ ინფორმაციის მოპოვება და ანალიზი;  

· პოტენციურ პარტნიორ ქვეყნებში უცხოური სამუშაო ძალის დასაქმების რეგულირების სამართლებრივი ბაზისა და პროცედურების შესახებ ინფორმაციის მოპოვება და ანალიზი; შესაბამისი საინფორმაციო მასალების მომზადება;
· პოტენციური შრომითი მიგრანტების ინფორმირებისა და კონსულტირებისათვის საჭირო საინფორმაციო და მეთოდური მასალების მომზადება/განვითარება;

· პოტენციური შრომითი მიგრანტების ინფორმირებასა და კონსულტირებაში მონაწილეობა; ამ სფეროში სამინისტროს სისტემის ერთეულების საქმიანობის კოორდინაციისა და მონიტორინგის თაობაზე წინადადებების მომზადება;
· კომპეტენციის ფარგლებში სამმართველოს უფროსის სხვა დავალებების შესრულება. 
მოთხოვნილი კვალიფიკაცია 

· უმაღლესი განათლება სამართლის/მიგრაციის მართვის/ეკონომიკის/ ბიზნეს ადმინისტრირების  სფეროში;

· მუშაობის სულ ცოტა 1 წლიანი გამოცდილება (უპირატესობა ენიჭება მიგრაციის საკითხებზე  მუშაობის გამოცდილებას);
· საქართველოს კანონმდებლობის ცოდნა - საქართველოს კონსტიტუცია; კანონი „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ”;   ორგანული კანონი ”შრომის კოდექსი”;  კანონი „შრომითი მიგრაციის შესახებ”; მთავრობის დადგენილება N631 „იურიდიული პირის, ინდივიდუალური მეწარმის ან უცხო ქვეყნის საწარმოს ან არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირის ფილიალის (წარმომადგენლობის, მუდმივი დაწესებულების) მიერ უცხოელი დამსაქმებლის შესახებ ინფორმაციისა და შრომითი მიგრაციის სფეროში განხორციელებული საქმიანობის შესახებ ანგარიშის წარდგენის თაობაზე“;  მთავრობის დადგენილება N417 ,,საქართველოში მუდმივი ბინადრობის ნებართვის არმქონე უცხოელის ადგილობრივ დამსაქმებელთან შრომითი მოწყობისა და ანაზღაურებადი შრომითი საქმიანობის განხორციელების წესის შესახებ’’;  საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობსია და სოციალური დაცვის მინისტრის ბრძანება N01-54/ნ 

„შრომითი იმიგრანტის (საქართველოში მუდმივი ბინადრობის ნებართვის არმქონე უცხოელის) ადგილობრივ დამსაქმებელთან შრომითი მოწყობისა და ანაზღაურებადი შრომითი საქმიანობის განხორციელების წესის დამტკიცების შესახებ“; ევროპის სოციალური ქარტიის მე-19 მუხლი; გაეროს 1990 წლის საერთაშორისო კონვენცია „ყველა მიგრანტი მუშაკისა და მათი ოჯახის წევრთა უფლებების დაცვის შესახებ”. 
კომპიუტერული პროგრამები, ოპერაციული სისტემები 

	პროგრამის დასახელება
	ცოდნის დონე

	Microsoft Office Word 
	კარგი

	Microsoft Office Excel 
	კარგი

	Microsoft Office PowerPoint 
Microsoft Office Outlook
	კარგი
კარგი

	
	


ენები 

	ენა
	წერითი უნარები
	მეტყველება

	ქართული 
	ძალიან კარგი 
	ძალიან კარგი 

	ინგლისური
	კარგი 
	კარგი 

	
	
	


პიროვნული უნარ-ჩვევები:
- კომუნიკაციის უნარი
- პრობლემების დამოუკიდებლად გადაჭრის უნარი 
- ორგანიზებულობა 
- კრეატიულობა
4. შრომითი მიგრაციის რეგულირებისა და მონიტორინგის სამმართველოს უფროსი სპეციალისტი - 1 საშტატო ერთეული
სამუშაოს აღწერა
· შრომითი მიგრაციის რეგულირების საერთაშორისო სტანდარტების შესახებ ინფორმაციის მოძიება, თარგმნა და სისტემატიზაცია;

· შრომითი მიგრაციის რეგულირების საერთაშორისო პრაქტიკის შესახებ ინფორმაციის მოპოვება,  თარგმნა და სისტემატიზაცია;
· შრომითი მიგრაციის სფეროში საქართველოს სახელმწიფო პოლიტიკისა და კანონმდებლობის სრულყოფის წინადადებების შემუშავებაში მონაწილეობა;

· პოტენციური შრომითი მიგრანტების ინფორმირებისა და კონსულტირებისათვის საჭირო საინფორმაციო და მეთოდური მასალების მომზადება/განვითარებაში მონაწილეობა;
· მიგრაციის სფეროში არსებული სტრატეგიებისა და სამოქმედო გეგმებიდან გამომდინარე სახელმწიფო პროგრამის პროექტების მომზადებაში მონაწილეობა;

· კომპეტენციის ფარგლებში სამმართველოს უფროსის სხვა დავალებების შესრულება. 

მოთხოვნილი კვალიფიკაცია 

· უმაღლესი განათლება ეკონომიკის/ ბიზნეს ადმინისტრირების/ სამართლის სფეროში;

· მუშაობის სულ ცოტა 1 წლიანი გამოცდილება (უპირატესობა ენიჭება მიგრაციის საკითხებზე მუშაობის გამოცდილებას);
· საქართველოს კანონმდებლობის ცოდნა - საქართველოს კონსტიტუცია; კანონი „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ”;   ორგანული კანონი ”შრომის კოდექსი”;  კანონი „შრომითი მიგრაციის შესახებ”; მთავრობის დადგენილება N631 „იურიდიული პირის, ინდივიდუალური მეწარმის ან უცხო ქვეყნის საწარმოს ან არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირის ფილიალის (წარმომადგენლობის, მუდმივი დაწესებულების) მიერ უცხოელი დამსაქმებლის შესახებ ინფორმაციისა და შრომითი მიგრაციის სფეროში განხორციელებული საქმიანობის შესახებ ანგარიშის წარდგენის თაობაზე“;  მთავრობის დადგენილება N417 ,,საქართველოში მუდმივი ბინადრობის ნებართვის არმქონე უცხოელის ადგილობრივ დამსაქმებელთან შრომითი მოწყობისა და ანაზღაურებადი შრომითი საქმიანობის განხორციელების წესის შესახებ’’;  საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობსია და სოციალური დაცვის მინისტრის ბრძანება N01-54/ნ 

„შრომითი იმიგრანტის (საქართველოში მუდმივი ბინადრობის ნებართვის არმქონე უცხოელის) ადგილობრივ დამსაქმებელთან შრომითი მოწყობისა და ანაზღაურებადი შრომითი საქმიანობის განხორციელების წესის დამტკიცების შესახებ“; ევროპის სოციალური ქარტიის მე-19 მუხლი; გაეროს 1990 წლის საერთაშორისო კონვენცია „ყველა მიგრანტი მუშაკისა და მათი ოჯახის წევრთა უფლებების დაცვის შესახებ”.
კომპიუტერული პროგრამები, ოპერაციული სისტემები 

	პროგრამის დასახელება
	ცოდნის დონე

	Microsoft Office Word 
	კარგი

	Microsoft Office Excel 
	კარგი

	Microsoft Office PowerPoint 
Microsoft Office Outlook
	კარგი
კარგი

	
	


ენები 
	ენა
	წერითი უნარები
	მეტყველება

	ქართული 
	ძალიან კარგი 
	ძალიან კარგი 

	ინგლისური ან რუსული
	კარგი 
	კარგი 

	
	
	


პიროვნული უნარ-ჩვევები:

- კომუნიკაციის უნარი
- ორგანიზებულობა 
- კრეატიულობა
5. შრომითი მიგრაციის სფეროში საერთაშორისო ურთიერთობების სამმართველოს უფროსი - 1 საშტატო ერთეული
სამუშაოს აღწერა
· საქართველოს მოქალაქეების საზღვარგარეთ დროებითი კანონიერი დასაქმების შესაძლებლობების იდენტიფიკაცია და ამ სფეროში სახელმწიფოთაშორისი თანამშრომლობის განვითარების შესახებ წინადადებების მომზადება;

· პოტენციურ პარტნიორ სახელმწიფოებთან ცირკულარული მიგრაციის სფეროში თანამშრომლობის მიზნით შესაბამისი კონსულტაციების წარმოება;

· დროებითი (ცირკულარული) შრომითი მიგრაციის სფეროში სახელმწიფოთაშორისი თანამშრომლობის შეთანხმებებისა და ხელშეკრულებების პროექტების მომზადება/მომზადებაში მონაწილეობა; 

· დროებითი შრომითი მიგრაციის სფეროში სახელმწიფოთაშორისი თანამშრმლობის სქემების იმლემენტაციის მექანიზმის ჩამოსაყალიბებლად წინადადებების მომზადება;

· დროებითი (ცირკულარული) შრომითი მიგრაციის სფეროში საერთაშორისო ხელშეკრულებებით განსაზღვრული ფუნქციების შესრულება;

· დროებითი (ცირკულარული) შრომითი მიგრაციის სფეროში დადებულ საერთაშორისო ხელშეკრულებებში ცვლილებებისა და დამატებების შეტანის საჭიროების განსაზღვრა და შესაბამისი წინადადებების მომზადება;

· საზღვარგარეთ დასაქმების შესაძლებლობებისა და პროცედურების შესახებ პოტენციური შრომითი მიგრანტების ინფორმირებისათვის საჭირო მასალების მომზადება/განვითარება;

· დროებითი შრომითი მიგრაციის სფეროში პოტენციური პარტნიორი ქვეყნების ადგილობრივ შრომის ბაზარზე უცხოურ სამუშაო ძალაზე მოთხოვნის შესახებ ინფორმაციის მოძიება და ანალიზი;

· საჭიროების შემთხვევაში, შრომითი მიგრანტების საზღვარგარეთ გამგზავრების ორგანიზებაში დახმარება;

· სახელმწიფო პროგრამის ფარგლებში საზღვარგარეთ დასაქმებული საქართველოს მოქალაქეების შრომისა და ცხოვრების პირობების მონიტორინგის მიზნით მიმღები ქვეყნის პროფილურ სახელმწიფო უწყებებთან თანამშრომლობა;

· შრომითი მიგრაციის სფეროში სავალდებულოდ აღიარებული საერთაშორისო კონვენციების, რეკომენდაციების, შეთანხმებების შესრულების მონიტორინგი. სახელმწიფოს მხრიდან აღებულ ვალდებულებათა შესრულების თაობაზე პერიოდული ანგარიშების მომზადება/წარდგენა;

· კომპეტენციის შესაბამისად, დეპარტამენტის ხელმძღვანელობის დავალებების შესრულება; 

· კანონმდებლობით განსაზღვრული სხვა უფლებამოსილებების განხორციელება.
მოთხოვნილი კვალიფიკაცია 

· უმაღლესი ეკონომიკის/ სამართლის/საერთაშორისო ურთიერთობების სფეროში;
· საერთაშორისო ურთიერთობების სფეროში  მუშაობის სულ ცოტა 2 წლიანი გამოცდილება;
· საქართველოს კანონმდებლობის ცოდნა - საქართველოს კონსტიტუცია; კანონი „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ”;   ორგანული კანონი ”შრომის კოდექსი”;  კანონი „შრომითი მიგრაციის შესახებ”; მთავრობის დადგენილება N631 „იურიდიული პირის, ინდივიდუალური მეწარმის ან უცხო ქვეყნის საწარმოს ან არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირის ფილიალის (წარმომადგენლობის, მუდმივი დაწესებულების) მიერ უცხოელი დამსაქმებლის შესახებ ინფორმაციისა და შრომითი მიგრაციის სფეროში განხორციელებული საქმიანობის შესახებ ანგარიშის წარდგენის თაობაზე“;  მთავრობის დადგენილება N417 ,,საქართველოში მუდმივი ბინადრობის ნებართვის არმქონე უცხოელის ადგილობრივ დამსაქმებელთან შრომითი მოწყობისა და ანაზღაურებადი შრომითი საქმიანობის განხორციელების წესის შესახებ’’;  საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობსია და სოციალური დაცვის მინისტრის ბრძანება N01-54/ნ 

„შრომითი იმიგრანტის (საქართველოში მუდმივი ბინადრობის ნებართვის არმქონე უცხოელის) ადგილობრივ დამსაქმებელთან შრომითი მოწყობისა და ანაზღაურებადი შრომითი საქმიანობის განხორციელების წესის დამტკიცების შესახებ“; ევროპის სოციალური ქარტიის მე-19 მუხლი; გაეროს 1990 წლის საერთაშორისო კონვენცია „ყველა მიგრანტი მუშაკისა და მათი ოჯახის წევრთა უფლებების დაცვის შესახებ”. 
კომპიუტერული პროგრამები, ოპერაციული სისტემები 

	პროგრამის დასახელება
	ცოდნის დონე

	Microsoft Office Word 
	კარგი  

	Microsoft Office Excel 
	კარგი 

	Microsoft Office PowerPoint 
Microsoft Office Outlook

	კარგი
კარგი




ენები 

	ენა
	წერითი უნარები
	მეტყველება

	ქართული 
	ძალიან კარგი 
	ძალიან კარგი 

	ინგლისური
	კარგი 
	კარგი 

	რუსული
	კარგი
	კარგი


პიროვნული უნარ-ჩვევები: 

- ლიდერობა 
- კომუნიკაციის უნარი
- პრობლემების დამოუკიდებლად გადაჭრის უნარი 
- ორგანიზებულობა 
- კრეატიულობა
6. შრომითი მიგრაციის სფეროში საერთაშორისო ურთიერთობების სამმართველოს მთავარი სპეციალისტი - 2 საშტატო ერთეული
სამუშაოს აღწერა
· დროებითი შრომითი მიგრაციის სფეროში პოტენციური პარტნიორი ქვეყნების ადგილობრივ შრომის ბაზარზე უცხოურ სამუშაო ძალაზე მოთხოვნის შესახებ ინფორმაციის მოძიება და ანალიზი;
· საქართველოს მოქალაქეების საზღვარგარეთ დროებითი კანონიერი დასაქმების შესაძლებლობებისა და ამ სფეროში სახელმწიფოთაშორისი თანამშრომლობის განვითარების შესახებ წინადადებების მომზადება;

· დროებითი შრომითი მიგრაციის სფეროში სახელმწიფოთაშორისი თანამშრომლობის შეთანხმებებისა და ხელშეკრულებების პროექტების მომზადება/მომზადებაში მონაწილეობა; 
· დადებულ საერთაშორისო შეთანხმებებსა და ხელშეკრულებებში ცვლილებებისა და დამატებების პროექტების მომზადება/მომზადებაში მონაწილეობა;

· დროებითი შრომითი მიგრაციის სფეროში დადებული შეთანხმებებისა და ხელშეკრულებების შესრულების მონიტორინგი და ანგარიშების მომზადება;
· უცხოელი დამსაქმებლის მოთხოვნების შესაბამისად კანდიდატურების წინასწარი (პირველადი) შერჩევის პროცესის ორგანიზება (შესაბამისი საინფორმაციო და მეთოდური მასალების განვითარება; სპეციალური კომისიისა და პროცესში ჩართული  სხვა დაინტერესებული ორგანიზაციების/პირების საქმიანობის კოორდინაციისთვის წინადადებების მომზადება; შერჩევის პროცესში მონაწილეობა);

· უცხოელი დამსაქმებლის მიერ საბოლოოდ შერჩეული კანდიდატებისთვის გამგზავრებისწინა ორიენტაციის ტრენინგებისთვის საინფორმაციო და მეთოდური მასალების მომზადება და განვითარება; 
· გამგზავრებისწინა ორიენტაციის ტრენერების მომზადებისა  და ტრენინგების ორგანიზების შესახებ წინადადებების მომზადება;

· საქართველოს მოქალაქეების საზღვარგარეთ დროებითი კანონიერი დასაქმების ორგანიზების მიზნით პროფილური სახელმწიფო უწყებებთან, დიპლომატიურ წარმომადგენლობებთან, საერთაშორისო ორგანიზაციებთან, დამსაქმებლებთან და დასაქმების კერძო სააგენტოებთან თანამშრომლობის მიზნით წინადადებების მომზადება;

· შრომითი მიგრაციის სფეროში სავალდებულოდ აღიარებული საერთაშორისო კონვენციების, რეკომენდაციების, შეთანხმებების შესრულების მონიტორინგი. სახელმწიფოს მხრიდან აღებულ ვალდებულებათა შესრულების თაობაზე პერიოდული ანგარიშების მომზადება;
· კომპეტენციის ფარგლებში სამმართველოს უფროსის სხვა დავალებების შესრულება. 
მოთხოვნილი კვალიფიკაცია 

· უმაღლესი განათლება ეკონომიკის/სამართლის/საერთაშორისო ურთიერთობების/ბიზნეს ადმინისტრირების სფეროში;
· საერთაშორისო ურთიერთობის სფეროში  მუშაობის სულ ცოტა 1 წლიანი გამოცდილება;
· საქართველოს კანონმდებლობის ცოდნა - საქართველოს კონსტიტუცია; კანონი „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ”;   ორგანული კანონი ”შრომის კოდექსი”;  კანონი „შრომითი მიგრაციის შესახებ”; მთავრობის დადგენილება N631 „იურიდიული პირის, ინდივიდუალური მეწარმის ან უცხო ქვეყნის საწარმოს ან არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირის ფილიალის (წარმომადგენლობის, მუდმივი დაწესებულების) მიერ უცხოელი დამსაქმებლის შესახებ ინფორმაციისა და შრომითი მიგრაციის სფეროში განხორციელებული საქმიანობის შესახებ ანგარიშის წარდგენის თაობაზე“;  მთავრობის დადგენილება N417 ,,საქართველოში მუდმივი ბინადრობის ნებართვის არმქონე უცხოელის ადგილობრივ დამსაქმებელთან შრომითი მოწყობისა და ანაზღაურებადი შრომითი საქმიანობის განხორციელების წესის შესახებ’’;  საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობსია და სოციალური დაცვის მინისტრის ბრძანება N01-54/ნ 

„შრომითი იმიგრანტის (საქართველოში მუდმივი ბინადრობის ნებართვის არმქონე უცხოელის) ადგილობრივ დამსაქმებელთან შრომითი მოწყობისა და ანაზღაურებადი შრომითი საქმიანობის განხორციელების წესის დამტკიცების შესახებ“; ევროპის სოციალური ქარტიის მე-19 მუხლი; გაეროს 1990 წლის საერთაშორისო კონვენცია „ყველა მიგრანტი მუშაკისა და მათი ოჯახის წევრთა უფლებების დაცვის შესახებ”. 
კომპიუტერული პროგრამები, ოპერაციული სისტემები 

	პროგრამის დასახელება
	ცოდნის დონე

	Microsoft Office Word 
	კარგი

	Microsoft Office Excel 
	კარგი

	Microsoft Office PowerPoint 
Microsoft Office Outlook
	კარგი
კარგი

	
	


ენები 

	ენა
	წერითი უნარები
	მეტყველება

	ქართული 
	ძალიან კარგი 
	ძალიან კარგი 

	ინგლისური ან რუსული
	კარგი 
	კარგი 

	
	
	


პიროვნული უნარ-ჩვევები: 

- კომუნიკაციის უნარი
- ორგანიზებულობა 
- კრეატიულობა
7. შრომითი მიგრაციის სფეროში საერთაშორისო თანამშრომლობის საკითხებზე მომუშავე უფროსი სპეციალისტი - 1 საშტატო ერთეული
სამუშაოს აღწერა
· დროებითი შრომითი მიგრაციის სფეროში პოტენციური პარტნიორი ქვეყნების ადგილობრივ შრომის ბაზარზე უცხოურ სამუშაო ძალაზე მოთხოვნის შესახებ ინფორმაციის მოპოვება და სისტემატიზაცია;

· საქართველოს მოქალაქეების საზღვარგარეთ დროებითი კანონიერი დასაქმების შესაძლებლობებისა და ამ სფეროში სახელმწიფოთაშორისი თანამშრომლობის განვითარების შესახებ წინადადებების მომზადებაში მონაწილეობა;

· დროებითი შრომითი მიგრაციის სფეროში სახელმწიფოთაშორისი თანამშრომლობის შეთანხმებებისა და ხელშეკრულებების პროექტების მომზადება/მომზადებაში მონაწილეობა; 

· უცხოელი დამსაქმებლის მოთხოვნების შესაბამისად კანდიდატურების წინასწარი (პირველადი) შერჩევის პროცესის ორგანიზებისთვის საჭირო საინფორმაციო და მეთოდური მასალების განვითარებაში მონაწილეობა;

· უცხოელი დამსაქმებლის მიერ საბოლოოდ შერჩეული კანდიდატებისთვის გამგზავრებისწინა ორიენტაციის ტრენინგების ორგანიზებისთვის საჭირო საინფორმაციო და მეთოდური მასალების განვითარებაში მონაწილეობა;

· საქართველოს მოქალაქეების საზღვარგარეთ დროებითი კანონიერი დასაქმების სფეროში თანამშრომლობის განვითარების საკითხებზე წინადადებების მომზადებაში მონაწილეობა;

· შრომითი მიგრაციის სფეროში სავალდებულოდ აღიარებული საერთაშორისო კონვენციების, რეკომენდაციების, შეთანხმებების შესრულების მონიტორინგი. სახელმწიფოს მხრიდან აღებულ ვალდებულებათა შესრულების თაობაზე პერიოდული ანგარიშების მომზადებაში მონაწილეობა;
· კომპეტენციის ფარგლებში სამმართველოს უფროსის სხვა დავალებების შესრულება. 

მოთხოვნილი კვალიფიკაცია 

· უმაღლესი განათლება საერთაშორისო ურთიერთობის/სამართლის/ეკონომიკის/ბიზნეს ადმინისტრირების სფეროში;

· მუშაობის სულ ცოტა 1 წლიანი გამოცდილება;
· საქართველოს კანონმდებლობის ცოდნა - საქართველოს კონსტიტუცია; კანონი „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ”;   ორგანული კანონი ”შრომის კოდექსი”;  კანონი „შრომითი მიგრაციის შესახებ”; მთავრობის დადგენილება N631 „იურიდიული პირის, ინდივიდუალური მეწარმის ან უცხო ქვეყნის საწარმოს ან არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირის ფილიალის (წარმომადგენლობის, მუდმივი დაწესებულების) მიერ უცხოელი დამსაქმებლის შესახებ ინფორმაციისა და შრომითი მიგრაციის სფეროში განხორციელებული საქმიანობის შესახებ ანგარიშის წარდგენის თაობაზე“;  მთავრობის დადგენილება N417 ,,საქართველოში მუდმივი ბინადრობის ნებართვის არმქონე უცხოელის ადგილობრივ დამსაქმებელთან შრომითი მოწყობისა და ანაზღაურებადი შრომითი საქმიანობის განხორციელების წესის შესახებ’’;  საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობსია და სოციალური დაცვის მინისტრის ბრძანება N01-54/ნ 

„შრომითი იმიგრანტის (საქართველოში მუდმივი ბინადრობის ნებართვის არმქონე უცხოელის) ადგილობრივ დამსაქმებელთან შრომითი მოწყობისა და ანაზღაურებადი შრომითი საქმიანობის განხორციელების წესის დამტკიცების შესახებ“; ევროპის სოციალური ქარტიის მე-19 მუხლი; გაეროს 1990 წლის საერთაშორისო კონვენცია „ყველა მიგრანტი მუშაკისა და მათი ოჯახის წევრთა უფლებების დაცვის შესახებ”.
კომპიუტერული პროგრამები, ოპერაციული სისტემები 

	პროგრამის დასახელება
	ცოდნის დონე

	Microsoft Office Word 
	კარგი

	Microsoft Office Excel 
	კარგი

	Microsoft Office PowerPoint 
Microsoft Office Outlook
	კარგი
კარგი

	
	


ენები 

	ენა
	წერითი უნარები
	მეტყველება

	ქართული 
	ძალიან კარგი 
	ძალიან კარგი 

	ინგლისური ან რუსული
	კარგი 
	კარგი 

	
	
	


პიროვნული უნარ-ჩვევები: 

- კომუნიკაციის უნარი
- ორგანიზებულობა 
- კრეატიულობა
8. შრომითი მიგრაციის ანალიზის სამმართველოს უფროსი - 1 საშტატო ერთეული
სამუშაოს აღწერა
· საზღვარგარეთ დასაქმების მსურველი სამუშაოს მაძიებლებისა და შრომითი მიგრანტების აღრიცხვის სისტემისა და მონაცემთა კომპიუტერული ბაზის  შესაქმნელად და განსავითარებლად  წინადადებების შემუშავება;  ამ სფეროში სამინისტროს სისტემის ერთეულების საქმიანობის კოორდინაცია და მონიტორინგი;  სააგენტოს მიერ მოწოდებული ანგარიშის ანალიზი და შეფასება; 

· საქართველოში ფუნქციონირებადი, საზღვარგარეთ დასაქმების ხელშემწყობი კერძო სააგენტოების სახელმწიფო რეესტრის წარმოება,  მათი საქმიანობის შესახებ ანგარიშების მიღება, სისტემატიზაცია და ანალიზი; შესაბამისი წინადადებებისა და რეკომენდაციების მომზადება; 

· საქართველოში დასაქმებული იმიგრანტების აღრიცხვისა და მონაცემთა კომპიუტერული ბაზის შექმნა/განვითარების მიზნით წინადადებების შემუშავება, სააგენტოს მიერ მოწოდებული სტატისტიკური ინფორმაციის ანალიზი და შეფასება;

· შრომითი მიგრაციის რისკების შესახებ ინფორმაციის მოპოვება, ანალიზი და მათი შემცირების წინადადებების შემუშავება; შესაბამისი ანგარიშების მომზადება.

· შრომითი მიგრაციის სფეროში სახელმწიფო სტრატეგიებისა და სამოქმედო გეგმების შემუშავებაში მონაწილეობა;

· შრომითი მიგრაციის სფეროში სავალდებულოდ აღიარებული საერთაშორისო კონვენციების, რეკომენდაციების, შეთანხმებების შესრულების თაობაზე პერიოდული ანგარიშების მომზადება;

· კომპეტენციის შესაბამისად, დეპარტამენტის ხელმძღვანელობის დავალებების შესრულება; 

· კანონმდებლობით განსაზღვრული სხვა უფლებამოსილებების განხორციელება.
მოთხოვნილი კვალიფიკაცია 

· უმაღლესი განათლება ინფორმაციული ტექნოლოგიების (IT)/ სტატისტიკის/ბიზნესის ადმინისტრირების/ეკონომიკის/სამართლის სფეროში;
· მონაცემთა დამუშავება/ანალიზის საკითხებზე  მუშაობის სულ ცოტა 2 წლიანი გამოცდილება;
· საქართველოს კანონმდებლობის ცოდნა - საქართველოს კონსტიტუცია; კანონი „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ”;   ორგანული კანონი ”შრომის კოდექსი”;  კანონი „შრომითი მიგრაციის შესახებ”; მთავრობის დადგენილება N631 „იურიდიული პირის, ინდივიდუალური მეწარმის ან უცხო ქვეყნის საწარმოს ან არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირის ფილიალის (წარმომადგენლობის, მუდმივი დაწესებულების) მიერ უცხოელი დამსაქმებლის შესახებ ინფორმაციისა და შრომითი მიგრაციის სფეროში განხორციელებული საქმიანობის შესახებ ანგარიშის წარდგენის თაობაზე“;  მთავრობის დადგენილება N417 ,,საქართველოში მუდმივი ბინადრობის ნებართვის არმქონე უცხოელის ადგილობრივ დამსაქმებელთან შრომითი მოწყობისა და ანაზღაურებადი შრომითი საქმიანობის განხორციელების წესის შესახებ’’;  საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობსია და სოციალური დაცვის მინისტრის ბრძანება N01-54/ნ 

„შრომითი იმიგრანტის (საქართველოში მუდმივი ბინადრობის ნებართვის არმქონე უცხოელის) ადგილობრივ დამსაქმებელთან შრომითი მოწყობისა და ანაზღაურებადი შრომითი საქმიანობის განხორციელების წესის დამტკიცების შესახებ“; ევროპის სოციალური ქარტიის მე-19 მუხლი; გაეროს 1990 წლის საერთაშორისო კონვენცია „ყველა მიგრანტი მუშაკისა და მათი ოჯახის წევრთა უფლებების დაცვის შესახებ”. 
კომპიუტერული პროგრამები, ოპერაციული სისტემები 

	პროგრამის დასახელება
	ცოდნის დონე

	Microsoft Office Word 
	კარგი  

	Microsoft Office Excel 
	კარგი 

	Microsoft Office PowerPoint 
Microsoft Office Outlook

	კარგი
კარგი




ენები 

	ენა
	წერითი უნარები
	მეტყველება

	ქართული 
	ძალიან კარგი 
	ძალიან კარგი 

	ინგლისური
	კარგი 
	კარგი 

	რუსული
	კარგი
	კარგი


პიროვნული უნარ-ჩვევები: 

- ლიდერობა 
- კომუნიკაციის უნარი
- პრობლემების დამოუკიდებლად გადაჭრის უნარი 
- ორგანიზებულობა 
- კრეატიულობა
9.  შრომითი მიგრანტების აღრიცხვის საკითხებზე მომუშავე მთავარი სპეციალისტი - 2 საშტატო ერთეული
სამუშაოს აღწერა

· საზღვარგარეთ დასაქმების მსურველი სამუშაოს მაძიებლების რეგისტრაციის მონაცემთა ბაზის შესახებ წინადადებების მომზადება;
· ამ სფეროში სამინისტროს სისტემის ერთეულების საქმიანობის კოორდინაციისა და მონიტორინგის თაობაზე წინადადებების მომზადება და მონიტორინგში მონაწილეობა; 
· არსებული საინფორმაციო სისტემის სრულყოფის წინადადებების შემუშავება;
· შრომითი იმიგრანტების რეგისტრაციის მონაცემთა ბაზის შესახებ წინადადებების მომზადება;

· საქართველოში დასაქმებული იმიგრანტების აღრიცხვა და მონაცემთა ბაზის შექმნა/განვითარების შესახებ წინადადებების მომზადება;
· შრომითი მიგრაციის შედეგების ანალიზი და შეფასება; შესაბამისი წინადადებების მომზადება;

· შრომითი მიგრაციის რისკების შესახებ ინფორმაციის მოპოვება, ანალიზი და მათი შემცირების წინადადებების შემუშავება;

· კომპეტენციის ფარგლებში სამმართველოს უფროსის სხვა დავალებების შესრულება. 
მოთხოვნილი კვალიფიკაცია 

· უმაღლესი განათლება ინფორმაციული ტექნოლოგიების (IT)/ სტატისტიკის/ბიზნესის ადმინისტრირების/ეკონომიკის/სამართლის სფეროში;
· მონაცემთა დამუშავება/ანალიზის საკითხებზე  მუშაობის სულ ცოტა 1 წლიანი გამოცდილება;
· საქართველოს კანონმდებლობის ცოდნა - საქართველოს კონსტიტუცია; კანონი „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ”;   ორგანული კანონი ”შრომის კოდექსი”;  კანონი „შრომითი მიგრაციის შესახებ”; მთავრობის დადგენილება N631 „იურიდიული პირის, ინდივიდუალური მეწარმის ან უცხო ქვეყნის საწარმოს ან არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირის ფილიალის (წარმომადგენლობის, მუდმივი დაწესებულების) მიერ უცხოელი დამსაქმებლის შესახებ ინფორმაციისა და შრომითი მიგრაციის სფეროში განხორციელებული საქმიანობის შესახებ ანგარიშის წარდგენის თაობაზე“;  მთავრობის დადგენილება N417 ,,საქართველოში მუდმივი ბინადრობის ნებართვის არმქონე უცხოელის ადგილობრივ დამსაქმებელთან შრომითი მოწყობისა და ანაზღაურებადი შრომითი საქმიანობის განხორციელების წესის შესახებ’’;  საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობსია და სოციალური დაცვის მინისტრის ბრძანება N01-54/ნ 

„შრომითი იმიგრანტის (საქართველოში მუდმივი ბინადრობის ნებართვის არმქონე უცხოელის) ადგილობრივ დამსაქმებელთან შრომითი მოწყობისა და ანაზღაურებადი შრომითი საქმიანობის განხორციელების წესის დამტკიცების შესახებ“; ევროპის სოციალური ქარტიის მე-19 მუხლი; გაეროს 1990 წლის საერთაშორისო კონვენცია „ყველა მიგრანტი მუშაკისა და მათი ოჯახის წევრთა უფლებების დაცვის შესახებ”.
კომპიუტერული პროგრამები, ოპერაციული სისტემები 

	პროგრამის დასახელება
	ცოდნის დონე

	Microsoft Office Word 
	კარგი

	Microsoft Office Excel 
	კარგი

	Microsoft Office PowerPoint 
Microsoft Office Outlook
	კარგი
კარგი

	
	


ენები 

	ენა
	წერითი უნარები
	მეტყველება

	ქართული 
	ძალიან კარგი 
	ძალიან კარგი 

	ინგლისური
	კარგი 
	კარგი 


პიროვნული უნარ-ჩვევები: 

- კომუნიკაციის უნარი
- ორგანიზებულობა 
- კრეატიულობა
10. შრომითი მიგრანტების აღრიცხვის საკითხებზე მომუშავე უფროსი სპეციალისტი - 1 საშტატო ერთეული
სამუშაოს აღწერა
· საზღვარგარეთ დასაქმების ხელშემწყობი სააგენტოებისა და კერძო პირების საქმიანობის შესახებ ანგარიშების მიღება, სისტემატიზაცია და ანალიზი; შესაბამისი წინადადებებისა და რეკომენდაციების მომზადება;

· საქართველოში ფუნქციონირებადი დასაქმების კერძო სააგენტოების სახელმწიფო რეესტრის წარმოება;

· საზღვარგარეთ დასაქმების ხელშემწყობი საქართველოში ფუნქციონირებადი სააგენტოებისა და კერძო პირების საქმიანობის შესახებ ანგარიშების მიღება და ანალიზი;
· მიგრანტების შრომითი და სოციალური უფლებების რეალიზაციასთან დაკავშირებული განცხადებების განხილვა და პასუხების პროექტების მომზადება;
· შრომითი მიგრაციის რისკების შესახებ ინფორმაციის მოპოვება, ანალიზი და მათი შემცირების წინადადებების შემუშავება;

· კომპეტენციის ფარგლებში სამმართველოს უფროსის სხვა დავალებების შესრულება. 

მოთხოვნილი კვალიფიკაცია 

· უმაღლესი განათლება ინფორმაციული ტექნოლოგიების (IT)/ სტატისტიკის/ბიზნესის ადმინისტრირების/ეკონომიკის/სამართლის სფეროში;

· მუშაობის სულ ცოტა 1 წლიანი გამოცდილება;
· საქართველოს კანონმდებლობის ცოდნა - საქართველოს კონსტიტუცია; კანონი „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ”;   ორგანული კანონი ”შრომის კოდექსი”;  კანონი „შრომითი მიგრაციის შესახებ”; მთავრობის დადგენილება N631 „იურიდიული პირის, ინდივიდუალური მეწარმის ან უცხო ქვეყნის საწარმოს ან არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირის ფილიალის (წარმომადგენლობის, მუდმივი დაწესებულების) მიერ უცხოელი დამსაქმებლის შესახებ ინფორმაციისა და შრომითი მიგრაციის სფეროში განხორციელებული საქმიანობის შესახებ ანგარიშის წარდგენის თაობაზე“;  მთავრობის დადგენილება N417 ,,საქართველოში მუდმივი ბინადრობის ნებართვის არმქონე უცხოელის ადგილობრივ დამსაქმებელთან შრომითი მოწყობისა და ანაზღაურებადი შრომითი საქმიანობის განხორციელების წესის შესახებ’’;  საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობსია და სოციალური დაცვის მინისტრის ბრძანება N01-54/ნ 

„შრომითი იმიგრანტის (საქართველოში მუდმივი ბინადრობის ნებართვის არმქონე უცხოელის) ადგილობრივ დამსაქმებელთან შრომითი მოწყობისა და ანაზღაურებადი შრომითი საქმიანობის განხორციელების წესის დამტკიცების შესახებ“; ევროპის სოციალური ქარტიის მე-19 მუხლი; გაეროს 1990 წლის საერთაშორისო კონვენცია „ყველა მიგრანტი მუშაკისა და მათი ოჯახის წევრთა უფლებების დაცვის შესახებ”. 
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