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I. მიზნები / ფუნქციების შეფასება - შეაფასეთ შეთანხმების ფორმაში აღწერილი მიზნების/ფუნქციების, კომპენტენციების შესრულება 4 ბალიანი სკალით. მიუთითეთ კომენტარი და მაგალითები, რომელმაც განაპირობა თვითშეფასების ქულა
	#
	კრიტერიუმი
	თვითშეფასება
	მოხელის კომენტარი
	მაგალითები

	
	მიზანი/ ფუნქცია
	
	
	

	1
	სამედიცინო მომსახურების მიმწოდებელთა მარეგულირებელი მექანიზმებისა და ინსტრუმენტების (მ.შ. სალიცენზიო/სანებართვო პირობების, მაღალი რისკის შემცველი სამედიცინო საქმიანობების ტექნიკური რეგლამენტების, სერვისის მიმწოდებელთა მიმართ მოთხოვნების) შემუშავება/სრულყოფა -
	3
	კოორდინცია გავუწიე და პირადად ვიღებ მონაწილეობას (საბოლოო ვერსიების ჩამოყალიბება, გადაწყვეტილებების მიღება) სანებართვო და სალიცენზიო პირობების განახლება/ შემუშავებაში, რომელიც ხორციელდება მოწინავე დასავლური ქვეყნების მაგალითების და გამოცდილების საფუძველზე, პროფესიული საზოგადოების და განმახორციელებლების ჩართულობით. პროცესი მოითხოვს რელევანტური მასალების მოძიებას, ქვეყნის რეალობასთან ადაპტაცია -გადამუშავებას, დიდი ძალისხმევა სჭირდება მხარეებთან კონსენსუსის მიღწევას, მოსალოდნელი რისკების გათვლას. ზედამხედველობას ვუწევ
დოკუმენტის დასრულებულ ვერსიამდე მიყვანას და დამტკიცებას.
	მიმდინარეობს რეანიმაციის სანებართვო პირობებსა და ფსიქიკური ჯანმრთელობის სტანდარტებზე მუშაობა, რათა მიმდინარე წლის მე-3 კვარტლის ბოლოსათვის წარდგენილ იქნას დასამტკიცებლად

	2
	უსაფრთხო სისხლთან დაკავშირებული ეროვნული კანონმდებლობის ევროკავშირის კანონმდებლობასთან ჰარმონიზაცია:
ა) უსაფრთო სისხლის შესახებ ეროვნული კანონის პროექტის მომზადება;
ბ)სისხლის სამსახურის ეროვნული სტანდარტების შემუშავება
	3
	კოორდინაციას ვუწევ უსაფრთხო სისხლის შესახებ კანონის პროექტის მომზადებას და უშუალოდ ვარ ჩართული მის შინაარსობრივ განხილვაში; კოორდინაციას ვუწევ
დარგის ექსპერტების მიერ,
სისხლის სამსახურის  ეროვნული სტანდარტების ევროდირექტივებთან
 შესაბამისობის გათვალისწინებით, შემუშავებას 
	ა) დეპარტამენტის მიერ, ევროდირექტივებისა და სხვა ევროკავშირის წევრი ქვეყნის (ხორვატიის) უსაფრთხო სისხლის კანონის მაგალითის გათვალისწინებით, მომზადდა კანონპროექტის პირველადი პროექტი. ამჟამად, გლობალური ფონდის ტექნიკური დახმარებით, მიმდინარეობს პროექტის საბოლოო ვერსიაზე აქტიური მუშაობა/მუხლობრივი განხილვა და პროექტის ფორმირება;
ბ)დარგის ექსპერტების მიერ, ევროდირექტივების მოთხოვნათა გათვალისწინები, პირველადი პროექტები შემუშავებულია  შემდეგი მიმართულებებით: დონორთა სელექცია, სისხლის/კომპონენტების კოლექცია   (შეგროვება), შენახვა, განაწილება, დამუშავება, ტესტირება, სისხლისა და სისხლის კომპონენტების ზოგიერთი ტექნიკური მოთხოვნები, მიკვლევადობის მოთხოვნები და შეტყობინების სისტემა სერიოზული არასასურველი რეაქციებისა და შემთხვევების შესახებ.



	3
	წამლისა და ფარმაცევტულ სფეროში მარეგულირებელი მექანიზმებისა და ინსტრუმენტების შემუშავება/სრულყოფა - კოორდინაცია
	4
	დეპარტამენტის კომპეტენციის ფარგლებში კოორდინაცია გავუწიე ქვეყანაში GMP-ის დანერგვის გეგმის 2019 წლის აქტივობების განხორციელებას კერძოდ, ჩემი ზედამხედველობით და ჩართულობით მიმდინარეობდა ნორმატიური ბაზის მომზადება, განხილვა, დამტკიცება.


	1.„ფარმაკოლოგიურ საშუალებათა  კლინიკური  კვლევის, 
ფარმაცევტული წარმოების, ავტორიზებული 
აფთიაქის, სპეციალურ კონტროლს დაქვემდებარებულ  სამკურნალო საშუალებათა იმპორტის ან  ექსპორტის ნებართვების გაცემის წესი და პირობები“ -დამტკიცებულია საქართველოს მთავრობის 2019 წლის 16 ივლისის
№335 დადგენილებით;
2. „ფარმაცევტული პროდუქტის საბითუმო რეალიზაციის პირობების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 25 აპრილის №206 დადგენილებაში ცვლილების შეტანადამტკიცებულია საქართველოს მთავრობის 2019 წლის 10 ივლისის
№324 დადგენილებით;
3. „ფარმაცევტული პროდუქტის რეალიზატორის მიერ სამედიცინო საქმიანობის სახელმწიფო რეგულირების სააგენტოსთვის საბითუმო და საცალო რეალიზაციის დაწყებისა და დასრულების შესახებ შეტყობინების ფორმისა და წესის დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და 
სოციალური დაცვის მინისტრის 2016 წლის 20 ივლისის
№01-28/ნ ბრძანებაში ცვლილების შეტანა - დამტკიცებულია მინისტრის 2019 წლის 30 ივლისის №01-55/ნ ბრძანებით.
4.,,საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს სახელმწიფო კონტროლს დაქვემდებარებული სსიპ − წამლის სააგენტოს
მიერ მომსახურების გაწევის სახეების, საფასურის გადახდისა და გადახდილი საფასურის დაბრუნების წესის
დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის დადგენილების პროექტის მომზადება
დამტკიცებულია საქართველოს მთავრობის 2019 წლის 30 ივლისის
№354 დადგენილებით;
5. „საქართველოს ნაციონალური GMP-ის (კარგი საწარმოო პრაქტიკის)
სტანდარტთან შესაბამისობის დადგენის და GMP სერტიფიკატის გაცემის წესის და საქართველოს
ნაციონალური GDP-ის (კარგი სადისტრიბუციო პრაქტიკის) სტანდარტთან შესაბამისობის დადგენის და GDP
სერტიფიკატის გაცემის წესის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის ბრძანების პროექტის მომზადება.
დოკუმენტი მომზადებულია. წარდგენილია სამართლებრივი ექსპერტიზისათვის (2019 წლის 24 ივლისს). გადის ვიზირებას. დამტკიცდება უახლოეს დღეებში.


	4
	სსიპ სოციალური მომსახურების სააგენტოს შესაძლებლობების განვითარების და სტრატეგიული შესყიდვის დანერგვის სამოქმედო გეგმის შემუშავებაში მონაწილეობა.
პროვაიდერების ანაზღაურების ახალი მეთოდის- დიაგნოზთან შეჭიდული ჯგუფების  (DRG) დანერგვაში მონაწილეობა
	3
	ჯანდაცვის მსოფლიო ორგანიზაციის ექსპერტებთან ერთად, დეპარტამენტის ფარგლებში განხორციელებული აქტივობის კოორდინაციით, შემუშავდა:

ა)მომზადდა სტრატეგიული შესყიდვის სამოქმედო გეგმა მონიტორინგისა და შეფასების ინდიკატორების თანხლებით
ბ) სსიპ სოციალური მომსახურების სააგენტოსთან ერთად, დეპარტამენტის კომპეტენციის ფარგლებში, DRG-ის დანერგვის გეგმით გათვალისწინებული წლიური გეგმის განხორციელებაში მონაწილეობა


	
ა) მომზადებულია სტრატეგიული შესყიდვის სამოქმედო გეგმა და შესრულების მონიტორინგის ინდიკატორები;

ბ)  მიმდინარეობს DRG-ის პილოტირება 

	5
	ჯანმრთელობის დაცვის სახელმწიფო პროგრამებთან დაკავშირებული ძირითადი აქტივობების განხორციელების უზრუნველყოფა
ა) ბიუჯეტის საშუალოვადიან დაგეგმარებაზე (2020-2023წწ) მუშაობა;
ბ)2020 წლია ჯანმრთელობის დაცვის სახელმწიფო პროგრამების შემუშავებისა დადამტკიცების კოორდინაცია
	3
	კოორდინაციას და ზედამხედველობას ვუწევ, რომ სხვადასხვა ეტაპზე დეპარტამენტის მიერ , სათანადო ფორმატით და დროულად მომზადდეს, შემდეგ კი განხორციელდეს ბიუჯეტის საშუალოვადიანი დაგეგმარების სხვადასხვა დანართების გადაგზავნა ეკონომიკურ დეპარტამენტში. 
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