[bookmark: _GoBack]თბილისის სახელმწიფო სამედიცინო უნივერსიტეტი
1) პრეტენდენტს უნდა გააჩნდეს მსგავსი (უწყვეტი სამედიცინო განათლების) პროგრამების განხორციელების სულ მცირე 5 წლიანი გამოცდილება ბოლო 15 წლის განმავლობაში, რაც უნდა დადასტურდეს მის მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტებით:
წარმოდგენილია ინფორმაცია:
2013, 2014, 2015 წლები – უპგ პროგრამების განხორციელების შესახებ;
2016, 2017 წლები - გადამზადების პროგრამის განხორციელებოს შესახებ; 
2017 წელი - არასამედიცინო პერსონალის გადამზადების პროგრამის განხორციელების შესახებ.
2) პროექტში დასაქმებულ ძირითად პერსონალს უნდა ჰქონდეს მსგავსი (დიპლომისშემდგომი და/ან უწყვეტი სამედიცინო განათლების) პროგრამების მიწოდების 2 წლიანი გამოცდილება, დადასტურებული დოკუმენტურად, cv-ები:
გივი ჯავაშვილი - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
ქეთევან რუსია - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
ქეთევან ხეცურიანი - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
ნათია იმერლიშვილი - დაზუსტებას საჭიროებს მოწვეული სპეციუალისტის სტატუსი;
ნინო კიკნაძე - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
თამარ მელიქიძე - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს.
3) პროექტის ფარგლებში დასაქმებულ ტრენერებს უნდა გააჩნდეთ პირველადი ჯანდაცვის მიმართულებით „საოჯახო მედიცინაში“ სულ მცირე 2 წლიანი სამუშაო გამოცდილება, დადასტურებული დოკუმენტურად:
გივი ჯავაშვილი - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
ქეთევან რუსია - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
ქეთევან ხეცურიანი - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
ნათია იმერლიშვილი - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
ნინო კიკნაძე - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
თამარ მელიქიძე - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს.
4) პრეტენდეტმა უნდა წარმოადგინოს ტრენინგის პროცესის დეტალური აღწერა (პროგრამა (კურიკულუმი)):
წარმოდგენილია.
5) ფასების ცხრილი:

საოჯახო მედიცინის ეროვნული სასწავლო ცენტრი
1) პრეტენდენტს უნდა გააჩნდეს მსგავსი (უწყვეტი სამედიცინო განათლების) პროგრამების განხორციელების სულ მცირე 5 წლიანი გამოცდილება ბოლო 15 წლის განმავლობაში, რაც უნდა დადასტურდეს მის მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტებით:
წარმოდგენილია ინფორმაცია:
2006 წელი - უპგ პროგრამის აკრედიტაციის შესახებ (საჭიროებს საზუსტებას განხორციელების ნაწილი);
2011, 2016, 2015, 2017 წლები - ხელშეკრულება უმაღლეს სასწავლებლებთან სასწავლო პროცესის უზრუნველყოფის შესახებ (?);
2014 წელი - ხელშეკრულება სამედიცინო დაწესებულებასთან სარეზიდენტო პროგრამის მოდულის განხორციელების შესახებ (?);
2012, 2013 წლები – უპგ პროგრამების განხორციელების შესახებ;
2016 წელი - უპგ პროგრამების აკრედიტაციის შესახებ (საჭიროებს საზუსტებას განხორციელების ნაწილი);
2015 წელი -  სარეზიდენტო პროგრამის განხორციელების მიზნით აკრედიტაციის მინიჭების შესახებ (?);
2015 წელი - გადამზადების პროგრამის განხორციელების შესახებ (?);
2016 წელი - ხელშეკრულება პროტოკოლების ადაპტირება/დანრგვის შესახებ (? არ იკვეთება დანრგვის ნაწილი);
2019 წელი - უპგ პროგრამების განხორციელების შესახებ;
2019 წელის- სარეზიდენტო და გადამზადების პროგრამის განხორციელებასთან დაკავშირებით აკრედიტაციის მოპოვების შესახებ.
2011 წელი - უპგ პროგრამების განხორციელების შესახებ.
2) პროექტში დასაქმებულ ძირითად პერსონალს უნდა ჰქონდეს მსგავსი (დიპლომისშემდგომი და/ან უწყვეტი სამედიცინო განათლების) პროგრამების მიწოდების 2 წლიანი გამოცდილება, დადასტურებული დოკუმენტურად, cv-ები:
ბექა იოსელიანი - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
ეთერი ჯაჯანიძე - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
ლალი გელაშვილი - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
ნანა გუდავაძე - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
ირინე ქაროსანიძე - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
ნაირა ლაცაბიძე - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
ნადეჟდა ლორთქიფანიძე - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
ნანა კიკაბიძე - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
ვაჟა კობერიძე - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
ხათუნა ჭიჭინაძე - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
ეკა გიგაშვილი - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
ვარა ოდოშაშვილი - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
მარინე ჯიმუხაძე - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
ნატო შენგელია - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
ასმათ მაჩიტაძე - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
ქეთევან ჯუღელი - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
მაია იოსელიანი - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
მაია ნაზღაიძე - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
მარინა შიხაშვილი - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
ნათია მოსიავა - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
ნინო ბრაჭული - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
ირმა რუსეიშვილი - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
თამარ მხატვარი - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
ნათელა ჯაჯანიძე - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს.
3) პროექტის ფარგლებში დასაქმებულ ტრენერებს უნდა გააჩნდეთ პირველადი ჯანდაცვის მიმართულებით „საოჯახო მედიცინაში“ სულ მცირე 2 წლიანი სამუშაო გამოცდილება, დადასტურებული დოკუმენტურად:
ბექა იოსელიანი - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
ეთერი ჯაჯანიძე - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
ლალი გელაშვილი - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
ნანა გუდავაძე - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
ირინე ქაროსანიძე - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
ნაირა ლაცაბიძე - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
ნადეჟდა ლორთქიფანიძე - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
ნანა კიკაბიძე - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
ვაჟა კობერიძე - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
ხათუნა ჭიჭინაძე - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
ეკა გიგაშვილი - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
ვარა ოდოშაშვილი - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
მარინე ჯიმუხაძე - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
ნატო შენგელია - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
ასმათ მაჩიტაძე - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
ქეთევან ჯუღელი - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
მაია იოსელიანი - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
მაია ნაზღაიძე - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
მარინა შიხაშვილი - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
ნათია მოსიავა - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
ნინო ბრაჭული - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
ირმა რუსეიშვილი - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
თამარ მხატვარი - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს;
ნათელა ჯაჯანიძე - აკმაყოფილებს მოთხოვნებს.
4) პრეტენდეტმა უნდა წარმოადგინოს ტრენინგის პროცესის დეტალური აღწერა (პროგრამა (კურიკულუმი)):
წარმოდგენილია.
5) ფასების ცხრილი:

