დანართი 1
კომისიის სხდომის ოქმი N1
16 სექტემბერი 2019 წელი

გასაუბრების ფორმატი და თემატიკა:

· მისალმება;
· კომისიის წევრი - აცნობს კომისიის მიზნებს და ამოცანებს, მიმართავს თანამშრომელს, კომისიას წარუდგინოს თავი და ისაუბროს მის ფუნქცია-მოვალეობებზე, სამუშაო პროცესში არსებულ სირთულეებზე, აგრეთვე, მის ხედვაზე შრომის ეფექტურობის გაზრდასთან  და სამომავლო გეგმებთან დაკავშირებით.
· მოხელე -  აღწერს ფუნქცია-მოვალეობებს, პასუხობს კომისიის წევრების მიერ დასმულ შეკითხვებს;

შეფასდება ზოგადი კომპეტენციები ოთხდონიანი შეფასების სისტემით:
 1-არადამაკმაყოფილებელი; 2-დამაკმაყოფილებელი; 3-კარგი; 4 - ძალიან კარგი.
თითოეული კომისიის წევრი მოხელეს შეაფასებს დამოუკიდებლად და  მიანიჭებს  შესაბამის ქულას, ხოლო მოხელის საბოლოო შესაფასებლად გამოითვლება საშუალო ქულა (მეათედამდე დამრგვალებით), რომელსაც ღია კენჭისყრით და ხმათა უმრავლესობით მიანიჭებს კომისია. საშუალო ქულა 1,0-დან 2,0-ის ჩათვლით შეესაბამება -  „არადამაკმაყოფილებელს“, 2,1-დან 3-ის ჩათვლით - „დამაკმაყოფილებელს“, 3,1-დან 4,0-მდე ჩათვლით - კარგს, 4,0 -  ძალიან კარგს.


ზოგადი კომპეტენციები

პირველი და მეორე რანგი (მენეჯერული პოზიცია): 
· ეფექტური კომუნიკაციისა და მოლაპარაკებების წარმართვის უნარი; 
· საჯარო დაწესებულების წარმომადგენლობის უნარი; 
· სტრატეგიული და კომპლექსური აზროვნების უნარი; 
· სტრუქტურული ერთეულისა და ინდივიდუალური ამოცანების დასახვის უნარი;
· ცვლილებების/ სიახლეების  ინიციირებისა და მართვის უნარი; 
· პროექტების მართვის უნარი; თათბირებისა და შეხვედრების წარმართვის უნარი;
· მოხელის პროფესიული განვითარების, შეფასებისა და მოტივირების უნარი; 
· გუნდის განვითარების უნარი; პრობლემების გადაჭრისა და კონფლიქტების მართვის უნარი.
მესამე და მეოთხე რანგი (ყველა კატეგორიის სპეციალისტი): 
· ანალიტიკური აზროვნება; 
· გუნდური მუშაობა; 
· დამოუკიდებელი მუშაობის უნარი; 
· ეფექტური კომუნიკაციის უნარი; 
· საკუთარი საქმის დაგეგმვისა და ორგანიზების უნარი; 
· დროის ეფექტიანი მართვის უნარი; 
· ინფორმაციის შეგროვებისა და ანალიზის უნარი; 
· დეტალებზე ორიენტირება; 
· კომუნიკაცია მოქალაქეებთან.
	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



