პროექტი
სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის 2020-2022 წლების სამოქმედო გეგმა
დანართი I
	N
	განსახილველი საკითხები
	აქტივობები
	ინდიკატორები
	შესრულების ვადა

	I.
	შრომის კანონმდებლობა და საერთაშორისო სტანდარტები

	1
	ცვლილებები საქართველოს შრომის კანონმდებლობაში 
	ასოცირების შეთანხმების XXX დანართით განსაზღვრული დირექტივების და შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის რეკომენდაციების შესაბამისად მომზადებული ცვლილებების პროექტების   სამუშაო ჯგუფში განხილვა
	1. XXX დანართით გათვალისწინებული დირექტივების შესაბამისად მომზადებულია ცვლილებების პროექტი; 
2. პროექტი განხილულია სამუშაო ჯგუფის მიერ, გადაწყვეტილება მიღებულია
	2020

	2
	შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის კონვენციების რატიფიცირება:
1. „დედობის დაცვის შესახებ“ N183 კონვენცია;
2. „ დასაქმებული ქალებისა და კაცების მიმართ თანაბარი მოპყრობისა და თანაბარი შესაძლებლობების შესახებ: ოჯახური ვალდებულებების მქონე დასაქმებულები“ N156 კონვენცია
	სამუშაო ჯგუფის მიერ კონვენციის რატიფიცირების მიზანშეწონილობის განხილვა და მომზადებული წინადადებების სოც. პარტნიორობის სამმხრივი კომისიისთვის წარდგენა
	1. სამუშაო ჯგუფის მიერ მიღებულია გადაწყვეტილება რატიფიცირების მიზანშეწონილობის შესახებ.
2. განხილვის შედეგები წარდგენილია სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიისთვის
	2021

	3
	„იძულებითი ან სავალდებულო შრომის შესახებ“ N29 კონვენციის დამატებითი ოქმის რატიფიცირება
	სამუშაო ჯგუფის მიერ ოქმის მიზანშეწონილობის განხილვა და მომზადებული წინადადებების სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიისთვის წარდგენა;
	1. სამუშაო ჯგუფის მიერ მიღებულია გადაწყვეტილება რატიფიცირების მიზანშეწონილობის შესახებ.
2. განხილვის შედეგები წარდგენილია სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიისთვის
	2021

	 4
	"შრომის სფეროში ძალადობისა და შევიწროების აღმოფხვრის შესახებ" შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის N190 კონვენციის რატიფიცირება


	 სამუშაო ჯგუფის მიერ კონვენციის რატიფიცირების მიზანშეწონილობის განხილვა და მომზადებული წინადადებების სოც. პარტნიორობის სამმხრივი კომისიისთვის წარდგენა
	1. სამუშაო ჯგუფის მიერ მიღებულია გადაწყვეტილება რატიფიცირების მიზანშეწონილობის შესახებ.
2. განხილვის შედეგები წარდგენილია სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიისთვის
	 2022

	5
	„ღირსეული შრომის პროგრამა“
	„ღირსეული შრომის პროგრამის“ პოპულარიზაცია
	შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის წარმომადგენლის მიერ სოც. პარტნიორობის სამმხრივი კომისიისთვის "ღირსეული შრომის პროგრამის" გაცნობა
	 2020

	II.
	სამუშაო ადგილზე ჯანმრთელობა და უსაფრთხოება

	6
	სამუშაო ადგილებზა დასაქმებულთა ჯანმრთელობისა და უსაფრთხოების დაცვა
	ასოცირების შეთანხმების XXX დანართში მოცემული ევროდირექტივების საფუძველზე მომზადებული პროექტების განხილვა.
	პროექტები განხილულია სამუშაო ჯგუფის მიერ
	XXX დანართში განსაზღვრული ვადების შესაბამისად

	7
	შრომის ინსპექციის ინსტიტუციონალიზაცია, ინსპექტირების ეფექტური მექანიზმის შექმნა
	1. სამუშაო ჯგუფი მიერ ერთობლივად განხილვა და ინსტიტუციონალიზაციის გეგმის/მოდელის შემუშავება დარგის ექსპერტების ჩართულობით; 
2. მომზადებული წინადადებების სოც. პარტნიორობის სამმხრივი კომისიისთვის წარდგენა
	1. მხარეების მიერ წარმოდგენილია წინადადებები;
შეჯერებულია გეგმა/მოდელი;
2. მომზადებულია კომისიაზე განსახილველად; 
3. მიღებულია კომისიის რეკომენდაცია
	2020-2021

	8
	შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის კონვენციების რატიფიცირება:
1. „წარმოებაში და ვაჭრობაში შრომის ინსპექციის შესახებ“ N81 კონვენცია;
2. „შრომის უსაფრთხოებისა და ჰიგიენის და საწარმოო გარემოს შესახებ“ N155 კონვენცია;
3. "სოფლის მეურნეობაში შრომის ინსპექციის შესახებ"  N129 კონვენცია.
	სამუშაო ჯგუფის მიერ კონვენციის რატიფიცირების მიზანშეწონილობის განხილვა და მომზადებული წინადადებების სოც. პარტნიორობის სამმხრივი კომისიისთვის წარდგენა
	1. სამუშაო ჯგუფის მიერ მიღებულია გადაწყვეტილება რატიფიცირების მიზანშეწონილობის შესახებ.
2. განხილვის შედეგები წარდგენილია სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიისთვის
	 2021

	9
	1. შახტებსა და მაღაროებში დასაქმებულთათვის გარკვეული შეღავათების დაწესება საგადასახადო და საპენსიო საკითხებთან დაკავშირებით საქართველოს პროფესიული კავშირების გაერთიანების მიერ შემუშავებული პროექტის შესაბამისად;
 2. „შახტებში შრომის უსაფრთხოებისა და ჰიგიენის შესახებ“ N176 კონვენციის რატიფიცირება 
	1. ინიციატორი მხარის მიერ (დასაქმებულები) წარდგენილი პროექტის სამუშაო ჯგუფის მიერ განხილვა და სოც. პარტნიორობის სამმხრივი კომისიისთვის წარდგენა;
2. სამუშაო ჯგუფის მიერ კონვენციის რატიფიცირების მიზანშეწონილობის განხილვა და მომზადებული წინადადებების სოც. პარტნიორობის სამმხრივი კომისიისთვის წარდგენა
	1. ინიციატორი მხარის მიერ წარდგენილია პროექტი სამუშაო ჯგუფში; 
2.პროექტები განხილულია სამუშაო ჯგუფის მიერ და მომზადებულია წინადადება კომისიაზე წარსადგენად;
3. მიღებულია კომისიის რეკომენდაცია
4. სამუშაო ჯგუფის მიერ მიღებულია გადაწყვეტილება რატიფიცირების მიზანშეწონილობის შესახებ.
5. განხილვის შედეგები წარდგენილია სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიისთვის
	 2022

	III.
	
შრომის ბაზრის პოლიტიკა/დასაქმების სერვისები


	10
	1. სახელფასო პოლიტიკის გადახედვა (მინიმალური ხელფასი და საარსებო მინიმუმი) სტანდარტებთან შესაბამისობაში მოყვანა; 
2. უმუშევრობის შემწეობის დადგენა; 3. შშმ პირთა დასაქმების  პოლიტიკის ჩამოყალიბება; 
4. საჯარო და კერძო სექტორებში ხელფასების ყოველწლიური ინდექსაცია;
	სამუშაო ჯგუფის მიერ ინიციატორი მხარის მიერ წარმოდგენილი წიდადადებების განხილვა;                  მომზადებული წინადადებების სოც. პარტნიორობის სამმხრივი კომისიისთვის წარდგენა
	1.ინიციატორი მხარეების მიერ წარდგენილია პროექტები; 
2. პროექტები განხილულია სამუშაო ჯგუფის დონეზე და მომზადებულია კომისიაზე წარსადგენად;
3. მიღებულია კომისიის რეკომენდაცია;

	 2022

	11
	[bookmark: _GoBack]1. „სოციალური უზრუნველყოფის მინიმალური ნორმების შესახებ“  N102 კონვენციის რატიფიცირება;


	სამუშაო ჯგუფის მიერ ინიციატორი მხარის მიერ წარმოდგენილი წიდადადებების განხილვა;                  მომზადებული წინადადებების სოც. პარტნიორობის სამმხრივი კომისიისთვის წარდგენა
	1.ინიციატორი მხარეების მიერ წარდგენილია პროექტები; 
2. პროექტები განხილულია სამუშაო ჯგუფის დონეზე და მომზადებულია კომისიაზე წარსადგენად;
3. მიღებულია კომისიის რეკომენდაცია;

	 2022

	IV.
	შრომითი დავები

	11
	შრომის სასამართლო/არბიტრაჟი
	სამივე მხარის მიერ წარმოდგენილი წინადადებები დარგის ექსპერტების ჩართულობით
	1. სამივე მხარის მიერ წარმოდგენილია წინადადებები;                                                       2. კონცეფცია განხილულია სამუშაო ჯგუფის მიერ.
	 2022

	12
	შრომითი დავების მედიაციის განვითარება/გაძლიერება
	კოლექტიური შრომითი დავების მედიაციის მექანიზმის განვითარების ხედვის ჩამოყალიბებაზე ერთობლივი მუშაობა/განხილვები, მედიატორთა რეესტრის დამტკიცება
	1. სამივე მხარის მიერ წარმოდგენილია წინადადებები;
2. შეჯერებული გეგმა/მოდელი მომზადებულია კომისიაზე განსახილველად; 
3. მიღებულია კომისიის გადაწყვეტილება;
4. დამტკიცებულია მედიატორთა რეესტრი
	2020

	13
	შპს "საქართველოს რკინიგზასა" და შპს "საქართველოს ფოსტაში" შექმნილი ვითარების განხილვა
	სამუშაო ჯგუფის მიერ საქმის განხილვა მხარეების მონაწილეობით და საჭიროების შემთხვევაში, სოც. პარტნიორობის სამმხრივი კომისიისთვის წარდგენა
	1. საკითხი განხილულია სამუშაო ჯგუფის მიერ;
2. მიღებულია კომისიის რეკომენდაცია
	 2020

	14
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