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მესიჯბოქსი (დროებითი ლეგალური დასაქმება გერმანიაში)

· დასაქმების შესაძლებლობების გაფართოება;
· სახელმწიფოს ხელშეწყობა საზღვარგარეთ კანონიერად და ორგანიზებულად დასაქმებაში;
· საზღვარგარეთ მუშაობის გამოცდილების შეძენა და უკან დაბრუნებისას საქართველოში  მათი გამოყენება;
· სამუშაო ძალის პროფესიული განვითარება და კვალიფიკაციის ამაღლება;
· ორგანიზებული (კარგად მართული) კანონიერი და მოწესრიგებული დასაქმება;
· უკანონო (არარეგულირებული) მიგრაციის შემცირება;
· გარანტირებული სტაბილური ანაზღაურება;
· კეთილსინდისიერი მუშაობისა და ვადების დაცვის პირობებში განმეორებით დასაქმების წახალისება;
· დასაქმების ხელშეწყობის საშუამავლო მომსახურებების გაუმჯობესება/ მაღალი ხარისხის და სანდო საშუამავლო მომსახურების შეთავაზება;
· ქვეყანაში უმუშევრობის პრობლემის შერბილება;
· დასაქმებიდან მიღებული შემოსავლების გაზრდა;
· მიგრანტების შრომითი და სოციალური უფლებების დაცვა;
· ღირსეული შრომის პირობები;
· ჯანდაცვის ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა;
· დროებითი და ცირკულარული დასაქმების მეშვეობით ხანგრძლივ შრომით ემიგრაციასთან დაკავშირებული დემოგრაფიული და სოციალურ-ფსიქოლოგიური პრობლემების შემსუბუქება;
· დასაქმების ვადის დასრულების შემდეგ შრომითი მიგრანტების სამშობლოში ღირსეული დაბრუნების უზრუნველყოფა და პერიოდულად ხელახალი დასაქმება (ე.წ. ცირკულარული დასაქმება);
· საქართველოდან სამუშაო ძალის გადინება (ე.წ. შრომითი ემიგრაცია) ჯერ კიდევ 90-იანი წლებიდან საქართველოს ერთ-ერთი გამოწვევაა და იგი დღემდე ატარებდა არარეგულარულ (არალეგარულ) ხასიათს. აღიშნული ცირკულარული მიგრაციის სახელმწიფო სქემების მიზანი კი სწორედაც მდგომარეობს შემდეგში: დაარეგულიროს არალეგალური მიგრაციული ნაკადები, შექმნას ლეგალური დასაქმების შესაძლებლობები, დაცული უფლებებითა და ცხოვრების ღირსეული პირობებით;
· პარტნიორ ქვეყნებს შორის ეკონომიკური კავშირების განვითარების ხელშეწყობა;
· ვაგრძელებთ სხვა ქვეყნებთან მუშაობას დასაქმების შესაძლებლობებისა და სფეროების გასაფართოებლად;
· კოვიდ კომპონენტის გათვალისწინებით უზრუნველყოფილი იქნება უსაფრთხო გამგზავრება და სამუშაო გარემო.

