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GOVERNMENT ENGAGEMENT
Led by ILO, UN Women and the OECD, EPIC is a multi-stakeholder initiative comprising government entities including ministries responsible for labour and employment, ministries responsible for gender equality and national statistical offices, international and national employers’ and workers’ organizations, relevant UN entities, the private sector, international civil society organizations and academia. 
For EPIC to operate credibly, effectively and strategically, it is key that the committed parties show a genuine and proven commitment to achieving equal pay for work of equal value. 
At least SIX out of the below criteria are to be met at the moment of signature of within the THREE YEARS period of time. 
	Criteria
	Status (source of verification, if needed) 

	Ratification of ILO Equal Remuneration Convention, 1951 (No.100) or verifiable steps being taken to ratify it; 
	The Convention is ratified. No further source or verification is needed. 

	Legislation in line with ILO Convention No. 100;	Comment by Ekaterine Mikabadze: აღნიშნულ კრიტერიუმს ვერ ვაკმაყოფილებთ.

N100 კონვენცია განსაზღვრავს ,,თანაბარი ღირებულების სამუშაოსთვის თანაბარი ანაზღაურების" პრინციპის შემოღებას ყველა დასაქმებულისთვის და ასევე, შესაბამისი მეთოდის შემუშავებას.

შრომის კოდექსის მიმდინარე პროექტში კი განისაზღვრა ,,თანაბარი სამუშაოსთვის თანაბარი ანაზღაურება", რადგან ,,ღირებულების" დატოვება დაკავშირებულია სხვადასხვა სამუშაოს მონეტიზაციის საკითხთან, რისი მექანიზმი და მეთოდოლოგია დღეს არ არსებობს.

ასევე, იმის გათვალისწინებით, რომ ორგანიზაციის - Equal Pay International Coalition (EPIC) - მთავარი მიმართულება სწორედ თანაბარი ანაზღაურების საკითხებია, მხედველობაშია მისაღები ორგანიზაციასთან მიერთების  შემთხვევაში ამ საკითხის დღის წესრიგში დაყენების რისკი (შესაძლოა მაღალი ალბათობაც). 


	The current legislation is not in line with ILO Convention No. 100. Convention forces the introduction of equal pay for equal work. While there is no clearly shaped definition for equal pay and no assessment methodology, it would be hard to commit to this particular criteria. 


	Ratification of the UN Convention on the Elimination of all forms of Discrimination against Women, 1976 (Article 11d)
	The Convention is ratified. No further source or verification is needed.

	Adherence to the Recommendation of the 2013 OECD Council on Gender Equality in Education, Employment and Entrepreneurship and the 2015 Recommendation of the OECD Council on Gender Equality in Public Life	Comment by Ekaterine Mikabadze: არ ვიცი OECD-ის რეკომენდაციებთან მიერთების რა მექანიზმი არსებობს - ვალდებულებითი, სარეკომენდაციო, ნაწილობრივი მიერთება, თუ რა კონკრეტულად, მაგრამ აღნიშნული რეკომენდაციები მოიცავენ მთელ რიგ საკითხებს, რომლებიც საყურადღებოა, მოითხოვს ანალიზს, დამატებით დაზუსტებას და მსჯელობას.

	Texts of both recommendations (2013 and 2015) are acceptable and possible to adherence within the next three years. Therefore, committing to this criteria is being considered. 

	Sex-disaggregated data on wages are collected
	Sex-disaggregated data on wages are collected by the National Statistics Office – GeoStat. 

Source of verification: Labor Force Survey (LFS)


	Policies or practices that encourage pay transparency are in place	Comment by Ekaterine Mikabadze: რა პოლიტიკა იგულისხმება?

	While there is no such policy in place at a present moment, such policies may be encouraged (not mandated) within the three years. Therefore, committing to this criteria is being considered.


	In countries where minimum wages are set by sector or occupation, minimum wages cover also sectors and occupations where women workers predominate	Comment by Ekaterine Mikabadze: შრომის კოდექსის ცვლილებების პროექტიდან მინიმალური ხელფასი ამოღებულია.
პრაქტიკულად გამორიცხულია ამ თემის უახლოეს წლებში წამოწევა. მარტივად, ჩვენი ეკონომიკა ამისთვის მზად არ არის. 
კოალიციაში გაერთიანებით ხომ არ იქმნება იმის რისკი, რომ კიდევ უფრო გაიზარდოს ამ მიმართულებით ზეწოლა.
მართალია ექვსი კრიტერიუმი უნდა დაკმაყოფილდეს სამი წლის მანძილზე, მაგრამ დანარჩენების მიმართ რა პოზიცია იქნება?
	No minimum wages are set in Georgia. It would be hard to commit to this particular criteria.

	National bodies (eg. equal employment opportunities bodies or tripartite bodies) that address equal pay are in place	Comment by Ekaterine Mikabadze: იხ. ზემოთ კომენტარი თანაბარ ანაზღაურებაზე (კონვენციის მოთხოვნა - თანაბარი ღირებულების სამუშაო, კანონის პროექტის ჩანაწერი - თანაბარი სამუშაო).

	Tripartite Social Partnership Commission might serve as such national body, through which encouragement of equal pay might be considered. Cooperation might be strengthened within the three years. Therefore, committing to this criteria is being considered – yet under discussion. 


	Laws, policies or measures to facilitate work-family reconciliation or increase the representation of women in companies’ boards are in place 	Comment by Ekaterine Mikabadze: კონკრეტულად რა შეიძლება განიხილებოდეს შემდგომში ქვეყნისთვის ვალდებულებად? რაიმე მექანიზმის/რეგულაციის შემუშავება კომპანიების მენეჯმენტში ქალთა კვოტების დადგენის მიზნით?

Work-Family reconciliation როგორც ვხვდები გულისხმობს იმ საკიხებს, რასაც N156 კონვენცია განსაზღვრავს - ოჯახური ვალდებულებების მქონე დასაქმებულებისთვის სამუშაო ადგილზე დამატებითი ხელშეწყობის მექანიზმების შემუშავებას. 

აღნიშნულ კონვენციაზე მიერთებას ეკონომიკის სამინისტრო ამ ეტაპზე მხარს არ უჭერს.

	National Bank of Georgia has already introduced some measures on gender quotas in boards. 

Inter-agency Gender Equality Commission plans to issue further guidelines on the matter. 

UNW continues work with the private sector. 

Therefore, committing to this criteria is being considered.

	Offer in-kind or financial support as contributions to key EPIC outputs	Comment by Ekaterine Mikabadze: 
	



SIGNATORS to the Document: 

· Minister of Internally Displaced Persons from the Occupied Territories, Labour, Health and Social Affairs of Georgia
Alternative: Deputy Minister of Internally Displaced Persons from the Occupied Territories, Labour, Health and Social Affairs of Georgia

· Chair of the Inter-Agency Commission on Gender Equality, Violence Against Women and Domestic Violence [Human Rights Council. Administration of the Government] 

· Chair women of the EPIC 
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