· განხორციელდება „შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის 2019-2023 წლების ეროვნული სტრატეგია და საქართველოს შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის ეროვნული სტრატეგიის 2019-2021 წლების სამოქმედო გეგმა“;

· გაგრძელდება ეროვნული კანონმდებლობის შემდგომი სრულყოფა საერთაშორისო სტანდარტების შესაბამისად;


· შრომითი უფლებების დაცვის უზრუნველყოფის მიზნით, გაგრძელდება შრომითი მედიაციის განვითარება, დაიხვეწება შესაბამისი საკნონმდებლო ჩარჩო; გაგრძელდება სოციალური დიალოგის ეფექტიანი განვითარება ცენტრალურ და რეგიონულ დონეზე

· გაძლიერდება და განვითარება შრომის ინსპექტირების არსებული მექანიზმი;  შრომის უსაფრთოების შესახებ საქართველოს ორგანული კანონის შესაბამისად შეიქმნება საჯარო სამართლის იურიდიულ პირი- შრომის ინსპექცია;

· უწყება ეტაპობრივად დაკომპლექტება 100 შრომის ინსპექტორით და განხორციელდება გადამზადება, კვალიფიკაციის ამაღლება, სერტიფიცირება და მატერიალურ-ტექნიკური საშუალებებით აღჭურვა; 

· დაგეგმილია ელექტრონული საქმისწარმოების პროცესზე გადასვლა, (LIMS-შრომის ინსპექციის მართვის სისტემა), რაც უფრო მობილურს გახდის ზედამხედველი უწყების მხრიდან რეაგირებას;
[bookmark: _GoBack]

· ასოცირების ხელშეკრულებით ნაკისრი ვალდებულებების შესაბამისად -  დაიხვეწება და გაუმჯობესდება შესაბამისი საკანონმდებლო ბაზა;
· სრულად, კვალიფიციური ადამიანური რესურსით დაკომპლექტდება დასაქმების ხელშეწყობის სახელმწიფო სააგენტო;  
· განვითარდება და დაიხვეწება არსებული სახელმწიფო პროგრამებით გათვალისწინებული შრომის ბაზრის მომსახურებები და უზრუნველყოფილი იქნება ქვეყნის მასშტაბით სერვისებზე უწყვეტი წვდომა
· განახლდება და განვითარდება შრომის ბაზრის მართვის საინფორმაციო სისტემის (WORKNET). სისტემას ექნება შესაძლებლობა მოახდინოს სამუშაოს მაძიებელთა პროფილირება, ავტომატურად დაუკავშიროს ერთმანეთს სამუშაოს მაძიებლები და დამსაქმებლები; გაუმჯობესდება მისი კავშირები სხვადასხვა საინფორმაციო სისტემასთან და სხვ.;
· დასაქმების ხელშეწყობის სახელმწიფო სააგენტო მჭიდროდ ითანამშრომლებს სამოქალაქო და ბიზნეს სექტორის, ადგილობრივი ხელისუფლების და სხვა სახელმწიფო უწყებების წარმომადგენლებთან.


