
სსიპ - შრომის ინსპექციის სამსახურის, მთავარი შრომის ინსპექტორის საკვალიფიკაციო მოთხოვნები და საკონკურსო თემატიკა
1. სსიპ- შრომის ინსპექციის სამსახურის, მთავარი შრომის ინსპექტორის ვაკანტური თანამდებობის დასაკავებლად კანდიდატისათვის დადგენილია შემდეგი დამატებითი საკვალიფიკაციო მოთხოვნები:
[bookmark: _GoBack]ა) უმაღლესი განათლება - სოციალური მეცნიერებების ან/და ბიზნესის ადმინისტრირების მიმართულებით; 

ბ) სამუშაო გამოცდილება - 4 წელი შრომის პირობების ინსპექტირების მიმართულებით, მათ შორის, საჯარო სამსახურში ხელმძღვანელ თანამდებობაზე მუშაობის არანაკლებ 2 წლის გამოცდილება.
                                                                                                                                                              
გ) კომპიუტერული პროგრამების (MS office Word, Excel, Power Point და Outlook) კარგ დონეზე ცოდნა;

2. სსიპ - შრომის ინსპექციის სამსახურის, მთავარი შრომის ინსპექტორის ვაკანტური თანამდებობის  დასაკავებლად კანდიდატებისათვის დადგენილია შემდეგი საკონკურსო თემატიკა:
ა) ,,შრომის ინსპექციის შესახებ“ საქართველოს კანონი;
ბ) ?
გ) ?

ფუნქცია მოვალეობები 
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