
მოგეხსენებათ, რომ  ადამიანი და ადამიანის უფლებები, მათ შორის შრომის უფლებები საქართველოს მთავრობისთვის პრიორიტეტია და 2012 წლიდან დღის წესრიგში დგას. ძალიან მნიშვნელოვანია, რომ  დასაქმებულების სამუშაო უფლებები და პირობები, აგრეთვე  შრომის სტანდარტები იყოს ევროპულ და საერთაშორისოდ აღიარებულ სტანდარტებამდე აყვანილი და მათი დაცვა უზრუნველყოფილი.  
2015 წელს  შეიქმნა შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტი, რომელიც კანონით მინიჭებული უფლებამოსილების ფარგლებში ახორციელებს სახელმწიფო ზედამხედველობას შრომის პირობებისა და იძულებითი შრომაზე. შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტმა მოამზადა ნიადაგი ინსპექტირების სრულყოფილი მექანიზმის დანერგვისათვის. სრულყოფილი და ეფექტური მექანიზმის და დამსაქმებლებისა დ დასაქმებულების მზადყოფნის საფუძვლის შექმნის გარდა უკანასკნელი წლების განმავლობაში განსაკუთრებული ყურადღება ექცეოდა საზოგადოების/დამსაქმებლების/დასაქმებულების ცნობიერების ამაღლებას. 
თქვენთვის ცნობილია, რომ 2019 წლის 19 თებერვალს საქართველოს პარლამენტმა მიიღო საქართველოს ორგანული კანონი „შრომის უსაფრთხოების შესახებ“. 2019 წლის 1 სექტემბრიდან კანონის მოქმედება ვრცელდება ეკონომიკური საქმიანობის ყველა დარგის მიმართ და  ზედამხედველ ორგანოს უფლება ეძლევა ნებისმიერ დროს, სასამართლოს ნებართვისა და წინასწარი შეტყობინების გარეშე განახორციელოს შრომის უსაფრთხოების ნორმების შემოწმება.  გარდა ამისა, კანონის საფუძველზე, შესაბამისი საკანონმდებლო ბაზის შექმნის მიზნით  მომზადდა  რიგი ნორმატიული აქტებისა, რომლებიც 

დავამატოთ რამდენი კომპანია შემოწმდა ამდენი ხნის განმავლობაში, როგორ ხდებოდა რეკომენდაციების გათვალისწინება
[bookmark: _GoBack]
საგულისხმოა ის გარემოება, რომ მას შემდეგ, რაც უსაფთხოების შესახებ კანონი ამოქმედდა, დასაქმებულთა მდგომარეობა მნიშვნელოვნად გაუმჯობესდა, 2018 წელთან შედარებით 2019 წელს ფატალური შემთხვევების რაოდენობამ საგრძნობლად, 35%-ით, ხოლო არა-ფატალური შემთხვევების რაოდენობამ- 16%-ით იკლო.​  ასევე აუცილებლად უნდა აღინიშნოს, რომ კანონის ამოქმედების შემდეგ, პირდაპირ თუ ირიბად ხელი შეეწყო დასაქმების ზრდას, შეიქმნა სამუშო ადგილები და შრომის უსაფრთხოების მენეჯერის პროფესია გახდა პოპულარული, შეიქმნა სასწავლო ცენტრები.  ინსპექტირების სრულყოფილი მექანიზმის ჩამოყალიბების პროცესში, სამინისტროს  ფინანსურ და ტექნიკურ მხარდაჭერას უწევენ საერთაშორისო პარტნიორები, მაგალითად, შრომის საერთაშორისო ორგანიზაცია, GIZ - გერმანიის საერთაშორისო თანამშრომლობის საზოგადოება, ევროკავშირი. 	Comment by Lika Klimiashvili: 2019 წლის და 2020 წლის შედარება ჯობს და კი უნდა გვქონდეს უკვე

მიუხედავად შრომის უსაფრთხოების სფეროში მიღწეული პროგრესისა, სტატისტიკურმა და თვისობრივმა ანალიზმა ცხადყო, რომ სისტემა კვლავ დახვეწას საჭიროებს. სწორედ ამ მიზნით, საქართველოს მთავრობამ აიღო ვალდებულება  არსებული შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტი გარდაექმნა საჯარო სამართლის იურიდიულ პირად და განესაზღვრა ახალშექმნილი იურიდიული პირის საქმიანობის მარეგულირებელი ნორმატიული ჩარჩო. შესაბამისად, მიღებულ იქნა საქართველოს კანონი “შრომის ინსპექციის შესახებ”, რომლის უმთავრესი მიზანია, უზრუნველყოს შრომის კანონმდებლობის ეფექტიანი გამოყენების დაცვა და ზედამხედველობა დამოუკიდებელი და ქმედითი საჯარო სამართლის იურიდიული პირის - შრომის ინსპექციის სამსახურის მიერ.  შრომის ინსპექციის სამსახურის საზედამხედველო უფლებამოსილება განისაზღვრა საქართველოს ორგანული კანონით „საქართველოს შრომის კოდექსი“. 




არის მეორე ვერსიაც

მოგეხსენებათ, რომ  ადამიანი და ადამიანის უფლებები, მათ შორის შრომის უფლებები საქართველოს მთავრობისთვის პრიორიტეტია და 2012 წლიდან დღის წესრიგში დგას. ძალიან მნიშვნელოვანია, რომ  დასაქმებულების სამუშაო უფლებები და პირობები, აგრეთვე  შრომის სტანდარტები იყოს ევროპულ და საერთაშორისოდ აღიარებულ სტანდარტებამდე აყვანილი და მათი დაცვა უზრუნველყოფილი.  
ღირსეული შრომის პირობების შექმნის მიზნით, 2015 წლიდან დღემდე სახელწმიფოს მხრიდან გადაიდგა შემდეგი ნაბიჯები :
· 2015 წელს  შეიქმნა შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტი, რომელიც კანონით მინიჭებული უფლებამოსილების ფარგლებში ახორციელებს სახელმწიფო ზედამხედველობას შრომის პირობებისა და იძულებითი შრომაზე;
· შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტმა საქმიანობა “შრომის პირობების მონიტორინგის სახელმწიფო პროგრამით” დაიწყო;
· სრულყოფილი და ეფექტური მექანიზმის და დამსაქმებლებისა დ დასაქმებულების მზადყოფნის საფუძვლის შექმნის გარდა უკანასკნელი წლების განმავლობაში განსაკუთრებული ყურადღება ექცეოდა საზოგადოების/დამსაქმებლების/დასაქმებულების ცნობიერების ამაღლებას;
· 2018 წელს მიღებულ იქნა საქართველოს კანონი „შრომის უსაფრთხოების შესახებ“, რომლის მოქმედება გავრცელდა მხოლოდ მძიმე, მავნე და საშიშპირობებიან სამუშაოებზე;
· 2019 წლის 19 თებერვალს საქართველოს პარლამენტმა მიიღო საქართველოს ორგანული კანონი „შრომის უსაფრთხოების შესახებ“. კანონის მოქმედება ვრცელდება ეკონომიკური საქმიანობის ყველა დარგის მიმართ და  ზედამხედველ ორგანოს უფლება ეძლევა ნებისმიერ დროს, სასამართლოს ნებართვისა და წინასწარი შეტყობინების გარეშე განახორციელოს შრომის უსაფრთხოების ნორმების შემოწმება;
· ზემოაღნიშნული კანონის საფუძველზე, შესაბამისი საკანონმდებლო ბაზის შექმნის მიზნით  მომზადდა  რიგი ნორმატიული აქტებისა, რომლებიც 	Comment by Lika Klimiashvili: რამდენი და როგორი იყო მივუთითოთ
· ინსპექტირების სრულყოფილი მექანიზმის ჩამოყალიბების პროცესში, სამინისტროს  ფინანსურ და ტექნიკურ მხარდაჭერას უწევენ საერთაშორისო პარტნიორები, მაგალითად, შრომის საერთაშორისო ორგანიზაცია, GIZ - გერმანიის საერთაშორისო თანამშრომლობის საზოგადოება, ევროკავშირი;
· 
· დავამატოთ რამდენი კომპანია შემოწმდა ამდენი ხნის განმავლობაში, როგორ ხდებოდა რეკომენდაციების გათვალისწინება;
· კიდევ რას დაამატებდით? არც ძალიან დიდი ტექსტი უნდა იყოს როგორც ვხვდები

საგულისხმოა ის გარემოება, რომ მას შემდეგ, რაც უსაფთხოების შესახებ კანონი ამოქმედდა, დასაქმებულთა მდგომარეობა მნიშვნელოვნად გაუმჯობესდა, 2018 წელთან შედარებით 2019 წელს ფატალური შემთხვევების რაოდენობამ საგრძნობლად, 35%-ით, ხოლო არა-ფატალური შემთხვევების რაოდენობამ- 16%-ით იკლო.​  ასევე აუცილებლად უნდა აღინიშნოს, რომ კანონის ამოქმედების შემდეგ, პირდაპირ თუ ირიბად ხელი შეეწყო დასაქმების ზრდას, შეიქმნა სამუშო ადგილები და შრომის უსაფრთხოების მენეჯერის პროფესია გახდა პოპულარული, შეიქმნა სასწავლო ცენტრები. 	Comment by Lika Klimiashvili: 2019 წლის და 2020 წლის შედარება ჯობს და კი უნდა გვქონდეს უკვე
მიუხედავად შრომის უსაფრთხოების სფეროში მიღწეული პროგრესისა, სტატისტიკურმა და თვისობრივმა ანალიზმა ცხადყო, რომ სისტემა კვლავ დახვეწას საჭიროებს. სწორედ ამ მიზნით, საქართველოს მთავრობამ აიღო ვალდებულება  არსებული შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტი გარდაექმნა საჯარო სამართლის იურიდიულ პირად და განესაზღვრა ახალშექმნილი იურიდიული პირის საქმიანობის მარეგულირებელი ნორმატიული ჩარჩო. შესაბამისად, მიღებულ იქნა საქართველოს კანონი “შრომის ინსპექციის შესახებ”, რომლის უმთავრესი მიზანია, უზრუნველყოს შრომის კანონმდებლობის ეფექტიანი გამოყენების დაცვა და ზედამხედველობა დამოუკიდებელი და ქმედითი საჯარო სამართლის იურიდიული პირის - შრომის ინსპექციის სამსახურის მიერ.  შრომის ინსპექციის სამსახურის საზედამხედველო უფლებამოსილება განისაზღვრა საქართველოს ორგანული კანონით „საქართველოს შრომის კოდექსი“. 

