
მოგეხსენებათ, რომ  ადამიანი და ადამიანის უფლებები, მათ შორის შრომის უფლებები საქართველოს მთავრობისთვის პრიორიტეტია და 2012 წლიდან დღის წესრიგში დგას. ძალიან მნიშვნელოვანია, რომ  დასაქმებულების სამუშაო უფლებები და პირობები, აგრეთვე  შრომის სტანდარტები იყოს ევროპულ და საერთაშორისოდ აღიარებულ სტანდარტებამდე აყვანილი და მათი დაცვა უზრუნველყოფილი. ღირსეული შრომის პირობების უზრუნველყოფის და საზედამხედველო მექანიზმის საჭიროება კიდევ ერთხელ განამტკიცა COVID-19 პანდემიის შედეგად გამოწვეულმა მდგომარეობამ. 

საქართველო იყო ერთ-ერთი პირველი ქვეყანა, რომელმაც საქართველოს მთელ ტერიტორიაზე საგანგებო მდგომარეობის ფარგლებში ნებადართული ეკონომიკური საქმიანობების ფუნქციონირების და შეზღუდული ეკონომიკური აქტივობების სწრაფად და უსაფრთხოდ განახლების მიზნით,  შეიმუშავა და პრაქტიკაში აღასრულა სამუშაო ადგილებზე ახალი კორონავირუსის (COVID-19) პრევენციის თაობაზე დეტალური რეკომენდაციები სხვადასხვა სექტორისთვის. აღსრულების პროცესის კოორდინაციას უზრუნველყოფს სამინისტროს შრომის ინსპექტირების დეპარტამენტი, ხოლო პროცესში ჩართულია 6 სახელმწიფო საზედამხევდელო უწყება.

სამუშაო ადგილებზე COVID-19-ის გავრცელების პრევენციის მიზნით, სამინისტროს მიერ განხორციელდა რიგი ღონისძიებები. კერძოდ:
· რეკომენდაციების აღსრულებაზე ზედამხედველობის განხორციელების მიზნით,  სულ შემოწმდა ----- ობიექტი, რომელთგანაც მოთხოვნები დააკმაყოფილა ----მა ობიექტმა, ვერ დააკმაყოფილა ------მა ობიექტმა, ხოლო -----ობიექტი არ იყო მზად;
· სამუშაო ადგილებზე COVID-19-ის გავრცელების პრევენციის მიზნით საანგარიშო პერიოდში სამინისტროს მხარდაჭერით შეიქმნა ელექტრონული სისტემა ეკონომიკური საქმიანობის ეფექტური/მობილური  მონიტორინგისთვის; 
· მომზადდა ელექტრონულ სისტემაში რეგისტრაციის ინსტრუქცია/ვიდეო ინსტრუქცია. 
· დეპარტამენტის მიერ რეგიონულ დონეზე მონიტორინგის ჯგუფები გადამზადდნენ პრაქტიკული მიმართულებით;  
· განისაზღვრა 39 ზოგადი და სექტორული რეკომენდაცია და ინსპექტირების პროცესში გამოსაყენებელი ინსპექტირების 26 ზოგადი და სექტორული კითხვარი
· ცნობიერების ამაღლების მიზნით განხორციელდა 30-მდე სექტორული ასოციაციის 500-მდე წარმომადგენელთან სამუშაო შეხვედრა;
· ასევე ცნობიერების ამაღლების მიმართულებით მომზადდა პოსტერები, ბუკლეტები და შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის მხარდაჭერით დაიწყო დამტკიცებული რეკომენდაციების თარგმნა ინგლისურ და რუსულ ენებზე.
· ბიზნეს ომბუდსმენის აპარატის ჩართულობით, ცნობიერების ამაღლების მიზნით განხორციელდა 45 სამუშაო შეხვედრა, ბიზნეს სექტორის 800-მდე წარმომადგენელთან;
· აქ დაემატოს თუ კიდევ რამე ყოფილა 


[bookmark: _GoBack]აღსანიშნავია, რომ სამინისტრო და სსიპ შრომის ინსპექციის სამსახური განაგრძობენ 2020 წელს დაწყებულ საქმიანობას და მიმართავენ ძალისხმევას, რათა უზრუნველყოფილი იქნეს როგორც ღირსეული და უსაფრთხო სამუშაო პირობები დასაქმებულებისთვის, ასევე, ბიზნესს  მიეცეს საშუალება განაგრძოს საქმიანობა. 
