დანართი №1 

ორსულობისა და, მშობიარობის, ბავშვის მოვლის, ასევე ახალშობილის შვილად აყვანის გამო შვებულებების ანაზღაურების წესი

თავი I. ზოგადი დებულებები

მუხლი 1. ზოგადი დებულებები
1. „ორსულობისა და, მშობიარობის, ბავშვის მოვლის, ასევე ახალშობილის შვილად აყვანის გამო შვებულებების ანაზღაურების წესი“ (შემდგომში – წესი) შემუშავებულია „საქართველოს შრომის კოდექსის“ საქართველოს ორგანული კანონისა და „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის შესაბამისად.
2. წინამდებარე წესი არეგულირებს დასაქმებულებისათვის (საქართველოს შრომის კოდექსით გათვალისწინებული პირები) და „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონით განსაზღვრული საჯარო მოსამსახურეებისათვის ორსულობისა და, მშობიარობის, ბავშვის მოვლის, ასევე ახალშობილის შვილად აყვანის გამო შვებულებების ანაზღაურების წესსა და პირობებს.
3. ეს წესი ასევე ვრცელდება სახელმწიფო პოლიტიკური თანამდებობის პირებისა და პოლიტიკური თანამდებობის პირების, ასევე, „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის მე-4 მუხლით განსაზღვრულ პირებზე, თუკი შესაბამისი სპეციალური კანონმდებლობით სხვა რამ არ არის დადგენილი.

მუხლი 2. ტერმინთა განმარტებები	Comment by Windows User: ფინანსთა შენიშვნა - 	1წესის პროექტის მე-2 მუხლში მიზანშეწონილია განიმარტოს ტერმინები „საჯარო დაწესებულება“ და „საჯარო მოსამსახურე“, ან გაკეთდეს დამატებითი ჩანაწერი საჯარო სამართლის იურიდიულ პირებთან დაკავშირებით, რადგან, „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის შესაბამისად, საჯარო სამართლის იურიდულ პირებში საქმიანობა არის საჯარო სამსახური, მაგრამ ამავე კანონის გარდამავალ პერიოდში საჯარო სამართლის იურიდული პირებში დასაქმებული პირები არ არიან საჯარო მოსამსახურეები.	Comment by Shorena Okropiridze: 
ამ წესის მიზნებისათვის ქვემოთ მოყვანილ ტერმინებს აქვთ შემდეგი მნიშვნელობა:
ა) დამსაქმებელი – „საქართველოს შრომის კოდექსი“ საქართველოს ორგანული კანონით განსაზღვრული ფიზიკური ან იურიდიული პირი, ანდა პირთა გაერთიანება, რომლისთვისაც, შრომითი ხელშეკრულების საფუძველზე სრულდება გარკვეული სამუშაო;
ბ) დასაქმებული – „საქართველოს შრომის კოდექსი“ საქართველოს ორგანული კანონით განსაზღვრული ფიზიკური პირი, რომელიც შრომითი ხელშეკრულების საფუძველზე, დამსაქმებლისათვის ასრულებს გარკვეულ სამუშაოს;
გ) საჯარო დაწესებულება – „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონით განსაზღვრული საჯარო დაწესებულება, სადაც ხორციელდება საჯარო სამსახური.
დ) დახმარება – „საქართველოს შრომის კოდექსი“ საქართველოს ორგანული კანონით განსაზღვრული ორსულობისა და მშობიარობის, ბავშვის მოვლის ან ახალშობილის შვილად აყვანის გამო ანაზღაურებადი შვებულების პერიოდზე გასაცემი ფულადი დახმარება;
ე) შვებულების ანაზღაურება – „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის 64-ე მუხლით გათვალისწინებული ორსულობისა და, მშობიარობის,ა და ბავშვის მოვლის, ასევე ახალშობილის შვილად აყვანის გამო შვებულების ანაზღაურება.
ვ) საჯარო მოსამსახურე – „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონით განსაზღვრული საჯარო დაწესებულებაში დასაქმებული სახელმწიფო/საჯარო მოსამსახურე, აგრეთვე, ამავე კანონის მე-4 მუხლის პირველი პუნქტით განსაზღვრული პირები.
ზ) სააგენტო – სსიპ „სოციალური მომსახურების სააგენტო“;
თ) დაფინანსების განაცხადი – დამსაქმებლის მიერ სააგენტოსათვის ორსულობისა და მშობიარობის, ბავშვის მოვლის ან ახალშობილის შვილად აყვანის გამო დახმარების ასანაზღაურებლად წარდგენილი დაფინანსების მოთხოვნა.

მუხლი 3. დახმარების გაანგარიშება და გაცემა, შვებულების ანაზღაურება
1. დახმარების გაანგარიშებას წინამდებარე წესის შესაბამისად და მის სისწორეს უზრუნველყოფს დამსაქმებელი, ხოლო გაცემას – სააგენტო.
2. შვებულების ანაზღაურებას, გასაცემი თანხის გაანგარიშებას და გაცემას უზრუნველყოფს შესაბამისი საჯარო დაწესებულება.

მუხლი 4. დახმარების/შვებულების ანაზღაურების დაფინანსების წყარო
1. დახმარება გაიცემა სააგენტოს მიერ, მაგრამ ჯამურად არაუმეტეს 1000 ლარისა, მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად, შემდეგი პრინციპით:
ა) ორივე დასაქმებული მშობლის მიერ შვებულების გამოყენების ორივე დასაქმებული მშობლის შემთხვევაში, გამოყენებული დღეების პროპორციულად, მაგრამ ჯამურად არაუმეტეს 1000 ლარისა;
ბ) ერთ-ერთი დასაქმებული მშობლის მიერ შვებულების გამოყენების შემთხვევაში-ჯამურად არაუმეტეს 1000 ლარისა;	Comment by Windows User: იუსტიციის შენიშვნა - „ბ“ ქვეპუნქტის მიხედვით, ერთ-ერთი დასაქმებული მშობლის შემთხვევაში სააგენტო დახმარებას გასცემს ჯამურად არაუმეტეს 1000 ლარისა. მიზანშეწონილია, აღნიშნულ დანაწესში ნათლად მიეთითოს, რომელი თანხების დაჯამებაზეა საუბარი; 
გ) დასაქმებულ მშობელს (მამა) ბავშვის მოვლის გამო შვებულების დახმარება არ მიეცემა, თუ საჯარო მოსამსახურე დედამ სრულად ან ნაწილობრივ ისარგებლა ორსულობისა და, მშობიარობისა ან და ბავშვის მოვლის გამო შვებულებით;	Comment by Windows User: იუსტიციის შენიშვნა - „გ“ ქვეპუნქტის მიხედვით, დასაქმებულ მშობელს (მამა) ბავშვის მოვლის გამო შვებულების დახმარება არ მიეცემა, თუ საჯარო მოსამსახურე დედამ სრულად ან ნაწილობრივ ისარგებლა ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო შვებულებით; ვფიქრობთ, მხედველობაში უნდა იქნეს მიღებული ისეთი შემთხვევაც, როდესაც საჯარო მოსამსახურე დედა ნაწილობრივ, ერთ თვეზე მცირე დროით სარგებლობს შვებულების დღეებით და მისი სარგო წარმოადგენს 1000 ლარზე ნაკლებს. ამ შემთხვევაში დასაზუსტებელია, აქვს თუ არა ბავშვის მამას 1000-ლარიანი დახმარებიდან დარჩენილი (დედის მიერ მიუღებელი) დახმარების ნაწილით სარგებლობის უფლება.
დ) დასაქმებულს, რომელიც იმავდროულად არის საჯარო მოსამსახურე, ორსულობისა და მშობიარობის, ასევე ბავშვის მოვლის გამო, შვებულების დახმარება არ მიეცემა.
2. შვებულების ანაზღაურება გაიცემა შესაბამისი საჯარო დაწესებულების ბიუჯეტიდან, მოხელის თანამდებობრივი სარგოს და საკლასო დანამატის გათვალისწინებით, ხოლო იმ მოხელეს, რომელსაც მინიჭებული აქვს სამხედრო ან სპეციალური წოდება, სარგოსთან ერთად ეძლევა წელთა ნამსახურობის დანამატი და წოდებრივი სარგო. 

მუხლი 5. დახმარების გაცემის/შვებულების ანაზღაურების საფუძველი 
1. ორსულობისა და, მშობიარობის,ა და ბავშვის მოვლის, ასევე ახალშობილის შვილად აყვანის გამო დახმარების გაცემის/შვებულების ანაზღაურების საფუძველს წარმოადგენს:
ა) დასაქმებულზე/საჯარო მოსამსახურეზე შევსებული საავადმყოფო ფურცელი;
ბ) საქართველოს ორგანული კანონის „საქართველოს შრომის კოდექსი“ 37-ე მუხლის მე-3 და მე-4 პუნქტებით გათვალისწინებულ შემთხვევებში ბავშვის დაბადების მოწმობა და/ან შესაბამისი დაწესებულების (დამსაქმებელის) მიერ გაცემული ცნობა მეორე მშობლის მიერ ორსულობისა და მშობიარობის გამო ანაზღაურებადი შვებულების, ბავშვის მოვლის გამო ანაზღაურებადი შვებულების გამოყენებული დღეების რაოდენობის შესახებ;	Comment by Windows User: ფინანსთა შენიშვნა - პროექტი არ ითვალისწინებს ,,დაწესებულების“/,,შესაბამისი დაწესებულების“ განმარტებას. ამდენად, ბუნდოვანია რომელი დაწესებულების მიერ გაცემული დოკუმენტი წარმოდგენს პროექტის მე-5 მუხლის პირველი პუნქტით განსაზღვრულ დახმარების/შვებულების ანაზღაურების საფუძველს.

გათვა;ოსწინებულია
გ) „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის 64-ე მუხლის მე-6 პუნქტით გათვალისწინებულ შემთხვევაში, ბავშვის დაბადების მოწმობა და შესაბამისი დაწესებულების მიერ გაცემული ცნობა იმის შესახებ, რომ ბავშვის დედას არ უსარგებლია ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო ანაზღაურებადი შვებულებით;	Comment by Windows User: საჯაროს კანონში, როგორც ზემოთ აღვნიშნე შრომის კოდექსის მსგავსად არ არის მოწესრიგებული დეკრეტული შვებულება და ორსულობისა და მშობიარობის, ბავშვის მოვლის გამო შვებულება განსხვავებულად არის მოწესრიგებული. 
დ) ახალშობილის შვილად აყვანის შემთხვევაში კანონიერ ძალაში შესული სასამართლო გადაწყვეტილება.
2. დასაქმებულისათვის დახმარების მიღების უზრუნველსაყოფად დამსაქმებელი ვალდებულია სააგენტოს ტერიტორიულ ერთეულში წარადგინოს შემდეგი დოკუმენტები:	Comment by Windows User: იუსტიციის შენიშვნა - პროექტის მე-5 მუხლის მე-2 პუნქტის მიხედვით, დამსაქმებლის მიერ სააგენტოს ტერიტორიულ ერთეულში წარსადგენი დოკუმენტაციის ნუსხიდან ამოღებულია საბანკო დაწესებულების მიერ გაცემული დოკუმენტი დასაქმებულის პირადი საბანკო ანგარიშის შესახებ. აღნიშნული ცვლილებით საბანკო ანგარიში, რომელზეც სააგენტო რიცხავს დასაქმებულის დახმარების თანხას, დაფიქსირდება მხოლოდ ორგანიზაციის ბუღალტერის მიერ შედგენილ დაფინანსების განაცხადში, რის გამოც შეუძლებელი გახდება სააგენტოს მიერ ანგარიშის დედანთან შედარება და მისი მფლობელის ვინაობის გადამოწმება, ხოლო წარდგენილი მონაცემების უტყუარობაზე პასუხისმგებლობა სრულად დაეკისრება ორგანიზაციის ბუღალტერს. მხედველობაშია მისაღები, რომ სააგენტოს მიერ დაფინანსების განაცხადში მითითებული მონაცემების დედნებთან შედარება მათი სისწორის უზრუნველსაყოფად განსაზღვრულია ამავე პროექტის მე-9 მუხლის მე-7 პუნქტის „ბ“ ქვეპუნქტით, რაც, მოცემულ შემთხვევაში, სრულად ვეღარ განხორციელდება.

გათვალისწინებულია
ა) წერილობითი მიმართვა სააგენტოს სახელზე;
ბ) საავადმყოფო ფურცელი; საქართველოს ორგანული კანონის „საქართველოს შრომის კოდექსი“ 37-ე მუხლის მე-3 და მე-4 პუნქტებით გათვალისწინებულ შემთხვევებში ბავშვის დაბადების მოწმობა და/ან შესაბამისი დაწესებულების მიერ გაცემული ცნობა მეორე მშობლის მიერ ორსულობისა და მშობიარობის გამო ანაზღაურებადი შვებულების, ბავშვის მოვლის გამო ანაზღაურებადი შვებულების გამოყენებული დღეების რაოდენობის შესახებ, ხოლო ამ დანართის წესის მე-4 მუხლის პირველი პუნქტის „ბ“ - „დ“ ქვეპუნქტებით განსაზღვრულ შემთხვევებში, ცნობა სსიპ - „საჯარო სამსახურის ბიურო“-დან, რომ ბავშვის დედა არ არის მოქმედი საჯარო მოსამსახურე; შვილად აყვანის შემთხვევაში, კანონიერ ძალაში შესული სასამართლო გადაწყვეტილება და/ან შესაბამისი დაწესებულების მიერ გაცემული ცნობა მეორე მშობლის მიერ ახალშობილის შვილად აყვანის გამო ანაზღაურებადი შვებულების გამოყენებული დღეების რაოდენობის შესახებ, ხოლო ამ დანართის წესის მე-4 მუხლის პირველი პუნქტის „ბ“ - „დ“ ქვეპუნქტებით განსაზღვრულ შემთხვევებში, ცნობა სსიპ - „საჯარო სამსახურის ბიურო“-დან, რომ ბავშვის დედა არ არის მოქმედი საჯარო მოსამსახურე (დედნების დაკარგვის შემთხვევაში, მისი დუბლიკატი);	Comment by Windows User: ფინანსთა შენიშვნა - წესის პროექტის მე-5 მუხლის მე-2 პუნქტის „ბ“ ქვეპუნქტსა და მე-9 მუხლის მე-5 პუნქტში „მე-4 მუხლის „ბ“ - „დ“ ქვეპუნქტების“ ნაცვლად უნდა მიეთითოს „მე-4 მუხლის „გ“ და „დ“ ქვეპუნქტები“.

არა, ბიუროდან უნდა წარმოადგინოს ცნობა, რომე დედა არ არის საჯარო მოხელე.
გ) დასაქმებულის პირადობის დამადასტურებელი დოკუმენტის ასლი;
დ) დაფინანსების განაცხადი (დანართი №3) 2 ეგზემპლარად, რომელიც დამოწმებული უნდა იყოს დამსაქმებლის ბეჭდით (ასეთის არსებობის შემთხვევაში), აგრეთვე ხელმძღვანელისა და ბუღალტრის ხელმოწერებით;	Comment by Windows User: საყურადღებოა, რომ ამ ცვლილების პროექტით ამოღებულია დამსაქმებლის მიერ  სააგენტოს ტერიტორიული ერთეულისთვის წარსადგენი - საბანკო დაწესებულების მიერ გაცემული დოკუმენტი დასაქმებულის პირადი საბანკო ანგარიშის შესახებ. 

გატვალისწინებულია

ე) საბანკო დაწესებულების მიერ გაცემული დოკუმენტი დასაქმებულის პირადი საბანკო ანგარიშის შესახებ.
3. წარმოდგენილი დოკუმენტებისა და მასში ასახული ინფორმაციის სისწორეზე პასუხისმგებლობა ეკისრება წარმომდგენ დამსაქმებელს.

თავი II. დახმარების /შვებულების ანაზღაურების პირობები და ოდენობა

მუხლი 6. დახმარების/შვებულების ანაზღაურების პირობები
1. დასაქმებულს დახმარება მიეცემა:
ა) ორსულობისა და მშობიარობის გამო;
ბ) ბავშვის მოვლის გამო;
გ) ახალშობილის შვილად აყვანის გამო.
2. საჯარო მოსამსახურეს შვებულების ანაზღაურება მიეცემა:
ა) ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო;
ბ) ახალშობილის შვილად აყვანის გამო;
გ)საჯარო მოსამსახურეს შვებულების ანაზღაურება ასევე შეიძლება მიეცეს „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის 64-ე მუხლის მე-6 პუნქტით განსაზღვრულ შემთხვევაში.
3. ამ მუხლის პირველი და მე-2 პუნქტებით გათვალისწინებული შვებულებებისა და  ბავშვის მოვლის გამო დამატებითი შვებულების, ასევე უხელფასო შვებულებაში ყოფნის პერიოდში მორიგი ორსულობისა და მშობიარობის დადგომის შემთხვევაში, ასევე მორიგი ახალშობილის შვილად აყვანის შემთხვევაში, დახმარება გაიცემა/შვებულება ანაზღაურდება მორიგი ანაზღაურებადი შვებულების მთელ პერიოდზე, წინამდებარე წესის შესაბამისად.
4. დამსაქმებლის/საჯარო დაწესებულების ლიკვიდაციის გამო დასაქმებულის/საჯარო მოსამსახურის განთავისუფლების შემთხვევაში, თუ სახეზეა ამ წესისდანართის მე-5 მუხლის პირველი პუნქტით გათვალისწინებული საფუძვლები, დახმარება/შვებულების ანაზღაურება ხორციელდება სრულად, ამ მუხლის პირველი და მე-2 პუნქტებით გათვალისწინებული ანაზღაურებადი შვებულებების მთელ პერიოდზე, კანონმდებლობით გათვალისწინებულ ფარგლებში.
5. იმ შემთხვევაში, თუ პედაგოგს ყოველწლიური კუთვნილი ანაზღაურებადი შვებულების პერიოდში გახსნილი აქვს საავადმყოფო ფურცელი ორსულობისა და მშობიარობის, გამო, ბავშვის მოვლის გამო ან ახალშობილის შვილად აყვანის გამო, პედაგოგს ყოველწლიურ კუთვნილ შვებულების თანხასთან ერთად მიეცემა დახმარება სრული ოდენობით.

მუხლი 7. დახმარების ოდენობის გაანგარიშება
1. დასაქმებულისათვის გასაცემი დახმარების ოდენობის გაანგარიშების ბაზას წარმოადგენს შრომითი ხელშეკრულებით განსაზღვრული შრომის ანაზღაურება (საშემოსავლო გადასახადისა და საპენსიო შენატანის ჩათვლით).	Comment by Windows User: იუსტიციის შენიშვნა - პირველი პუნქტით ზუსტდება ჩანაწერი, რომ დასაქმებულისათვის გასაცემი დახმარების ოდენობის გაანგარიშების ბაზას წარმოადგენს შრომითი ხელშეკრულებით განსაზღვრული შრომის ანაზღაურება (საშემოსავლო გადასახადის ჩათვლით), თუმცა, აღნიშნული ნორმა არ განსაზღვრავს, გაანგარიშებისას უნდა იქნეს თუ არა გათვალისწინებული საპენსიო სქემაში ჩართული დასაქმებულის წილი საპენსიო შენატანები. აქედან გამომდინარე, მიზანშეწონილია, აღნიშნული პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: „დასაქმებულისათვის გასაცემი დახმარების ოდენობის გაანგარიშების ბაზას წარმოადგენს შრომითი ხელშეკრულებით განსაზღვრული დარიცხული შრომის ანაზღაურება (საშემოსავლო გადასახადის და საპენსიო შენატანის ჩათვლით)“;

გათვალისწინებულია
2. თუ შრომითი ხელშეკრულებით არ არის განსაზღვრული შრომის ანაზღაურების ოდენობა, ამ შემთხვევაში დახმარების გაანგარიშების ბაზას წარმოადგენს ორსულობისა და მშობიარობის,  ბავშვის მოვლის ან ახალშობილის შვილად აყვანის გამო შვებულების პერიოდამდე უკანასკნელი 3 თვის განმავლობაში დარიცხული შრომის ანაზღაურების მიხედვით გაანგარიშებული საშუალო თვიური შრომის ანაზღაურება.
3. გამომუშავებაზე დამოკიდებული შრომის ანაზღაურების შემთხვევაში, დახმარების ოდენობის გაანგარიშების ბაზას წარმოადგენს ორსულობისა და მშობიარობის, ბავშვის მოვლის ან ახალშობილის შვილად აყვანის გამო შვებულების პერიოდამდე უკანასკნელი 3 თვის განმავლობაში დარიცხული შრომის ანაზღაურების მიხედვით გაანგარიშებული საშუალო თვიური შრომის ანაზღაურება.
4. ამ მუხლის მე–2 და მე–3 პუნქტებით გათვალისწინებულ შემთხვევებში, თუ დასაქმებულს არ გააჩნია მოცემულ დამსაქმებელთან სამი თვის მუშაობის სტაჟი, საშუალო თვიური შრომის ანაზღაურება გამოითვლება მოცემულ დამსაქმებელთან შესაბამისი პროფესიისა და კვალიფიკაციის დასაქმებულისათვის გადახდილი საშუალო თვიური შრომის ანაზღაურებიდან.
5. დახმარების ოდენობის გამოანგარიშებისას მხედველობაში არ მიიღება:
ა) ერთდროული სახის დახმარებები, პრემიები და მატერიალური ჯილდოები;
ბ) ზეგანაკვეთური ანაზღაურება და დანამატები;
გ) ერთჯერადი სამუშაოს ანაზღაურება, რომელიც არ წარმოადგენს ძირითადი სამუშაოსათვის მიღებულ გასამრჯელოს.
6. დახმარების საერთო თანხა განისაზღვრება შეჯამებულად საავადმყოფო ფურცელში მითითებულ თვეში (ყველა თვეზე ცალ-ცალკე) საშუალო დღიური ხელფასის გამრავლებით მოცემულ თვეში ორსულობისა და მშობიარობის, ბავშვის მოვლის ან ახალშობილის შვილად აყვანის გამო შვებულების განმავლობაში გაცდენილ სამუშაო დღეთა რიცხვზე.	Comment by Windows User: იუსტიციის შენიშვნა - მე-7 მუხლის მე-6 პუნქტში მიზანშეწონილია, მითითება გაკეთდეს არა შვებულების განმავლობაში გაცდენილ სამუშაო დღეთა რიცხვზე, არამედ შვებულების პერიოდში შემავალ სამუშაო დღეთა რიცხვზე

არა, შემავლ და გამოსაყენებელ დღეთა რაოდენობიდან უნდა იქნეს გამოთვილი
7. დახმარების მიზნებისათვის, საშუალო დღიური ხელფასის გამოთვლა ხდება საშუალო თვიური შრომის ანაზღაურების გაყოფით ორსულობისა და მშობიარობის,  ბავშვის მოვლის ან ახალშობილის შვილად აყვანის გამო შვებულების თვის (ყოველ თვეზე ცალ-ცალკე) სამუშაო დღეთა რიცხვზე.
8. ერთდროულად რამდენიმე დამსაქმებელთან მუშაობის შემთხვევაში, კუთვნილი დახმარება სააგენტოს მიერ გაიცემა თითოეული დამსაქმებლის დაფინასების განაცხადში მითითებული თანხების შეჯამებით, მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებულ ფარგლებში.
9. ორსულობისა და მშობიარობის, ბავშვის მოვლის ან ახალშობილის შვილად აყვანის გამო შვებულების პერიოდში მორიგი ორსულობისა და მშობიარობის დადგომის ან მორიგი ახალშობილის შვილად აყვანის შემთხვევაში (თუ გაიზარდა თანამდებობრივი სარგო/შრომის ანაზღაურება და შესაბამისად შვებულებაში მყოფი დასაქმებულისთვის არ მომხდარა ხელფასის დარიცხვა), დახმარების/შვებულების ანაზღაურების ოდენობა გაანგარიშებული უნდა იქნეს ახალი თანამდებობრივი სარგოს/შრომის ანაზღაურების მიხედვით.	Comment by Windows User: იუსტიციის შენიშვნა - მე-9 პუნქტი განსაზღვრავს დახმარების გაანგარიშების წესს შვებულების პერიოდში მორიგი ორსულობის და მშობიარობის დადგომის ან მორიგი ახალშობილის შვილად აყვანის შემთხვევაში (თუ გაიზარდა თანამდებობრივი სარგო/შრომის ანაზღაურება და, შესაბამისად, შვებულებაში მყოფი დასაქმებულისთვის არ მომხდარა ხელფასის დარიცხვა). გასათვალისწინებელია, რომ აღნიშნული პუნქტი არ იძლევა მითითებას იმ შემთხვევისთვის, როდესაც ორსულობის, მშობიარობის, ბავშვის მოვლის ან ახალშობილის შვილად აყვანის გამო შვებულებაში მყოფ დასაქმებულს/საჯარო მოსამსახურეს წინასწარ აქვს სრულად მიღებული შვებულების ანაზღაურება და შვებულების პერიოდში გაეზარდა თანამდებობრივი სარგო/შრომის ანაზღაურება, კერძოდ, უნდა გადაიანგარიშოს თუ არა ორგანიზაციამ შვებულების ანაზღაურება ცვლილების თარიღით, ახალი თანამდებობრივი სარგოთი/შრომის ანაზღაურებით და დამატებით გასცეს სხვაობა. როგორც პრაქტიკა გვიჩვენებს, ამ საკითხთან დაკავშირებით ზუსტი ჩანაწერის/ მითითების არარსებობის გამო ორგანიზაციებს არ აქვთ შემუშავებული ერთიანი მიდგომა.

არა, ბრძანება ითვალისიწნებს გადაანგარიშების შესაძლბლობას მხოლოს მორიგი შვებულების დროს, ტან არსებული რედაქციაა. 

მუხლი 8. ორსულობისა და, მშობიარობის, ბავშვის მოვლის ან ახალშობილის შვილად აყვანის გამო შვებულებები 
1. დასაქმებულს თავისი მოთხოვნის საფუძველზე ეძლევა ორსულობისა და მშობიარობის გამო ანაზღაურებადი შვებულება 126 კალენდარული დღის ოდენობით, ხოლო მშობიარობის გართულების ან ტყუპის შობის შემთხვევაში - 143 კალენდარული დღის ოდენობით. ორსულობისა და მშობიარობის გამო ანაზღაურებადი შვებულება  დასაქმებულს თავისი შეხედულებისამებრ შეუძლია გადაანაწილოს ორსულობისა და მშობიარობის შემდგომ პერიოდებზე.
2. დასაქმებულს თავისი მოთხოვნის საფუძველზე ეძლევა ბავშვის მოვლის გამო შვებულება 604 კალენდარული დღის ოდენობით, ხოლო მშობიარობის გართულების ან ტყუპის შობის შემთხვევაში - 587 კალენდარული დღის ოდენობით. ბავშვის მოვლის გამო შვებულებიდან ანაზღაურებადია 57 კალენდარული დღე. ბავშვის მოვლის გამო შვებულება შეუძლია მთლიანად ან ნაწილობრივ გამოიყენოს ბავშვის დედამ ან მამამ. ორსულობისა  და მშობიარობის გამო შვებულებით სარგებლობა დედის ექსკლუზიური უფლებაა, თუმცა ბავშვის მამა უფლებამოსილია ისარგებლოს დედის მიერ აღნიშნული შვებულების გამოუყენებელი დღეებით. 
3. ბავშვის მოვლის გამო შვებულების გამოყენებამდე დასაქმებული ვალდებულია 2 კვირით ადრე გააფრთხილოს შესაბამისი დამსაქმებელი. ორსულობისა და მშობიარობის გამო შვებულების და ბავშვის მოვლის გამო შვებულების ანაზღაურებადი ნაწილის გამოყენება ხდება თანმიმდევრობით შესაბამისად 183 ან 200 კალენდარული დღის განმავლობაში.	Comment by Windows User: ფინანსთა შენიშვნა - წესის პროექტის მე-8 მუხლის მე-3 პუნქტში მიზანშეწონილია დამატებით განისაზღვროს შეუძლია თუ არა დედას ორსულობისა და მშობიარობის გამო შვებულების და ბავშვის მოვლის გამო შვებულების (126/143+57 დღე) დღეების ერთდროულად გამოყენება; შესაძლებელია თუ არა ასევე ერთდროულად, კუთვნილი თანხების ანაზღაურება, მიუხედავად იმისა, თუ კუთვნილი შვებულება (57 დღე) გადადის შემდეგ საბიუჯეტო წელში. ამასთან, ბავშვის მოვლის გამო შვებულების (57 დღე) მოთხოვნის შემთხვევაში, დედისთვის არის თუ არა აუცილებელი ამავე წესის მე-9 მუხლის მე-5 პუნქტში მითითებული დოკუმენტაციის წარმოდგენა.


კოდექსის ჩანაწერია.
4. საჯარო მოსამსახურეს თავისი მოთხოვნის საფუძველზე ეძლევა შვებულება ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო – 730 კალენდარული დღის ოდენობით, რომელთაგან ანაზღაურებადია 183 კალენდარული დღე, ხოლო მშობიარობის გართულების ან ტყუპის შობის შემთხვევაში ანაზღაურებადია 200 კალენდარული დღე. ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო ანაზღაურებადი შვებულება დასაქმებულს თავისი შეხედულებისამებრ შეუძლია გადაანაწილოს ორსულობისა და მშობიარობის შემდგომ პერიოდებზე.
5. „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის 64-ე მუხლის მე-6 პუნქტით გათვალისწინებულ შემთხვევაში, დასაქმებულს (ბავშვის მამას) თავისი მოთხოვნის საფუძველზე, ეძლევა შვებულება ბავშვის მოვლის გამო ბავშვის დაბადებიდან 550 კალენდარული დღის ოდენობით, რომელთაგან ანაზღაურებადია 90 კალენდარული დღე. ამასთან, დასაქმებულს (ბავშვის მამას) ბავშვის მოვლის გამო ანაზღაურებადი შვებულება 90 კალენდარული დღის ოდენობით მიეცემა მხოლოდ იმ შემთხვევაში, თუ ახალშობილის დედას არ უსარგებლია ამ მუხლის პირველი მე-4 და მე-62 პუნქტებით გათვალისწინებული ანაზღაურებადი შვებულებით ან ასეთი შვებულების ნაწილით.
6. დასაქმებულს/საჯარო მოსამსახურეს, რომელმაც იშვილა ერთ წლამდე ასაკის ბავშვი, თავისი მოთხოვნის საფუძველზე, ეძლევა შვებულება ახალშობილის შვილად აყვანის გამო ბავშვის დაბადებიდან 550 კალენდარული დღის ოდენობით. ამ შვებულებიდან ანაზღაურებადია 90 კალენდარული დღე.	Comment by Windows User: ფინანსთა შენიშვნა - პროექტის მე-8 მუხლის მე-6 პუნქტთან დაკავშირებით გასათვალისწინებელია, რომ ბავშვის მამის მიერ ბავშვის მოვლის გამო შვებულებით სარგებლობის შემთხვევაში, ანაზღაურებასთან დაკავშირებული დათქმა ,,საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის შესაბამისად, ვრცელდება ასევე შვილად აყვანის შემთხვევაზეც.

გათვალისწნბეულია




თავი III. ორსულობისა და, მშობიარობის, ბავშვის მოვლის, ასევე ახალშობილის შვილად აყვანის გამო შვებულებების ანაზღაურება

მუხლი 9. დახმარების გაცემის/შვებულების ანაზღაურების წესი 
1. დასაქმებული დახმარების მისაღებად წარუდგენს დამსაქმებელს ორსულობისა და მშობიარობის გამო შვებულების შემთხვევაში  - საავადმყოფო ფურცელს, ხოლო საქართველოს ორგანული კანონის „საქართველოს შრომის კოდექსი“ 37-ე მუხლის მე-3 და მე-4 პუნქტებით გათვალისწინებულ შემთხვევებში - ბავშვის დაბადების მოწმობას და/ან შესაბამისი დაწესებულების მიერ გაცემულ ცნობას მეორე მშობლის მიერ ორსულობისა და მშობიარობის გამო ანაზღაურებადი შვებულების, ბავშვის მოვლის გამო ანაზღაურებადი შვებულების გამოყენებული დღეების რაოდენობის შესახებ მიღებული დახმარების თანხის მითითებით, ასევე, ამ დანართის წესის მე-4 მუხლის პირველი პუნქტის „ბ“ - „დ“ ქვეპუნქტებით განსაზღვრულ შემთხვევებში, ცნობას სსიპ „საჯარო სამსახურის ბიუროდან“, რომ ბავშვის დედა არ არის მოქმედი საჯარო მოსამსახურე და ითხოვს ანაზღაურებად შვებულებას ორსულობისა და მშობიარობის გამო ან/და ბავშვის მოვლის გამო.
2. საჯარო მოსამსახურე შვებულების ანაზღაურების მისაღებად საჯარო დაწესებულებას წარუდგენს საავადმყოფო ფურცელს, „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის 64-ე მუხლის მე-6 პუნქტით გათვალისწინებულ შემთხვევაში ბავშვის დაბადების მოწმობასა და შესაბამისი დაწესებულების მიერ გაცემულ ცნობას იმის შესახებ, რომ ბავშვის დედას არ უსარგებლია ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო ანაზღაურებადი შვებულებით.
3.  ახალშობილის შვილად აყვანის შემთხვევაში:
ა) დასაქმებული წარუდგენს დამსაქმებელს კანონიერ ძალაში შესულ სასამართლო გადაწყვეტილებას, რომელიც ადასტურებს შვილად აყვანის ფაქტს და/ან შესაბამისი დაწესებულების მიერ გაცემულ ცნობას მეორე მშობლის ასეთი შვებულების გამოყენებული დღეების რაოდენობის შესახებ მიღებული დახმარების თანხის მითითებით, ხოლო ამ დანართის წესის მე-4 მუხლის პირველი პუნქტის „ბ“ - „დ“ ქვეპუნქტებით განსაზღვრულ შემთხვევებში, ცნობას სსიპ „საჯარო სამსახურის ბიურო“-დან“, რომ ბავშვის დედა არ არის მოქმედი საჯარო მოსამსახურე და ითხოვს ანაზღაურებად შვებულებას ახალშობილის შვილად აყვანის გამო.
ბ) საჯარო მოსამსახურე წარუდგენს საჯარო დაწესებულებას კანონიერ ძალაში შესულ სასამართლო გადაწყვეტილებას, რომელიც ადასტურებს შვილად აყვანის ფაქტს და მეორე მშობელზე (ასეთის არსებობის შემთხვევაში),დაწესებულების მიერ გაცემულ ცნობას, რომ მოცემულ მშობელს არ უსარგებლია ახალშობილის შვილად აყვანის გამო ანაზღაურებადი შვებულებით  და ითხოვს ანაზღაურებად შვებულებას ახალშობილის შვილად აყვანის გამო.
4. დასაქმებულისათვის ორსულობისა და მშობიარობის გამო შვებულების დახმარების ანაზღაურების მიზნით დამსაქმებელი ავსებს საავადმყოფო ფურცლის შესაბამის ნაწილს (126/143 კალენდარულ დღეზე), რომელსაც დაფინანსების განაცხადთან და დასაქმებულის პირადობის დამადასტურებელი დოკუმენტის ასლთან ერთად, წარადგენს სააგენტოს ნებისმიერ ტერიტორიულ ერთეულში. 	Comment by Windows User: იუსტიციის შენიშვნა - პროექტის მე-9 მუხლის მე-4 პუნქტი არეგულირებს ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო შვებულების საჯარო მოსამსახურის შეხედულემისამებრ განაწილების საკითხს. ამასთან დაკავშირებით გასათვალისწინებელია, რომ ამჟამად საავადმყოფო ფურცელი ექიმის და დამსაქმებლის მიერ ივსება ორსულობის, მშობიარობის და ბავშვის მოვლის გამო ანაზღაურებადი შვებულების მთელ პერიოდზე 183/200 კალენდარულ დღეზე, ხოლო ახალი წესის მიხედვით, დამსაქმებლის მიერ საავადმყოფო ფურცელი ივსება მხოლოდ დასაქმებულის ორსულობისა და მშობიარობის გამო ანაზღაურებადი შვებულების დღეებზე (126/143 კალენდარული დღე) და არ მოიცავს ბავშვის მოვლის გამო ანაზღაურებადი შვებულების დღეებს (57 კალენდარული დღე). მიგვაჩნია, რომ დასაზუსტებელია, ექიმის მიერ რა პერიოდზე ივსება საავადმყოფო ფურცელი – კვლავ ორსულობის, მშობიარობის და ბავშვის მოვლის გამო ანაზღაურებადი შვებულების სრულ პერიოდზე (183/200 კალენდარული დღე), თუ მხოლოდ ორსულობის და მშობიარობის გამო ანაზღაურებადი შვებულების პერიოდზე (126/143 კალენდარული დღე). მხედველობაშია მისაღები, რომ სოციალური დახმარების გაცემის საფუძველს წარმოადგენს საავადმყოფო ფურცელში ექიმის მიერ მითითებული თარიღები. შესაბამისად, თუ ექიმის მიერ მხოლოდ ორსულობის და მშობიარობის გამო შვებულების პერიოდზე გაიხსნება საავადმყოფო ფურცელი, დასაზუსტებელია, თუ რა იქნება ბავშვის მოვლის გამო ანაზღაურებადი შვებულების 57 კალენდარულ დღეზე თანხის გაანგარიშების და გაცემის საფუძველი.

281 ით რეგულირედბა, თან წერია საფუძვლბეში თუ რის საფუძველზე გაიცემა
5. დასაქმებულისათვის საქართველოს ორგანული კანონის „საქართველოს შრომის კოდექსი“ 37-ე მუხლის მე-3 და მე-4 პუნქტებით გათვალისწინებული შვებულების დახმარების ანაზღაურების მიზნით, დამსაქმებელი ავსებს დაფინანსების განაცხადს და ბავშვის დაბადების მოწმობის (დედანი), დასაქმებულის პირადობის დამადასტურებელი დოკუმენტის ასლთან, ასევე მეორე მშობლის მიერ ორსულობისა და მშობიარობის გამო ანაზღაურებადი შვებულების, ბავშვის მოვლის გამო ანაზღაურებადი შვებულების გამოყენებული დღეების რაოდენობის შესახებ შესაბამისი დაწესებულების მიერ გაცემულ ცნობასთან, ხოლო ამ დანართის წესის მე-4 მუხლის პირველი პუნქტის „ბ“ - „დ“ ქვეპუნქტებით განსაზღვრულ შემთხვევებში, სსიპ „საჯარო სამსახურის ბიუროს“ მიერ გაცემულ ცნობასთან ერთად, რომ ბავშვის დედა არ არის მოქმედი საჯარო მოსამსახურე, წარადგენს სააგენტოს ნებისმიერ ტერიტორიულ ერთეულში.	Comment by Windows User: 	Comment by Windows User: ფინანსთა შენიშვნა - წესის პროექტის მე-9 მუხლის მე-4 და მე-5 პუნქტებით გათვალისწინებული შემთხვევები საჭიროებს დამატებით განმარტებას და დაზუსტებას. ასევე, დამატებით განხილვას საჭიროებს ამავე მუხლის მე-5 პუნქტში გათვალისწინებული დაბადების მოწმობის დედნის წარდგენის მიზანშეწონილობის საკითხი.

დედნის წამოდგენა საჭიროა დოკმენტის ავტენტურობისთვის
6. ახალშობილის შვილად აყვანის შემთხვევაში:	Comment by Windows User: წარმოდგენილი პუნქტი იდენტურია ამავე მუხლის მე-3 პუნქტის და ერთსა და იმავე საკითხს მოიცავს.

ეს პუნტქი არეგულირებს დამსაქმებლი მიმარტვა სააგენტოასდმი.
ა) დასაქმებული წარუდგენს დამსაქმებელს კანონიერ ძალაში შესულ სასამართლო გადაწყვეტილებას, რომელიც ადასტურებს შვილად აყვანის ფაქტს, და/ან შესაბამისი დაწესებულების მიერ გაცემულ ცნობას მეორე მშობლის მიერ ახალშობილის შვილად აყვანის გამო ანაზღაურებადი შვებულების გამოყენებული დღეების რაოდენობის შესახებ მიღებული დახმარების თანხის მითითებით, ხოლო ამ დანართის წესის მე-4 მუხლის პირველი პუნქტის „ბ“ - „დ“ ქვეპუნქტებით განსაზღვრულ შემთხვევებში, ასევე სსიპ „საჯარო სამსახურის ბიუროს“ მიერ გაცემულ ცნობას, რომ ბავშვის დედა არ არის მოქმედი საჯარო მოსამსახურე;.
ბ) საჯარო მოსამსახურე წარუდგენს  საჯარო დაწესებულებას სასამართლო გადაწყვეტილებას, რომელიც ადასტურებს შვილად აყვანის ფაქტს;
გ) „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის 64-ე მუხლის მე-6 პუნქტით გათვალისწინებულ შემთხვევაში საჯარო მოსამსახურე საჯარო დაწესებულებას წარუდგენს სასამართლოს გადაწყვეტილებას და მეორე მშობელზე (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) საჯარო დაწესებულების მიერ გაცემულ ცნობას, რომ მოცემულ მშრობელს არ უსარგებლია ახალშობილის შვილად აყვანის გამო ანაზღაურებადი შვებულებით;	Comment by Windows User: ფინანსთა შენიშვნა - პროექტის მე-9 მუხლის მე-6 პუნქტის ,,გ“ ქვეპუნქტის შესაბამისად, საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის 64-ე მუხლის მე-6 პუნქტით გათვალისწინებულ შემთხვევაში საჯარო მოსამსახურე საჯარო დაწესებულებას წარუდგენს სასამართლოს გადაწყვეტილებას და მეორე მშობელზე (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) საჯარო დაწესებულების მიერ გაცემულ ცნობას, რომ მოცემულ მშობელს არ უსარგებლია ახალშობილის შვილად აყვანის გამო ანაზღაურებადი შვებულებით. აღნიშნულთან დაკავშირებით გასათვალისწინებელია, რომ ბავშვის ორივე მშობელი შესაძლოა არ წარმოადგენდნენ საჯარო მოსამსახურეებს, შესაბამისად, მეორე მშობელზე ცნობის გაცემას ყველა შემთხვევაში საჯარო დაწესებულება ვერ განახორციელებს.

ცნობის წარმოდგენა საჭრ იქნებ მხოლოდ იმ მშობელზე, რომელიც აპირებს სარგებლობას შვებულებით
დ) დასაქმებულისათვის დახმარების ანაზღაურების მიზნით დამსაქმებელი ავსებს დაფინანსების განაცხადს, სასამართლოს კანონიერ ძალაში შესულ გადაწყვეტილებასთან, დასაქმებულის პირადობის მოწმობის ასლთან, ხოლო ამ დანართის წესის მე-4 მუხლის პირველი პუნქტის „ბ“ - „დ“ ქვეპუნქტებით განსაზღვრულ შემთხვევებში, ასევე სსიპ „საჯარო სამსახურის ბიუროს“ მიერ გაცემულ ცნობასთან ერთად, რომ ბავშვის დედა არ არის მოქმედი საჯარო მოსამსახურე, წარადგენს სააგენტოს ნებისმიერ ტერიტორიულ ერთეულში.
7. სააგენტოს შესაბამისი ტერიტორიული ერთეული დამსაქმებლის მიერ დოკუმენტების წარმოდგენის შემდეგ:
ა) ადგენს საავადმყოფო ფურცლის, ბავშვის დაბადების მოწმობის დედანის ასლთან შესაბამისობას, ხოლო შვილად აყვანის შემთხვევაში, კანონიერ ძალაში შესული სასამართლო გადაწყვეტილების ასლთან შესაბამისობას და წარმომდგენს უბრუნებს დედანს;
ბ) ადარებს დაფინანსების განაცხადში მითითებული მონაცემების სისწორეს წარმოდგენილ დოკუმენტებში არსებულ მონაცემებთან და წარმომდგენს უბრუნებს დედნებს;
გ) წარმოდგენილი დაფინანსების განაცხადის ერთ ეგზემპლარს იტოვებს ტერიტორიულ ერთეულში, ხოლო მეორე ეგზემპლარს თანმხლებ წერილთან (დანართი №2) ერთად დაუყოვნებლივ აგზავნის შესაბამის საგადასახადო ორგანოში დაფინანსების განაცხადში შეტანილი მონაცემების სისწორის შემდგომში შესამოწმებლად და წერილობით ითხოვს დაფინანსების განაცხადში მითითებული დამსაქმებლის საგადასახადო ორგანოში გადამხდელად რეგისტრაციის არარსებობის ფაქტის შესახებ ინფორმაციის მიღებას, მის მიერ წერილობითი მოთხოვნის გაგზავნიდან არაუგვიანეს 5 სამუშაო დღისა;
დ) სააგენტოს ტერიტორიული ერთეული საგადასახადო ორგანოდან დამსაქმებლის რეგისტრაციის არარსებობის შესახებ ინფორმაციის მიღების შემთხვევაში, იღებს გადაწყვეტილებას დახმარების დაფინანსების შეჩერების შესახებ, ახალი გადაწყვეტილების მიღებამდე და დაუყოვნებლივ ატყობინებს აღნიშნულის შესახებ სააგენტოს.	Comment by Windows User: გასათვალისწინებელია, რომ მოქმედი რედაქციისგან განსხვავებით, ამ ცვლილებით ტერიტორიულ ორგანოს ენიჭება შეჩერების შესახებ გადაწვეტილების მიღების უფლებამოსილება. 

მოქმედი რედაქცია: საგადასახადო ორგანოდან დამსაქმებლის რეგისტრაციის არარსებობის შესახებ ინფორმაციის მიღების შემთხვევაში, სააგენტოს ტერიტორიული ერთეული დაუყოვნებლივ ატყობინებს აღნიშნულის შესახებ სააგენტოს, შესაბამისი გადაწყვეტილების მისაღებად.
8. საგენტო შესაბამისი ტერიტორიული ერთეულიდან მიღებული მონაცემების საფუძველზე დადგენილი წესით ცენტრალიზებულად უზრუნველყოფს დახმარების თანხის ჩარიცხვას დასაქმებულის პირად საბანკო ანგარიშზე. 
9. სააგენტოს ტერიტორიული ერთეული, დახმარების ანაზღაურებაზე უარის თქმის ან დაფინანსების შეჩერების შესახებ შეტყობინებას სათანადო დასაბუთებით უგზავნის დამსაქმებელს, სააგენტოს ტერიტორიულ ერთეულში დაფინანსების განაცხადის წარდგენიდან ერთი თვის განმავლობაში.
10. მშობიარე ქალის გარდაცვალებისას ცოცხალი ბავშვის დაბადების შემთხვევაში, ორსულობისა და მშობიარობის გამო, ასევე საჯარო მოსამსახურის შემთხვევაში ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო შვებულებას და შესაბამის დახმარებას/შვებულების ანაზღაურებას იღებს ბავშვის მამა ან მეურვე პირი.
11. დასაქმებულის შემთხვევაში ორსულობისა და მშობიარობის, ბავშვის მოვლის, საჯარო მოსამსახურის შემთხვევაში ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის, ასევე ახალშობილის შვილად აყვანის გამო შვებულება არ ანაზღაურდება, თუ საავადმყოფო ფურცლის დახურვის თარიღიდან ან ბავშვის დაბადების თარიღიდან (დასაქმებულის შემთხვევაში), ხოლო შვილად აყვანის შემთხვევაში სასამართლო გადაწყვეტილების კანონიერ ძალაში შესვლიდან გასულია 6 თვე.

თავი IV. გარდამავალი დებულებები

მუხლი 10. ამ წესის ამოქმედებამდე წარმოშობილი ურთიერთობებისგარდამავალი რეგულირება
1. სააგენტოს მიერ 2017 წლის 1 ივლისამდე ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის, ასევე ახალშობილის შვილად აყვანის გამო გაცემული/გადარიცხული დახმარება, უკან დაბრუნებას/მოთხოვნას არ ექვემდებარება.
2. სააგენტომ 2017 წლის 1 ივლისის შემდგომ, ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის, ასევე ახალშობილის შვილად აყვანის გამო დახმარების ანაზღაურება განახორციელოს მხოლოდ 2017 წლის 1 ივლისამდე პერიოდის გათვალისწინებით, 2017 წლის 1 ივლისამდე მოქმედი წესების შესაბამისად.
3. იმ შემთხვევაში, როდესაც ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის, ასევე ახალშობილის შვილად აყვანის შვებულება ერთდროულად მოიცავს 2017 წლის 1 ივლისამდე და მის შემდგომ პერიოდს, საჯარო დაწესებულებამ სააგენტოს უნდა წარუდგინოს ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის, ასევე ახალშობილის შვილად აყვანის გამო დახმარების დაფინანსებისთვის საჭირო დოკუმენტები, რომლებიც გაანგარიშებული იქნება მხოლოდ 2017 წლის 1 ივლისამდე პერიოდზე.
[bookmark: _GoBack]4. გარდამავალ პერიოდში დახმარებასთან/შვებულების ანაზღაურებასთან დაკავშირებული საკითხები შესაბამის საჯარო დაწესებულებებში ხორციელდება „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის 1261 მუხლის გათვალისწინებით. 	Comment by Windows User: ფინანსთა შენიშვნა - წესის პროექტის მე-10 მუხლის მე-4 - მე-6 პუნქტების შინაარსი გაურკვეველია და საჭიროებს შესაბამის გადამუშავებას. ამასთან, გაურკვეველია თუ რით არის განპირობებული გარდამავალ დებულებებში 2017 წლის 1 ივლისამდე და შემდგომ პერიოდებში უკვე დარეგულირებული ურთიერთობის ასახვის საკითხი

გათვალისწინებულია
5. დასაქმებულისთვის დახმარების გაცემასთან დაკავშირებით გარდამავალი პერიოდი განისაზღვროს 2020 წლის 1 დეკემბრამდე.
6. ამ მუხლის მე-5 პუნქტით განსაზღვრულ გარდამავალ პერიოდში ორსულობისა და მშობიარობის, ბავშვის მოვლის, ასევე ახალშობილის შვილად აყვანის გამო გაცემული/გადარიცხული დახმარება, ასევე წარმოდგენილი დაფინანსების განაცხადები დახმარების მიღების შესახებ უკან დაბრუნებას/მოთხოვნას და გადაანგარიშებას არ ექვემდებარება. 






















დანართი №2 

საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს მმართველობის
 სფეროში შემავალი საჯარო სამართლის იურიდიული პირის
შემოსავლების სამსახურის
-----------------------------------------------------------
ტერიტორიული ორგანოს დასახელება

საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2020 წლის N საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2006 წლის 25 აგვისტოს №231/ნ ბრძანებით დამტკიცებული ორსულობისა და მშობიარობის, ბავშვის მოვლის, ასევე ახალშობილის შვილად აყვანის გამო შვებულებების ანაზღაურების წესის „ორსულობის, მშობიარობის, ბავშვის მოვლის, ასევე ახალშობილის შვილად აყვანის გამო შვებულებების ანაზღაურების წესის“ მე-9 მუხლის შესაბამისად, სააგენტო ___________________________________ (ტერიტორიული ერთეულის დასახელება) დამსაქმებლების მიერ 20__ წლის _____________ სათვის წარმოდგენილ დაფინანსების განაცხადებში შეტანილი მონაცემების სისწორის შემოწმების უზრუნველსაყოფად, წარმოგიდგენთ დაფინანსების განაცხად(ებ)ს.
წარმოდგენილ განაცხადებში მითითებული დამსაქმებლების გადასახადის გადამხდელებად რეგისტრაციის არარსებობის შემთხვევაში, გთხოვთ, 5 (ხუთი) სამუშაო დღის განმავლობაში ვადაში მოგვაწოდოთ აღნიშნული ინფორმაცია.

დანართი ----------- ფურცლად.

პატივისცემით,
სააგენტოს ტერიტორიული ერთეულის
უფროსი / სახელი, გვარი /
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ორსულობისა და მშობიარობის, ბავშვის მოვლის,, ასევე ახალშობილის შვილად აყვანის გამო ასანაზღაურებელი დახმარების დაფინანსების განაცხადი
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