
მნიშვნელოვანია აღინიშნოს შრომის უსაფრთხოების შესახებ საქართველოს კანონის მიღება და მისი მოქმედების სფერო, რომელიც 2019 წლის 1 სექტემბრიდან ეკონომიკური საქმიანობის ყველა დარგზე გავრცელდა. 2019 წლის განმავლობაში  ,,შრომის უსაფრთხოების შესახებ“ საქართველოს ორგანული კანონის შესაბამისად 1264 (პირველადი და შემდგომი, დარღვევების სრულ გამოსწორებამდე) ინსპექტირება განხორცილედა 558 ობიექტზე; შემოწმების პროცესში გამოვლინდა 4806 დარღვევა.  პირველი გაფრთხილების შემდგომ, გონივრული ვადის გასვლისთანავე განმეორებითი ინსპექტირების შედეგად დაფიქსირდა, რომ 127-მა საწარმომ სრულად გამოასწორა დარღვევები, ხოლო 202 საწარმო შრომის უსაფრთხოების ნორმების დარღვევისთვის დაჯარიმდა 200-დან 14 000 ლარის ფარგლებში. 	Comment by Lika Klimiashvili: შეიძლება შეიცვალოს, ველოდები პასუხებს 
შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტს ამჟამად 40 ინსპექტორი ყავს, თუმცა საქართველოს მთავრობის გადაწყვეტილებით, ინსპექტორების რაოდენობის გაიზრდება 100 ერთეულამდე და ყურადღება დაეთმობა მათ გადამზადებას, კვალიფიკაციის ამაღლებასა და სერტიფიცირებას (ინსპექტორების აყვანის პროცესი დაწყებულია). დეპარტამენტის ინსტიტუციური და ადმინისტრაციული გაძლიერების მიზნით, შემუშვდა საქართველოს კანონის პროექტი „შრომის ინსპექციის შესახებ“. კანონპროექტის საფუძველზე დეპარტამენტი გარდაიქმნება საჯარო სამართლის იურიდიულ პირად, რომლის მიზანიცააა შრომის კანონმდებლობის ეფექტიანი გამოყენების უზრუნველყოფა.
აუცილებლად უნდა აღინიშნოს, COVID-19 პანდემიის დროს შრომის ინსპექციის როლი. ინსპექციამ შეიმუშავა რიგი რეკომენდაციები ახალი კორონავირუსის ავრცელების თავიდან აცილების მიზნით გასატარებელ ღონისძიებებთან დაკავშირებით. ეკონომიკის გახსნის პროცესის ფარგლებში, მთელი ქვეყნის მასშტაბით მოქმედი კომპანიების შემოწმების პროცესის ორგანიზებას და კოორდინაციას ახორციელებს შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტი სხვადასხვა სახელმწიფო უწყებების ჩართულობით. დღეის მდგომარეობით ----- სტატისტიკა დაემატება. 
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