Примерные вопросы для коллег из Грузии
1. Какие основные меры государственной политики в отношении лиц, не являющихся экономически активными и не участвующими в образовании?
2. Какие основные меры государственной политики в отношении неформального рынка труда и занятости?
3.  Какие наиболее успешные и эффективные меры государственной политики в отношении самозанятых (с оплатой и без оплаты труда)?
4. Какие наиболее успешные и эффективные меры государственной политики в отношении женщин сельской местности?
5. Какие наиболее успешные и эффективные меры по повышению производительности труда?
6. Какие основные факторы/условия на политическом и управленческом уровне способствуют успешной реализации государственной политики в области труда и занятости?
7. Какие основные мотивации существуют для большего вовлечения заинтересованных сторон - бизнеса, местных властей, ассоциаций, работников?
8. Какие механизмы согласования между потребностями рынка труда и системой профессионального образования?
9. Какова роль и баланс между государственными, рыночными, общественными игроками трудовой медиации?
10. Какие наиболее эффективные механизмы по работе с лицами, находящимися в систематическом состоянии незанятости?
11. Какие услуги полностью или полу автоматизированы и как они реализуются? Если можно рассказать о бизнес процессах этих услуг.
12. Актуальность и реализация мер (если нет, может в планах) по зеленой экономике и занятости в политике Минтруда Грузии.
13. Опыт в передчае в аутсорсинг услуг по содействию занятости в Грузии. Какие услуги переданы в аутсорсинг и какие положительные и негативные результаты получены?
14. Опыт в области социального заказа на рынке труда. 
15. Проводимая работа связанная с продвижением и вовлеением молодежи на актуальные профессии Индустрии 4.0
16. Какие методы выявления потребности в рабоей силе используются в Грузии? Какова эффективность этих мер?
17. [bookmark: _Hlk52177859]Проводимая работа связанная с продвижением и вовлеением молодежи на актуальные профессии Индустрии 4.0
18. О мерах по сокращению разрыва между спросом и предложением на рынке труда.
19. О мерах укрепления сотрудничества между работодателями, учебными заведениями и кадрами.
20. Как оценивается эффективность мер / услуг по содействию занятости? 
21.  Меры и механизмы по поддержке трудоустройства ЛОВЗ.
22. Поддержка проектов (Start up) молодежи направленных на создание рабочих мест или поддержки занятости и обучения. 
23. Какие инструменты вы используете в профориентационной работе со школьниками, молодежью?
