თავი V

1.1.6.3 ახალი კორონავირუსით (SARS-COV-2) გამოწვეული ინფექციის (COVID-19) შედეგად მიყენებული ზიანის შემსუბუქება (ფულადი დახმარება/კომპენსაცია დასაქმებულთა და თვითდასაქმებულთათვის) (პროგრამული კოდი 27 02 06 03) 

· ახალი კორონავირუსით  (SARS-COV-2) გამოწვეული ინფექციის (COVID-19) შედეგად მიყენებული ზიანის შემსუბუქების მიზნით სოციალური დაცვის მიმართულებით საანგარიშო პერიოდში გაიცა ფულადი დახმარება/კომპენსაცია დასაქმებულთათვის და თვითდასაქმებულთათვის  კერძოდ:

დაქირავებით მომუშავე ფიზიკური პირებისთვის ყოველთვიურად 200 ლარის ოდენობით (6 თვე) განსაზღვრული დახმარება/კომპენსაცია მაისში გაიცა მაისის თვეში -  72.1 ათაზე მეტ  72 131  პირს გადაერიცხა 14 426 200 ლარი; პირზე, ივნისში - 143.8 ათასზე მეტ პირზე; ივნისის თვეში - 143 801 პირს გადაირიცხა - 28,760,200 ლარი; ივლისის თვეში - 127 430 პირს გადაირიცხა - 25, 486 000 ლარი; აგვისტოს თვეში - 96 765 პირს გადაირიცხა - 19 353 000 ლარი; სექტემბრის თვეში - 91 315 პირს გადაირიცხა - 18 263 000 ლარი; სულ დაირიცხა 106 288 400 ლარი.
ინდივიდუალური მეწარმეებისა და გადასახადის გადამხდელი ფიზიკური პირებისთვის − ერთჯერადი დახმარების სახით − 300 ლარის ოდენობით განსაზღვრული დახმარება გაიცა: .  მაისში 29.9 ათასზე მეტ პირზე, ხოლო ივნისში  - 74.6 ათასამდე პირზე. მაისის თვეში -29981 პირს გადაერიცხა 8 994 300 ლარი;  ივნისის თვეში - 74 558 პირს გადაირიცხა - 22 367 400 ლარი; ივლისის თვეში - 58831 პირს გადაირიცხა - 17 649 200 ლარი; აგვისტოს თვეში - 84 915 პირს გადაირიცხა - 25 474 500 ლარი; სულ 248285 პირს დაერიცხა 74 485 400 ლარი.

1.6  შრომისა და დასაქმების სისტემის რეფორმების პროგრამა (პროგრამული კოდი 27 05)

პროგრამის განმახორციელებელი: 
· საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
· სსიპ - სოციალური მომსახურების სააგენტო; დასაქმების  ხელშეწყობის  სახელმწიფო სააგენტო

· შემუშავდა შრომის ბაზრის მართვის საინფორმაციო სისტემის (www.worknet.gov.ge) განვითარების გეგმა სისტემაში დამსაქმებელთა, ვაკანსიების რეგისტრაციისა და მონაცემთა ბაზების დახვეწასთან დაკავშირებით;
· საანგარიშო პერიოდში სისტემაში რეგისტრაცია გაიარა 24 729   30 777 სამუშაოს მაძიებელმა;
· 166 2-მა დამსაქმებელმა დაარეგისტრირა 2 050  2 488 თავისუფალი სამუშაო ადგილი;
· „შრომის ბაზარზე ქცევის წესების“ გაცნობის მიზნით, სააგენტოს სერვის ცენტრებში სამუშაოს მაძიებლებს ჩაუტარდათ ინდივიდუალური კონსულტირებები. ინდივიდუალური კონსულტირება გაიარა 2 660-მა სამუშაოს მაძიებელმა. (ქ.თბილისის 3 სერვის ცენტრში - 911, აჭარა - 433, გურია - 379, კახეთი - 207, სამეგრელო-ზემო სვანეთი - 430, შიდა ქართლი - 264 და მცხეთა-მთიანეთი - 36); 
· დამსაქმებლების მიერ წარმოდგენილ 2 0502 488 ვაკანსიაზე საშუამავლო მომსახურების გაწევის (სამუშაოს მაძიებელთა შერჩევის) მიზნით ვაკანსიების შესახებ ინფორმაცია მიეწოდა სისტემაში რეგისტრირებულ სამუშაოს მაძიებლებს, ვაკანსიების ფარგლებში შეირჩა და დამსაქმებლებთან გაიგზავნა 794 1 097 სამუშაოს მაძიებელი (თბილისი - 597 748, აჭარა - 12 26, გურია - 6 40,  იმერეთი - 3, კახეთი - 150, სამეგრელო-ზემო სვანეთი - 9 26, ქვემო ქართლი - 9 16, შიდა ქართლი - 3 30 და მცხეთა-მთიანეთი -  58 8); ხოლო, მეორე კვარტალში შემოსულ ვაკანსიებზე მსურველი კადრი დისტანციურად გაიგზავნა დამსაქმებელთან;
· სულ საშუამავლო მომსახურების ფარგლებში დასაქმდა 49 51  სამუშაოს მაძიებელი; 
· სააგენტოს 2 სერვის ცენტრში ინდივიდუალური კარიერის დაგეგმვა და პროფესიული კონსულტირება ჩაუტარდა 3 სამუშაოს მაძიებელს (ქ.თბილისის - 2, შიდა ქართლი - 1);
· სააგენტოს 4 სერვის ცენტრში მხარდაჭერითი დასაქმების კონსულტანტებმა 12 შშმ პირს გაუწიეს მხარდაჭერითი მომსახურება (თბილისი - 5, აჭარა - 3, გურია -2, შიდა ქართლი - 2); 
· დაბალკონკურენტუნარიანი ჯგუფების დასაქმების ხელშეწყობის მიზნით შშმ პირთათვის მოძიებული იქნა 7  9 ვაკანსია;
· საშუამავლო მომსახურების ფარგლებში დასაქმდა 5 9  შშმ პირი (თბილისი - 3 6, აჭარა -2 3);
· HR hub-ის მიერ ორგანიზებულ დასაქმების სააგნტომ განახორციელა საინფორმაციო მხარდაჭერა. ფორუმის შესახებ ინფორმაცია მიეწოდა სისტემაში რეგისტრირებულ სამუშაოს მაძიებელებს;
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· სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული მომზადების, პროფესიული გადამზადებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების სახელმწიფო პროგრამის განხორციელებისათვის, დადგენილების მოთხოვნების გათვალისწინებით, სამინისტრომ და სააგენტომ პროგრამით გათვალისწინებულ დადგენილ ვადებში გამოსცა პროგრამის განხორციელებისთვის  ინდივიდუალურ-სამართლებრივი აქტები.  პროგრამის განსახორციელებლად მიმდინარეობს  მოსამზადებელი სამუშაოები.  
· მომზადდა „სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული მომზადება-გადამზადებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების სახელმწიფო პროგრამის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის დადგენილების პროექტი.
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