
დანართი №5
ინფორმაცია დასაქმებულთა საორიენტაციო რიცხოვნობისა და ასიგნებების საორიენტაციო ზღვრული მოცულობის შესახებ

ცხრილი 1: (ზღვრული მოცულობების ფარგლებში)
	პროგრამული კოდი
	პროგრამის დასახელება
	დასაქმებულთა საორიენტაციო რიცხოვნობა
	ასიგნებების საორიენტაციო ზღვრული მოცულობები  
(ათასი ლარი)

	
	
	2020 წელი
	2021 წელი
	2022 წელი
	2023 წელი
	2020 წელი
	2021 წელი
	2022 წელი
	2023

წელი

	27 01 05 
	„სახელმწიფო ზრუნვის, ადამიანით ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) მსხვერპლთა დაცვისა და დახმარების მართვა“
	37
	37
	37
	37
	1,200.0
	1,200.0
	1,200.0
	1,200.0

	27 02 05


	„სახელმწიფო ზრუნვის, ადამიანით ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) მსხვერპლთა დაცვისა და დახმარების უზრუნველყოფა“
	
	
	
	
	6,500.0
	6,500.0
	6,500.0
	6,500.0


ცხრილი 2: (ზღვრული მოცულობებისგან განსხვავებული პარამეტრების ფარგლებში)

	პროგრამული კოდი
	პროგრამის დასახელება
	დასაქმებულთა საორიენტაციო რიცხოვნობა
	ასიგნებების საორიენტაციო ზღვრული მოცულობები  
(ათასი ლარი)

	
	
	2020 წელი
	2021 წელი
	2022 წელი
	2023 წელი
	2020 წელი
	2021 წელი
	2022 წელი
	2023

წელი

	27 01 05 
	„სახელმწიფო ზრუნვის, ადამიანით ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) მსხვერპლთა დაცვისა და დახმარების მართვა“
	37
	37
	37
	37
	1,200.0
	1,200.0
	1,200.0
	1,200.0

	27 02 05


	„სახელმწიფო ზრუნვის, ადამიანით ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) მსხვერპლთა დაცვისა და დახმარების უზრუნველყოფა“
	
	
	
	
	7,300.0
	7,300.0
	7,300.0
	7,300.0


განმარტება ზღვრული მოცულობებისგან განსხვავებული პარამეტრების ფარგლებში (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) მოთხოვნილ დაფინანსებაზე
სახელმწიფო ბიუჯეტი – 
• სსიპ ადამიანით ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) მსხვერპლთა, დაზარალებულთა დაცვისა და დახმარების სახელმწიფო ფონდსა და გაერთიანებული ერების ქალთა ორგანიზაციას (UN-Women) შორის 2017 წლის 24 მარტს გაფორმებული საგრანტო პროექტის ,,გავერთიანდეთ ქალთა მიმართ ძალადობის წინააღმდეგ”, ხელშეკრულების ფარგლებში, ფონდის დაქვემდებარებაში ამოქმედდა 2 ახალი ძალადობის მსხვერპლთა მომსახურების კრიზისული ცენტრი (ქ. ოზურგეთი და ქ. მარნეული), შესაბამისად დასაქმებულთა შრომის ანაზღაურება 2018-2019 წლებში ფინანსდებოდა ზემოაღნიშნული გრანტიდან. ვინაიდან გრანტი სრულდება 2019 წლის ბოლოს, 2020 წლიდან ფონდი ვალდებულია უზრუნველყოს დასაქმებულთა შრომის ანაზღაურების გაცემა.    

• 2020 წლის 1 იანვრიდან ძალაში შედის საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2014 წლის 23 ივლისის N01-54/ნ ბრძანების  ,,სადღეღმისო სპეციალიზირებულ დაწესებულებებში შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე პირთა და ხანდაზმულთა მომსახურების მინიმალური სტანდარტების დამტკიცების შესახებ“ მე-11 სტანდარტი (მოთხოვნები პერსონალის მიმართ), რომლის საფუძველზეც საჭიროა ფილიალებში დამატებით 20 ერთეულის დამატება.

• 2018 წლის 18 დეკემბერს ადამიანის უფლებათა დაცვისა და სამოქალაქო ინტეგრაციის კომიტეტის ფარგლებში, „სოციალური მუშაობის შესახებ“ საქართველოს კანონის“ 64-ე მუხლის პირველი პუნქტის შესაბამისად, დამტკიცდა კანონის სამოქმედო გეგმა, რომლის თანახმადაც 2020 წლიდან სოციალური მუშაკის საშუალო ხელფასი ნაცვლად 700 ლარისა უნდა გახდეს 1200 ლარი.
• საქართველოს კანონის "დაგროვებითი პენსიის შესახებ" საფუძველზე დამსაქმებლის მიერ შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებულ პირებზე საპენსიო შენატანის გადახდის ვალდებულება 2020 წლიდან.
