
სოციალური კოდექსის რეფორმა
რეფორმის მიზანია საქართველოს სოციალური, ჯანდაცვის და სადაზღვევო სფეროს ერთიანი მარეგულირებელი ჩარჩოს ე.წ. სოციალური კოდექსის შემუშავება

სოციალური სფერო მოიცავს დასაქმებისა და სოციალური გასაცემლების სისტემის გაუმჯობესებას;
ჯანდაცვის სფერო მოიცავს კერძო და სახელმწიფო სამედიცინო დაწესებულებების დაფინანსების, მოწყობის, ორგანიზების და რეგულირების მექანიზმების გაუმჯობესებას; მედიკამენტების ხარისხის და მათზე ხელმისაწვდომობის ზრდას;
სადაზღვევო სფერო მოიცავს დაზღვევის ახალი კომპონენტების განხილვას (სავალდებულო სამედიცინო, სოციალური,  უმუშევრობის), უბედური შემთხვევების და დროებით შრომის უუნარობის დაზღვევას.
საქართველოში მოქმედი კანონმდებლობა არ არის სრულყოფილი და არ მოიცავს ზემოაღნიშნული სფეროების ყველა მნიშვნელოვან ასპექტს; გარდა ამისა, სხვადასხვა ტიპისა და ფორმის საკანონმდებლო აქტებში არის გაბნეული;
რეფორმის განსახორციელებლად დგას საერთაშორისო პარტნიორების მხარდაჭერის აუცილებლობა, რაც სხვადასხვა მიმართულებებში გამოიხატება; 
განსაკუთრებულად მნიშვნელოვანია დარგის სპეციალისტების ჩართულობა, მათი ექსპერტიზა კანონების და კანონქვემდებარე აქტების მომზადების პროცესში; ასევე, რეგულირების გავლენის შეფასების ანალიზის ჩატარება, ვინაიდან მოითხოვს უდიდეს ფინანსურ და ადამიანურ რესურსებს;
ქართული მხარისთვის ასევე მნიშვნელოვანია გერმანიის სოციალური კოდექსის ქართულ ენაზე თარგმანი და ამ პროცესში პროფესიონალების დახმარება, მუშაობის პროცესში კოდექსის სრულყოფილად აღქმის მიზნით; 
რეფორმის წარმატებისთვის ასევე აუცილებელია ფართო საზოგადოებისა და დაინტერესებული მხარეებისთვის რეფორმის იდეის და არსის სწორად მიწოდების პროცესში საერთაშორისო მხარდაჭერა.   





შრომითი მიგრაცია გერმანიაში
მისასალმებელია და ჩვენი ქვეყნისთვის  მნიშვნელოვანი გერმანიის ფედერალური დასაქმების სააგენტოსთან გერმანიის ფედერაციულ რესპუბლიკაში სეზონურ სამუშაოზე ქართული სამუშაო ძალის დასაქმების შესახებ შეთანხმების გაფორმება;
ზოგადად, საქართველოს მთავრობის პრიორიტეტია დასაქმების და აქტიური შრომის ბაზრის სახელმწიფო პოლიტიკის გატარება მათ შორის ლეგალური, დროებითი დასაქმების შესაძლებლობების შექმნა ჩვენი მოქალაქეებისთვის;
ხაზგასასმელია პანდემიის პირობებში წარმოშობილი ეკონომიკური სირთულეები, რის გამოც ბევრმა ჩვენმა მოქალაქემ დაკარგა სამუშაო. ამიტომ ამ სიტუაციიდან გამოსვლის ყველა შესაძლებლობა  უნდა გამოვიყენოთ და მათ შორისაა, სწორედ საზღვარგარეთ დროებითი ლეგალური დასაქმების  სქემების განვითარება;
მხარეებმა დიდი შრომა გასწიეს,  ჩვენ უკვე ვიწყებთ შეთანხმების აღსრულებას და 15 თებერვლიდან საქართველოს მოქალაქეებს მიეცემათ შესაძლებლობა გაიარონ  რეგისტრაცია და ყველა საჭირო პროცედურის გავლის შემდეგ დასაქმდნენ გერმანიაში 1-დან 3 თვემდე პერიოდით; 
ეს არის ყოვლისმომცველი პროცესი, რაც ტექნიკურ მხარეებთან ერთად აუცილებლად მოიცავს ზუსტ და სწორ კამპანიას; ჩვენთვის მნიშვნელოვანია, რომ ზუსტად მივიტანოთ ჩვენს მოქალაქეებამდე თუ რა მიზანს ემსახურება ეს შეთანხმება და დავანახოთ  მათ ყველა ის სარგებელი, რასაც მიიღებენ;
[bookmark: _GoBack]ამ პროცესში კი, გერმანიის მხარის მხარდაჭერა როგორც საინფორმაციო კამპანიის წარმოების, ისე შეთანხმების განხორციელების პროცესში უკიდურესად მნიშვნელოვანია, იმისათვის, რომ მიღწეულ იქნეს მიზანი და პროცესმა დაბრკოლებების გარეშე ჩაიაროს. 

