
სალომე ქონიაძე
ტელეფონი: 577197513 ელ. ფოსტა: salomeqoniadze@gmail.com

სქესი: მდედრობითი

დაბადების თარიღი: 15 / 3 / 1989

ქალაქი: თბილისი

მისამართი: თამარაშვილის 6

მართვის მოწმობა: არა

სამუშაო გამოცდილება 7 წელი 5 თვე

2019 დეკ ­ დღემდე     |     შესყიდვების მენჯერი     |     სასტუმრო გრანდ გლორია
შესყიდვები:     შესყიდვების მენეჯერი

2018 დეკ ­ 2019 დეკ     |     უმცროსი შესყიდვების მენეჯერი     |     შპს მეტრო ეიფორია ბათუმი ჰოტელ
შესყიდვები:     შესყიდვების მენეჯერი

სასტუმროს შესყიდვები.

.

2017 სექ ­ 2018 ნოემ     |     ინგლისურის მასწავლებელი     |     Tad preschool (თურქულ ამერიკული აკადემია) თურქეთი
მეცნიერება/განათლება:     უცხო ენების სპეციალისტი

2015 ოქტ ­ 2016 მარ     |     მოლარე     |     Carrefour Georgia
გაყიდვები:     საცალო კლიენტთა მომსახურება ,   გაყიდვები(ზოგადი) 

2012 მარ ­ 2015 აგვ     |     ოპერატორი­ მენეჯერი     |     Beeline
გაყიდვები:     საცალო კლიენტთა მომსახურება

2011 ივლ ­ 2012 სექ     |     ინსპექტორი     |     საქართველო, შემოსავლების სამსახური
ბუღალტერია/ფინანსები:     საგადასახადო ექსპერტი იურიდიული:     საგადასახადო სამართალი

განათლება

2016 იან ­ 2017 იან     |     სხვა     |     უცხო ენა     |     British academy თურქეთი

2010 სექ ­ 2012 მაის     |     ბაკალავრი     |     ბიზნესის ადმინისტრირება, მენეჯმენტი     |     მენეჯმენტი     |     ბათუმის შოთა
რუსთაველის სახელმწიფო უნივერსიტეტი

ენები

ქართული C2 მშობლიური/სრულყოფილად
ინგლისური B1 კარგად
რუსული A2 საშუალოდ
თურქული B2 ძალიან კარგად

წინამდებარე დოკუმენტი და დოკუმენტში არსებული მონაცემი („დოკუმენტი“) არ წარმოადგენს შპს დასაქმების სააგენტო ეიჩარის საკუთრებას, არამედ მოპოვებულია შპს დასაქმების სააგენტო ეიჩარის ვებ­გვერდიდან www.HR.ge,
შესაბამისად იგი ვერ იქნება პასუხისმგებელი დოკუმენტის შინაარსზე, ნებისმიერ მონაცემის, ინფორმაციის ან/და ფაქტის სისწორეზე ან/და აკურატულობაზე. დოკუმენტი შეიცავს კონფიდენციალურ ინფორმაციას, რომელიც თავის მხრივ
მოიცავს კანდიდატის (პროფილის შემქმნელი ან/და დოკუმენტის სუბიექტი) პერსონალურ მონაცემს და შესაძლოა მოიცავდეს განსაკუთრებული კატეგორიის ან/და ბიომეტრიულ მონაცემს („კონფიდენციალური ინფორმაცია“), რომლის
გამოყენება დოკუმენტის მიმღების მიერ შესაძლებელია მხოლოდ კანდიდატის დასაქმების მიზნით, მისი ჩამოტვირთვიდან დასაქმებისთვის საჭიროლოგიკურ ვადაში. შესაბამისად, დოკუმენტის მიმღები იღებს ვალდებულებას არ

დაამუშავოს (არ შეაგროვოს, ჩაწეროს, შეინახოს, გამოიყენოს, გადასცეს, გაავრცელოს ან სხვაგვარად ხელმისაწვდომი გახადოს) დოკუმენტი და მასში არსებული კონფიდენციალური ინფორმაცია, გარდა დადგენილი მიზნისა, რის შემდეგაც ის
გაანადგურებს ასეთს. დოკუმენტის მიმღები დაიცავს მიღებულ კონფიდენციალურ ინფორმაციას არანაკლებ იმავე დაცვისა და სიფრთხილის ხარისხით, რასაც ის ჩვეულებრივ იყენებს საკუთარი კონფიდენციალური ინფორმაციის

დასაცავად და მიზნის მიღწევის ფარგლებში შეინახავს უსაფრთხო გარემოში. ნებისმიერი ეჭვის გამოსარიცხად, დოკუმენტის მიმღები სრულად პასუხისმგებელია კონფიდენციალური ინფორმაციის არამართლზომიერი გამოყენებით
დამდგარ ან შესაძლო შედეგებზე.


