ინფორმაცია საფრანგეთის მხარესთან არსებული თანამშრომლობის თაობაზე: 
2013 წლის 12 ნოემბერს ხელი მოეწერა საქართველოსა და საფრანგეთის მთავრობებს შორის „კვალიფიციური სპეციალისტების ბინადრობისა და ცირკულარული მიგრაციის შესახებ“ ხელშეკრულებას. საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს კომპეტენციის ფარგლებში მიზანშეწონილად მიგვაჩნია, აღნიშნული ვიზიტებისას განხილულ იქნას საქართველოსა და საფრანგეთს შორის დროებით ლეგალურად დასაქმების (ცირკულარული მიგრაციის) მექანიზმის შემუშავების პროცესის გააქტიურება. 
2014 წელს საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს, სს „ტუბერკულოზისა და ფილტვის დაავადებათა ეროვნული ცენტრსა“ და ექიმები საზღვრებს გარეშე საფრანგეთს შორის გაფორმდა (2016 წელს განახლდა) ურთიერთგაგების მემორანდუმი რეზისტენტული ტუბერკულოზის ახალი მკურნალობის დანერგვის თაობაზე, რომელიც მიზნად ისახავს მულტირეზისტენტული ტუბერკულოზით დაავადებული პაციენტების ახალი თაობის მედიკამენტებით - ბედაქილინითა და დელამანიდით უზრუნველყოფას. აღნიშნული მემორანდუმის ფარგლებში, ექიმები საზღვრებს გარეშე საფრანგეთს მხარდაჭერით ექიმებისთვის ჩატარდა ტრენინგები მკურნალობის სქემებთან და გვერდითი მოვლენების მონიტორინგთან დაკავშირებით. 
ორმხრივი შეხვედრის ფარგლებში განსახილველი საკითხები: 
1.Under the AFD 
· Define standard operating procedures for the implementation of performance-based  contracting,  especially  to  primary  health care
· Analyse the functioning of IT in the health sector (E health)
· Strengthen the public Mental Health Services: Development    of     the     roadmap     for    implementation    of deinstitutionalization and the development of community based services in line with recommendations of WHO report; Elaboration of monitoring mechanisms for protection of Human rights in mental health institutions (public and private); Formulation   of   recommendations   for   improving   of   legal framework for mental health care in line with best EU practices
· 
2. Continue cooperation in the field of tuberculosis and other infectious diseases management; 
2.3.Sharing of information and experience on the provision of high quality healthcare services, human resource development in the healthcare field and organizational structure in primary health care level. 
3.4.Sharing experience in the development of hospital sector and quality control management in hospital level; 
[bookmark: _GoBack]4.5Sharing experience on health care financing system.

