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	მივლინების მოკლე ანგარიში (მიღებული გამოცდილება, საჯარო გამოსვლა)
მსოფლიო ბანკის ორგანიზებით, 2019 წლის 11-16 მაისს ქ.ერევანში გაიმართა სემინარი „ჯანდაცვის სისტემების გაძლიერება: უნივერსალური მოცვის უზრუნველყოფა გარდამავალ პერიოდში“. 
შეხვედრაში მონაწილეობდა მსოფლიო ბანკის, აზიის განვითარების ბანკის ექსპერტები, სომხეთის ჯანდაცვის მინისტრი და მოადგილეები, სომხეთის სამედიცინო საზოგადოება და საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს, სოციალური მომსახურების სააგენტოს და დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრის წარმომადგენლები.  

შეხვედრას დავესწარით მხოლოდ 11-12 მაისს. 

შაბათს, 11 მაისს ჩატარდა 4 სესია, რომელზეც განხილულ იქნა შემდეგი თემები: უნივერსალური ჯანდაცვა - რეფორმების ციკლი; შუალედური გამოსავლების გაუმჯობესება (ხარისხი, ხელმისაწვდომობა, ეფექტიანობა); გარდამავალ პერიოდში სერვისების ორგანიზება; სერვისების მიწოდების შეფასება. მე-5 სესიაზე ჯგუფური მუშაობის დროს განვიხილეთ შემდეგი საკითხები:  ფინანსური დაცულოობის და მოსახლეობის კმაყოფილების გამოსავლები. პრობლემების იდენტიფიცირებისთვის ავაგეთ სადიაგნოსტიკო ხე.
კვირას 12 მაისს 5-8 სესიებზე განხილულ იქნა შემდეგი თემები: ფინანსური კონტროლის კვანძები; შემოსავლების მოზიდვის მეთოდები: საზელმწიფო დაფინანსება და ფისკალური არე ჯანდაცვაში; შედეგზე დაფუძნებული ანაზღაურება - ხარისხის გასაუმჯობესებლად; სერვისების მიოწოდება პირველად ჯანდაცვაში. ჯგუფური მუშაობის დროს პასუხი გავეცით კითხვებს: როგორ ახერხებს ქვეყანა ჯანდაცვის დაფინანსების ზრდას? სერვისების მიწოდების რა მოდელი მუშაობს ქვეყანაში? რამდენად მოდის შესაბამისობაში ქვეყნის ინტერესებთან?

ორივე დღეს აქტიურ მონაწილეობას ვიღებდით დისკუსიებში და ჯგუფურ მუშაობაში. მონაწილეებმა და ექსპერტებმა გაგვიზიარებს სხვადასხვა ქვეყნის წარმატებული და არაწარმატებული მაგალითები.




