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გეგმა დამტკიცებულია
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	საქართველოს პარლამენტის ჯანმრთელობის დაცვისა და სოციალურ საკითხთა კომიტეტი
	UNFPA
	დონორი ორგანიზაციიის ეროვნული სამოქმედო პროგრამის ფარგლებში
	მრავალსექტორული სამუშაო ჯგუფის წევრებისთვის სემინარი ჩატარებულია 
	
	2017 წელს გნხორციედა დაბერების მულტისექტორული სამუშაო ჯგუფის წევრების გაცნობიერება და ცოდნის ამაღლება დაბერებასთაბ დაკავშირებულ პოლიტიკის პრონციპებზე

	ამოცანა 1.2  საკანონმდებლო ბაზის, პოლიტიკისა და პროგრამების გადახედვა მათში დაბერებაზე მადრიდის საერთაშორისო სამოქმედო გეგმის/იმპლემენტაციის რეგიონალური სტრატეგიის  (MIPAA/RIS) პრინციპების ასახვისათვის.									

	1.2.1
	მექანიზმების შემუშავება, რომელიც უზრუნველყოფს  არსებული კანონების გადახედვას   MIPAA/RIS პრინციპთან შესაბამისობის კუთხით 
	2018
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	ამოცანა 2.1  საკანონმდებლო ბაზის მოწესრიგება  სატრანსპორტო კავშირის შემდგომი გაუმჯობესების მიზნით.

	2.1.1
	,,საავატომობილო ტრანსპორტის შესახებ“ და ,,ლიცენზიებისა და ნებართვების შესახებ“ საქართველოს კანონებში და აქედან გამომდინარე, შესაბამის ტექნიკურ რეგლამენტებში ცვლილებების შეტანა  და მათში ხანდაზმულთა საჭიროებების ასახვა ქვეყნის შიდა სამგზავრო საავტომობილო გადაყვანების ხელმისაწვდომობის  
(მარშრუტების, რეისების, გრაფიკების, ტარიფების და გადამზიდველების შესახებ ინფორმაციის საჯაროობა და მათი დაცვის უზრუნველყოფა) მიზნით
	2017-2018
	საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტრო
	საქართველოს პარლამენტი

საქართველოს მთავრობა
	ადმინისტრაციული რესურსები
	,,საავტომობილო ტრანსპორტის შესახებ“ საქართველოს კანონში და ,,ლიცენზიებისა და ნებართვების შესახებ“ საქართველოს კანონში ცვლილების პროექტი მომზადებულია

„საავტომობილო ტრანსპორტის შესახებ“ და „ლიცენზიებისა და ნებართვების შესახებ“ კანონებში შესაბამისი  ცვლილებების განხორციელების შემთხვევაში შემუშავდება ცვლილებები შესაბამის ტექნიკურ რეგლამენტებში 
	
	

	ამოცანა 2.2 ასაკოვანი პირების   სოციალიზიის ხელშეწყობა მათ შორის მოხალისეობის  გზით.  

	2.2.1
	,,მოხალისეობის შესახებ“ საქართველოს კანონში ხანდაზმული მოხალისეების როლის გამოკვეთა  
	2017-2018
	საქართველოს პარლამენტის ჯანმრთელობის დაცვისა და სოციალურ საკითხთა კომიტეტი
	 
	 
	კანონში შესაბამისი ჩანაწერი გაკეთებულია
	
	

	2.2.2
	,,მოხალისეობის შესახებ“ საქართველოს კანონის ცნობადობის ამაღლება ხანდაზმულთა შორის 
	2017-2018
	საქართველოს სპორტისა და ახალგაზრდობის საქმეთა სამინისტრო 
	არასამთავრობო სექტორი

	 ადმინისტრაციული რესურსი/ახალგაზრდული პოლიტიკის განვითარების პროგრამა
	საინფორმაციო მასალები გავრცელებულია (ბანერი, ბუკლეტი, ბეჭდვითი და სოციალური მედია)
	ხანდაზმულ მოსალეობას დაურიგდა ბუკლეტები.
	2017-2018 წლებში, ქ. წყალტუბოში  მოხალისეთა მომზადების ტრენინგ-სემინარის მიმდინარეობის დროს  სამოქალაქო საზოგადოების ინსტიტუტისა და არსამთავრობო ორგანიზაცია „ჰელფინგ ჰენდის“ წარმომადგენლებმა  მოხალისეებს დეტალურად გააცნეს მოხალისოების შესახებ საქართველოს  კანონი და ესაუბრნენ მათ მოხალისეთა უფლებებსა და მოვალეობებზე. ტრენინგ-სემიანრის დასრულების შემდეგ საკუთარ მუნიციპალიტეტებში დაბრუნებულმა მოხალისეებმა დაგეგმეს და განახორციელეს საინფორმციო შეხვედრები ხანდაზმულთა შორის „მოხალისეობის შესახებ“ საქართველოს კანონის ცნობადობის ამაღლების მიზნით. საქართველოს 10 რეგიონის 64 მუნიციპალიტეტში და თბილისში ისინი შეხვედრებს მართავდნენ ხანდაზმულ მოსახლეობასთან მუნიციპალურ ცენტრებში და ხადაზმულთა სახლებში. ხანდაზმულ მოსახლეობას დაურიგდა ბუკლეტები.

	ამოცანა 2.3  კულტურულ ღონისძიებებში ხანდაზმულთა ჩართვის ხელშეწყობა

	2.3.1
	კულტურულ ღონისძიებებზე ხანდაზმული მოქალაქეების დასწრების შესაძლებლობების/ ხელმისაწვდომობის   გაზრდა
	 2017-2018
	 საქართველოს კულტურისა და ძეგლთა დაცვის სამინისტრო
	პენსიონერთა კავშირი
	 ადმინისტრაციული რესურსი
	ხანდაზმულთათვის გაწეული შეღავათების რაოდენობა
	მიმართვის შესაბამისად შეღავათით ისარგებლა 100%-მა
	2017- 2018 წ.წ. - კულტურულ ღონისძიებებში ხანდაზმულთა ჩართვის ხელშეწყობის მიზნით, სამინისტროს სისტემაში შემავალ საჯარო სამართლის იურიდიული პირი მუზეუმები პენსიონრებს სთავაზობენ შეღავათიან მომსახურებას (მუზეუმების ნაწილში - უფასო, ნაწილში - 0.50 /1 ლარი). გარდა ამისა, საშუალოდ კულტურულ აქტივობებში მონაწილეთა რაოდენობის 20-25 % ხანდაზმულები შეადგენენ.
სამინისტროს დაქვემდებარებაში არსებულ სსიპ მუზეუმებში ხორციელდება შემეცნებით-საგანმანათლებლო სახის ღონისძიებები სხვადასხვა ასაკობრივი ჯგუფებისათვის, მათ შორის, ხანდაზმულებისათვის (მესამე ასაკი).
სამინისტროს სისტემაში შემავალი საჯარო სამართლის იურიდიული პირების მხრიდან, ასევე ხორციელდება ღონისძიებებზე დასწრების საშეღავათო პირობები. სსიპ - კოტე მარჯანიშვილის სახელობის პროფესიული სახელმწიფო დრამატული თეატრი წლების განმავლობაში ახორციელებს სოციალურ და საქველმოქმედო პროექტებს, კერძოდ,  დევნილების, ომისა და შრომის ვეტერანების, მზრუნველობა მოკლებული და სოციალურად დაუცველი ბავშვებისა და მოხუცებისთვის  თეატრში მოქმედებს სპეციალური ფასდაკლებები, ასევე, სსიპ - მიხეილ თუმანიშვილის სახელობის  კინომსახიობთა პროფესიული სახელმწიფო დრამატული თეატრი  ახორციელებს საქველმოქმედო აქციებს ომისა და შრომის ვეტერანებისთვის, ინვალიდებისთვის, სტუდენტებისა და მოსწავლეებისთვის, სათნოების სახლ „კათარზისის“ ბინადრებისთვის. სსიპ - ჯანსუღ კახიძის სახელობის თბილისის მუსიკალურ-კულტურული  ცენტრი საქველმოქმედო აქტივობის ფარგლებში იწვევს კონცერტებზე „კათარზისის“  ბინადრებს. პერიოდულად სხვადასხვა დღესასწაულებზე  (9 მაისი, აღდგომის დღესასწაული, 3 მარტს, 8 მარტს, 26 მაისს) თეატრებში და მუსიკალურ ორგანიზაციებში გამართულ სპექტაკლებსა და კონცერტებზე მოწვეული არიან ხანდაზმულები,   ვეტერანები, ხელოვნების სხვადასხვა დარგის ღვაწლმოსილი ადამიანები.

	2.3.2
	სპორტულ ღონისძიებებში ხანდაზმულთა მონაწილეობის ჩართვის ხელშეწყობა
	2017-2018
	საქართველოს სპორტისა და ახალგაზრდობის საქმეთა სამინისტრო
	არასამთავრობო და სპორტული ორგანიზაციები, ფედერაცია, კავშირი, კომიტეტი და სხვა
	ადმინისტრაციული რესურსი/სპორტის პოლიტიკის და მასობრივი სპორტის განვითარების პროგრამა
	ხანდაზმულთა მონაწილეობით მინიმუმ ერთი ღონისძიების გამართვა
	ხანდაზმულთა მონაწილეობით 2017-2018 წლებში გაიმართა 10 ღონისძიება
	სპორტის სხვადასხვა სახეობაში ხდებოდა ვეტერან სპორტსმენთა საერთაშორისო შეჯიბრებებში მონაწილეობის უზრუნველყოფა - სულ 150-მდე ბენეფიციარი.
სამინისტროს საქმიანობის ერთ-ერთი მნიშვნელოვანი მიმართულებაა სპორტული ღონისძიებების გამართვის უზრუნველყოფა და მხარდაჭერა. ამ ფარგლებში 2017-2018 წლებში გაიმართა როგორც მიზნობრივი ღონისძიებები ვეტერან სპორტსმენთათვის, როგორიცაა მაგალითად ივნისის თვეში ყვარლის ტბაზე გამართული ღონისძიება საერთაშორისო ვეტერანთა მარათონი, რომელშიც 100-მდე ხანდაზმული ვეტერანი მონაწილეობდა, ასევე, სამინისტრო უზრუნველყოფს მასობრივ სპორტულ ღონისძიებათა გამართვას საზოგადოების ყველა ჯგუფისათვის, მათ შორის ხანდაზმულთათვის. ამ ფარგლებში 2017 წლიდან დღემდე სპორტული ღონისძიებებში ჩაერთო ათასზე მეტი ხანდაზმული, ისეთ ღონისძიებებში, როგორიცაა სპორტის საერთაშორისო დღე, მსოფლიო რბენა-Wings For Life და სხვა
ევროპული სპორტის კვირეულის ფარგლებში, მთელი ქვეყნის მასშტაბით, 23-30 სექტემბერს გაიმართა მასშტაბური მასობრივი სპორტული ღონისძიება  რომელშიც ჩაბმული იყო ასევე ხანდაზმული საზოგადოება.

	2.3.3
	სპორტულ ფედერაციებთან მოლაპარაკებების წარმოება ხანდაზმულთათვის შეღავათიანი ბილეთებით უზრუნველსაყოფად სპორტულ ღონისძიებებზე დასწრების მიზნით
	2017-2018
	საქართველოს სპორტისა და ახალგაზრდობის საქმეთა სამინისტრო
	სპორტული ფედერაციები
	ადმინისტრაციული რესურსი
	მინიმუმ 1 ან 2 სპორტულ ფედერაციასთან შეთანხმების მიღწევა ხანდაზმულთათვის შეღავათიანი ბილეთებით უზრუნველყოფის თაობაზე
	საკითხი განხილულ იქნა ყველა აღიარებულ სპორტულ (სულ - 83 ფედერაცია) ფედერაციასთან, ერთობლივ შეხვედრაზე.
	სპორტული ორგანიზაციების მიერ 2017-2018 წლების განმავლობაში განხორციელებული სპორტული ღონისძიებების ფარგლებში ხდებოდა ხანდაზმულთა, განსაკუთრებით ვეტერან სპორტსმენთათვის, დასწრების უზრუნველყოფა ბილეთებისა და ტრანსპორტირების შეღავათიანი პირობების და უფასოდ შეთავაზებით - სულ 3 ათასამდე ბენეფიციარი


	პრიორიტეტი 3. ხანდაზმული ადამიანების აღქმა და მათი გამოსახვა და გაშუქება მედია საშუალებებით   

	მიზანი 3. ხანდაზმული ადამიანების აღქმის და მასობრივი ინფორმაციის საშუალებებით მათი ცხოვრების, პრობლემების, ინტერესებისა და ა.შ. გაშუქების გაუმჯობესება

	ამოცანა 3.1   საზოგადოების გაცნობიერების ხელშეწყობისთვის   დაბერებასთან დაკავშირებულ საკითხებზე კამპანიის წარმოება   არსებული სტრეოტიპების თუ არასწორი შეხედულებების შესაცვლელად   

	3.1.1
	საინფორმაციო საგანმანათლებლო საქმიანობების განხორციელება დაბერების საკითხთან დაკავშირებით მოსახლეობის ცნობიერების ამაღლების მიზნით 
	2018
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	UNFPA
	დონორული დახმარება
	საინფორმაციო მასალები გავრცელებულია (ტელე- და რადიორეკლამა, ბანერი, ბუკლეტი, ბეჭდვითი და სოციალური მედია)
	ხანდაზმულთა საკითხებზე ინფორმაცია მიეწოდათ სატელევიზიო (‘’რა დროს ძილია’’) და რადიო(რადიო იმედი) გადაცემების საშუალებით და დაიბეჭდა საინფორმაციო ბუკლეტები ხანდაზმულებისთვის არსებული სერვისების შესახებ.  სამინისტროს, მათ შორის სოციალური დაცვის დეპარტამენტის წარმომადგენლებმა მონაწილეობა მიიღეს ჯანმრთელობის მსოფლიო ორგანიზაციის (WHO) ევროპის რეგიონალური ბიუროს  მიერ მიმდინარე წლის დეკემბრში ქალაქ ალმათიში (ყაზახეთის რესპუბლიკა) გამართულ სემინარში თემაზე - ,,ევროპაში ხანდაზმულთათვის ჯანმრთელობისა და სოციალური მომსახურების ინტეგრირებული სერვისების მიწოდება " (Workshop on integrated delivery of health and social services for older people in Europe). სემინარის დღის წესრიგის შესაბამისად, საქართველოს მხარემ  წარმოადგინა   პრეზენტაცია: ,,ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის პროგრამების ფარგლებში ხანდაზმულთათვის ქვეყანაში არსებული მომსახურებები“.   

	სოციალური დაცვის დეპარტამენტის თანამშრომლებმა სოციალური პროგრამების გაცნობის მიზნით შერიგებისა და სამოქალაქო თანასწორობის საკითხებში საქართველოს სახელმწიფო მინისტრის აპარატის მიერ დაგეგმილ ფართო მასშტაბიან საინფორმაციო კამპანიაში მიიღეს მონაწილეობა. კამპანიის ფარგლებში შეხვედრები გაიმართა სხვადასხვა რეგიონში: 2018 წლის 14 ივნისი-მარნეული, გარდაბანი; 19 ივნისი-წალკა; 21 ივნისი-დმანისი, ბოლნისი. აღნიშნული პროექტის ფარგლებში, ასევე, განხორციელდა შეხვედრები კახეთის რეგიონში კერძოდ 2018 წლის 10 ივლისს - იორმუღალო; 12 ივლისს-კაბალი და ჩანტლისყურე, 13 ივლისს - დუისი და ყარაჯალა, ასევე, 2018 წლის 1 აგვისტოს სამცხე-ჯავახეთის რეგიონში-ახალქალაქსა და ნინოწმინდაში. შეხვედრები გაიმართა ადგილობრივ მოსახლეობასთან, პედაგოგებთან, სოფლის ექიმებთან და ადგილობრივი სამედიცინო დაწესებულების თანამშრომლებთან. შეხვედრებში აქტიურად იყვნენ ჩართული მუნიციპალიტეტების წარმომადგენლები. კამპანიის ფარგლებში შეხვედრებზე მოსულ დაინტერესებულ პირებს მიეწოდათ ინფორმაცია სოციალური რეაბილიტაციისა და ბავშვზე ზრუნვის სახელმწიფო პროგრამის ფარგლებში ხანდაზმულთა საჭიროებებზე მორგებული ქვეპროგრამების შესახებ. 

	პრიორიტეტი 4. სოციალური დაცვა

	მიზანი 4 : ხანდაზმულთათვის სათანადო სოციალური დაცვის უზრუნველყოფა დემოგრაფიული და  სოციალურ-ეკონომიკური ცვლილების  შედეგების გათვალისწინებით

	ამოცანა 4.1   საპენსიო ასაკის პირების ძირითადი შემოსავლით  უზრუნველყოფა; საპენსიო რეფორმა და გაცნობიერების ამაღლება საპენსიო სისტემის რეფორმის შესახებ

	4.1.1
	საპენსიო რეფორმის შემუშავება
	2017-2018
	საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტრო,
საქართველოს ფინანსთა სამინისტრო, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო,  საქართველოს სტატისტიკის ეროვნული სამსახური
	World Bank, ADB, USAID (G4G-ის პროექტი). საქართველოს პარლამენტის  ჯანმრთელობის დაცვისა და სოციალურ საკითხთა კომიტეტი
	ადმინისტრაციული რესურსები
დონორების დახმარებები
	შესაბამისი საკანონმდებლო აქტები შემუშავებულია
	შემუშავებულია
კანონი 
დაგროვებითი
პენსიის შესახებ.
2019 წლის პირველი 
იანვრიდან
მოქმედებს
დაგროვებითი
საპენსიო სისტემა
	ფინანსთა სამინისტრომ
ეკონომიკისა და მდგრადი 
განვითარების
სამინისტროსთან ერთად
შეიმუშავა რეგულირების
გავლენის შეფასება საპენსიო 
რეფორმის შესახებ.
ჩატარდა არაერთი შეხვედრა  
დაინტერესებულ
მხარეებთან. 2019 წლის 1-ლი
იანვრიდან ამოქმედდა
კანონი დაგროვებითი 
პენსიის შესახებ და
საქმიანობა დაიწყო საპენსიო 
სააგენტომ.

	ამოცანა 4.2 ხანდაზმული პირებისთვის სოციალური დაცვის მომსახურებების შესახებ ინფორმაციის ხელმისაწვდომობის გაუმჯობესება

	4.2.1
	ადგილობრივი და სახელმწიფო პროგრამების თაობაზე, შინაარსობრივი და ვიზუალური დეტალების შეთანხმების შემდეგ, მზა საინფორმაციო მასალის განთავსება  საქართველოს იუსტიციის სამინისტროს მმართველობის სფეროში მოქმედ სსიპ − სახელმწიფო სერვისების განვითარების სააგენტოს, საქართველოს იუსტიციის სამინისტროს სსიპ -იუსტიციის სახლის და საზოგადობრივი ცენტრების სტენდებზე და სხვ. საშუალებით
	2017-2018
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	სსიპ − სახელმწიფო სერვისების განვითარების სააგენტო, სსიპ − იუსტიციის სახლი, სსიპ −  საჯარო რეესტრის ეროვნული სააგენტო,  მუნიციპალიტეტები და ადგილობრივი არასამთავრობო ორგანიზაციები
	ადმინისტრაციული რესურსები
	საინფორმაციო მასალები შექმნილია და გავრცელებულია  (ტელე- და რადიორეკლამა, ბანერი, ბუკლეტი, ბეჭდვითი და სოციალური მედია)
კომუნიკაციის სტრატეგია შემუშავებულია
	
	ხანდაზმულთა საერთაშორისო დღისთვის (1 ოქტომბერი) დაიბეჭდა საინფორმაციო ბუკლეტები არსებული სერვისების შესახებ.

საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს სოციალური დაცვის დეპარტამენტის თანამშრომლებმა სოციალური პროგრამების გაცნობის მიზნით შერიგებისა და სამოქალაქო თანასწორობის საკითხებში საქართველოს სახელმწიფო მინისტრის აპარატის მიერ დაგეგმილ ფართო მასშტაბიან საინფორმაციო კამპანიაში მიიღეს მონაწილეობა. კამპანიის ფარგლებში შეხვედრები გაიმართა სხვადასხვა რეგიონში: 2018 წლის 14 ივნისი-მარნეული, გარდაბანი; 19 ივნისი-წალკა; 21 ივნისი-დმანისი, ბოლნისი. აღნიშნული პროექტის ფარგლებში, ასევე, განხორციელდა შეხვედრები კახეთის რეგიონში კერძოდ 2018 წლის 10 ივლისს - იორმუღალო; 12 ივლისს კაბალი და ჩანტლისყურე, 13 ივლისს- დუისი და ყარაჯალა, ასევე, 2018 წლის 1 აგვისტოს სამცხე-ჯავახეთის რეგიონში-ახალქალაქსა და ნინოწმინდაში. შეხვედრები გაიმართა ადგილობრივ მოსახლეობასთან, პედაგოგებთან, სოფლის ექიმებთან და ადგილობრივი სამედიცინო დაწესებულების თანამშრომლებთან. შეხვედრებში აქტიურად იყვნენ ჩართული მუნიციპალიტეტების წარმომადგენლები. კამპანიის ფარგლებში შეხვედრებზე მოსულ დაინტერესებულ პირებს მიეწოდათ ინფორმაცია სოციალური რეაბილიტაციისა და ბავშვზე ზრუნვის სახელმწიფო პროგრამის ფარგლებში ხანდაზმულთა საჭიროებებზე მორგებული ქვეპროგრამების შესახებ. აღნიშნულ საკითხებზე ინფორმაცია მიეწოდათ სატელევიზიო (‘’რა დროს ძილია’’) და რადიო(რადიო იმედი) გადაცემების საშუალებით. ხანდაზმულთა საერთაშორისო დღისთვის(1 ოქტომბერი) დაიბეჭდა საინფორმაციო ბუკლეტები არსებული სერვისების შესახებ.  სამინისტროს, მათ შორის სოციალური დაცვის დეპარტამენტის წარმომადგენლებმა მონაწილეობა მიიღეს ჯანმრთელობის მსოფლიო ორგანიზაციის (WHO) ევროპის რეგიონალური ბიუროს  მიერ მიმდინარე წლის დეკემბრში ქალაქ ალმათიში (ყაზახეთის რესპუბლიკა) გამართულ სემინარში თემაზე - ,,ევროპაში ხანდაზმულთათვის ჯანმრთელობისა და სოციალური მომსახურების ინტეგრირებული სერვისების მიწოდება " (Workshop on integrated delivery of health and social services for older people in Europe). სემინარის დღის წესრიგის შესაბამისად, საქართველოს მხარემ  წარმოადგინა  პრეზენტაცია: ,,ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის პროგრამების ფარგლებში ხანდაზმულთათვის ქვეყანაში არსებული მომსახურებები“.

	ამოცანა 4.3   ხანდაზმული მოქალაქეებისათვის სოციალური მომსახურების უზრუნველყოფა ზრუნვისა და მხარდაჭერისთვის, მათ შორის ბიო-ფსიქო-სოციალური მიდგომის საფუძველზე ინტეგრირებული ზრუნვის მოდელების განვითარებით

	4.3.1
	შეზღუდული შესაძლებლობების სტატუსის მინიჭების  სამედიცინო მოდელიდან სოციალურ მოდელზე გადასვლა
	2018 (გაგრ-ძელ-დება 2019 წელ-საც)
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	 
	ადმინისტრაციული რესურსები,
UNICEF, USAID
	სოციალური მოდელი პილოტირებულია  და საკანონმდებლო აქტები მომზადებულია
	2019 წლის თებერვალში გაფორმებული იქნა ურთიერთგაგების მემორანდუმი სამინისტროს, გაეროს ბავშვთა ფონდის პარტნიორ ორგანიზაციასთან აჭარაში - საქართველოს სოციალურ მუშაკთა ასოციაციასა და  სს ექსპერტიზის ჩატარებაზე უფლებამოსილ ექვს სამედიცინო დაწესებულებას შორის. აღნიშნული მემორანდუმის საფუძველზე თანამშრომლობა გულისხმობს შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე ბავშვებისა და ზრდასრული პირების ფუნქციური უნარებისა და სოციალური საჭიროებების შეფასების პილოტირებას აჭარის ავტონომიურ რესპუბლიკაში. 
	საქართველოს ოკუპირებული ტრიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს  გაეროს ბავშვთა ფონდის დახმარებითა და ადგილობრივი ხელისუფლების მხარდაჭერით  დაგეგმილი აქვს შეზღუდული შესაძლებლობის შეფასებისა და სტატუსის განსაზღვრის ახალი მეთოდოლოგიისა და სისტემის პილოტირების განხორციელება აჭარის  რეგიონის   სამედიცინო დაწესებულებებში.  რისთვისაც ექსპერტთა სამუშაო ჯგუფის მიერ შემუშავებული იქნა  ბიოფსიქოსოციალური მოდელის დანერგვისათვის საჭირო ინსტრუმენტები როგორც ბავშვების, ასევე - ზრდასრულების ფუნქციური შეფასებისათვის. ამავდროულად,  კონკურსის შედეგად შერჩეულ  ფუნქციური შეფასების სპეციალისტებს ჩაუტარდათ შესაბამისი ტრენინგები, რომლის საფუძველზეც მათ უნდა შეძლონ  შეფასების ინსტრუმენტების გამოყენება და  ინტერვიუს სწორად წარმართვა, ასევე, ინდივიდუალური საჭიროებების განსაზღვრა. 


	4.3.2
	ხანდაზმულთა საჭიროებებზე მორგებული  სათემო სერვისების განვითარება (24-საათიანი) და შესაბამისი სტანდარტების შემუშავება
	2017-2018
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	მუნიციპალიტეტები, არასამთავრობო სექტორი
	ადმინისტრაციული რესურსები
	ხანდაზმულთა საჭიროებებზე მორგებული სადღეღამისო დაწესებულებები და  დღის ცენტრები ფუნქციონირებს;
ბენეფიციართა რაოდენობა და გეოგრაფიული ხელმისაწვდომობა დაცულია; 
სტანდარტები შემუშავებულია
	„სოციალური რეაბილიტაციისა და ბავშვზე ზრუნვის“ სახელმწიფო პროგრამის ფარგლებში ხორციელდება ,,სათემო ორგანიზაციების ქვეპროგრამა, რომლის ამოცანაა ხანდაზმულთათვის ოჯახურ გარემოსთან მიახლოებული პირობების შექმნა, დამოუკიდებელი ცხოვრების ხელშეწყობა და მათი სოციალური ინტეგრაცია. დღეისათვის ქვეყნის 11 მუნიციპალიტეტში (თბილისი, ოზურგეთი, სიღნაღი, ქარელი, ლაგოდეხი, რუსთავი, გორი, თელავი, გურჯაანი, ყვარელი, საგარეჯო) ფუნქციონირებს სათემო ორგანიზაცია. 


	სადღეღამისო სპეციალიზებულ დაწესებულებებში შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა და ხანდაზმულთა მომსახურების მინიმალური სტანდარტების შემუშავებისათვის შექმნილია სამუშაო ჯგუფი, რომელშიც საქართველოს შრომის ჯანმრთელობის და სოციალური დაცვის სამინისტროს თანმშრომლებთან ერთად ჩართული არიან როგორც სათემო ორგანიზაციების ქვეპროგრამის მომსახურების მიმწოდებლები, ასევე სსიპ სოციალური მომსახურების სააგენტოსა და სსიპ ადამიანით ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) მსხვერპლთა, დაზარალებულთა დაცვისა და დახმარების სახელმწიფო ფონდის წარმომადგენლები. შემუშავებული იქნა საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის შესაბამისი ბრძანების პროექტი. ამავდროულად მიმდინარეობს მუშაობა სტანდარტთან ერთად დანართის სახით დასამტკიცებლად მომზადებულია ინდივიდუალური მომსახურებისა და ხელშეკრულების ფორმები. 2019 წლიდან ქვეპროგრამის ფარგლებში ხანდაზმულთა და შშმ პირთა სათემო მომსახურებით უზრუნველყოფის კომპონენტის ბენეფიციართა მომსახურების დღიური თანხა გაიზარდა 20 ლარამდე, ხოლო შშმ პირთა საოჯახო ტიპის დამოუკიდებელი ცხოვრების ხელშემწყობი მომსახურებით ურუნველყოფის კომპონენტის ფარგლებში ბენეფიციართა მომსახურებისათვის განკუთვნილი დღიური თანხა გაიზარდა 30  ლარამდე. ამასთან, მომსახურების მიმღებთა ლიმიტი გაიზარდა 300 ბენეფიციარამდე.



	4.3.3
	
შინ მოვლის პროგრამის შემუშავება 
	 2018
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო


	არასამთავრობო სექტორი,
მუნიციპალიტეტები
	ადმინისტრაციული რესურსები და დონორების დახმარება
	
შინ მოვლის პროგრამა შემუშავებულია და საპილოტე მუნიციპალურ ბიუჯეტებში გათვალისწინებულია შესაბამისი ასიგნებები
	
	ჩეხეთის სავემოქმედო ორგანიზაცია „კარიტასტან“ თანამშრომლობით, ქ. თბილისის მერიამ დაიწყო შინ მოვლის სერვისების მიწოდება ქ.თბილისის მოსახლეობისთვის.

	4.3.4
	ხანდაზმულთა სერვისების ხარისხის მართვის  სისტემის დანერგვა 
	2017-2018
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	 
	 ადმინისტრაციული რესურსები და დონორების დახმარება
	მონიტორინგის მექანიზმები დამტკიცებულია და სტანდარტები შეცვლილია
	შესაბამისად. მონიტორინგის ახალი მექანიზმების დამტკიცება განხორციელდება ახალი სტანდარტების დამტკიცების საფუძველზე. 

	მონიტორინგის მექანიზმების, სტანდარტების შეცვლასა და ხანდაზმულთა სერვისების ხარისხის მართვის სისტემის დანერგვასთან დაკავშირებით სათემო ორგანიზაციების მონიტორინგს ახორციელებს საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს სოციალური პროგრამების მონიტორინგის სამმართველოს თანამშრომლები „სადღეღამისო სპეციალიზებულ დაწესებულებებში შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა და ხანდაზმულთა მომსახურების მინიმალური სტანდარტების“ 

	4.3.5
	საზღვარგარეთის ქვეყნების გამოცდილების გაზიარებით და ადგილობრივი კონტექსტის გათვალისწინებით, დაბერების საკითხებზე  სოციალური მუშაკების როლის კონცეფციის შემუშავება 
	2018
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	სოციალურ მუშაკთა ასოციაცია
	ადმინისტრაციული რესურსი
	კონცეფცია შემუშავებულია
	
	

	4.3.6
	ხანდაზმული პირების სერვისების მიწოდებაში ახალგაზრდა მოხალისეების ჩართვის ხელშეწყობა 
	 
	საქართველოს სპორტისა და ახალგაზრდობის საქმეთა  სამინისტრო
	მუნიციპალიტეტები
	 ადმინისტრაციული რესურსი, მუნიციპალიტეტები რესურსი/ახალგაზრდული პოლიტიკის განვითარების პროგრამით
	მოხალისეები ხანდაზმულთა სერვისებში არიან ჩართულები 
	ახალგაზრდა მოხალისეები აქტიურად მოხალისეობენ ხანდაზმულთა სახლებში.

	ქვეპროგრამის „საქართველოს მოხალისე“ ფარგლებში აქტიურად ხორციელდება ხანდაზმული პირების სერვისების მიწოდებაში ახალგაზრდა მოხალისეების ჩართვის ხელშეწყობა. ახალგაზრდა მოხალისეები  მართავენ საინფორმაციო შეხვედრებს საქართველოს 64 მუნიციპალიტეტში თბილისში ხადაზმულ მოსახლეობასთან პროგრამის საკოორდინაციო არასამთავრობო ორგანიზაციების ხელშეწყობით. ახალგაზრდა მოხალისეები აქტიურად მოხალისეობენ ხანდაზმულთა სახლებში.

	პრიორიტეტი 5. შრომა და დასაქმება

	მიზანი: 5  ხანდაზმულთა შრომითი პოტენციალის განვითარებისა და გამოყენების ხელშეწყობა

	ამოცანა 5.1   ქვეყნის აგროსამრეწველო სექტორში ხანდაზმულთა მონაწილეობის ხელშეწყობა და მეწარმეობის განვითარება 

	5.1.1
	ხანდაზმულთა ინფორმირებულობის გაზრდა სამთავრობო პროგრამებსა და მათში მონაწილეობის შესაძლებლობების შესახებ 
	2017-2018
	საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტრო
	საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტროს (შემდგომში – სამინისტრო) სახელმწიფო კონტროლს დაქვემდებარებული და მის სისტემაში შემავალი სსიპ – აწარმოე საქართველოში, სსიპ – საქართველოს ინოვაციების და ტექნოლოგიების სააგენტო
	ადმინისტრაციული რესურსი
	საინფორმაციო მასალები გავრცელებულია (ტელე- და რადიორეკლამა, ბანერი, ბუკლეტი, ბეჭდვითი და სოციალური მედია)
	
	

	5.1.2
	 ინოვაციების ცენტრების მეშვეობით მეწარმული (entrepreneurial)  უნარ-ჩვევების განვითარების ტრენინგების ჩატარება და ტრენინგებში ხანდაზმულ მოქალაქეთა ჩართვა
	2017-2018
	სსიპ – საქართველოს ინოვაციების და ტექნოლოგიების სააგენტო 
	
	ადმინისტრაციული რესურსი
	 ტრენინგის საერთო მონაწილეთა შორის არიან ხანდაზმული მოქალაქეები
	
	

	5.1.3
	ბიზნესკონსულტირების ტერიტორიული და ფინანსური ხელმისაწვდომობა ხანდაზმულთათვის
	2017-2018
	საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტროს (შემდგომში – სამინისტრო) სახელმწიფო კონტროლს დაქვემდებარებული და მის სისტემაში შემავალი სსიპ – აწარმოე საქართველოში
	 
	სახელმწიფო ბიუჯეტი
	საკონსულტაციო პროგრამებში ჩართული არიან ხანდაზმული მოქალაქეები 
	
	

	5.1.4
	ხანდაზმულთა დასაქმების შესაძლებლობების      შეფასება შრომის ბაზრის კვლევების საფუძველზე
	2017-2018
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	
	ადმინისტრაციული რესურსი
	სამიზნე ასაკობრივი ჯგუფის, შრომის ბაზარზე ჩართულობის და დასაქმების საშუალებების, შესაძლებლობების ანგარიში მომზადებულია 
	საანგარიშო პერიოდის მდგომარეობით დასაქმების პორტალზე(www.worknet.gov.ge)რეგისტრირებულია მაღალი ასაკობრივი ჯგუფის (50წ-ზე უფროსი)55110 სამუშაოს მაძიებელი,მათ შორის 60წ-ზე უფროსი 13294 პირი.
	შრომის ბაზრის საჭიროებების შსწავლის მიზნით,სოც.მომსახურების სააგენტოს დასაქმების პროგრამების დეპარტამენტის მიერ , თვისობრივი კვლევის ფორმატში განხორციელებული სამაგიდე და საველე სამუშაოები. 

	5.1.5
	მოქნილი სამუშაო რეჟიმების დანერგვის მიზნით შესაბამისი წინადადებების შემუშავება 
	2018
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	 
	ადმინისტრაციული რესურსი
	მოქნილი სამუშაო რეჟიმების დანერგვის მიზნით წინადადებები შემუშავებულია 
	 საქართველოს განათლების,მეცნიერების,კულტურისა და სპორტის სამინისტროსთან ერთად მიმდინარეობს მუშაობა პროფესიული განათლებისა  და დასაქმების  მოქნილი)ფორმების დანერგვასთან დაკავშირებით.
	მოწინავე გამოცდილების ქვეყნების მაგალითზე მიმდინარეობს პროფესიული განათლებისა და დასაქმების აპრობირებული მეთოდოლოგიის შესწავლა. პერიოდული კონსულტაციები სოც.პარტნიორებთან და დამსაქმებლებთან საკანონმდებლო ცვლილებებთან დაკავშირებით. 

	5.1.6
	 ხანდაზმულთა  პროფორიენტაციისა და პროფესიული   საჭიროებების შესწავლა და შესაბამისი სერვისების მიწოდება დასაქმების ცენტრების საშუალებით
	2018
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო
	ადმინისტრაციული რესურსი
	პროფესიული განათლების პროგრამების საშუალებით ხდება აღნიშნული ასაკობრივი ჯგუფებისათვის მომსახურების მიწოდება. 
	\პროფესიული მომზადება-გადამზადების პროგრამის სრული კურსი გაიარა 128 უფროსი ასაკის პირმა.
პროფ. ონსულტირება-277,სტაჟირება-10,
საშუამავლო 
მომსახურება-80,
მხარდაჭერითი დასაქმება-5.


2017 წელს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე ჩირიცხა 65 წლის და მეტი ასაკის 43, ხოლო 2018 წელს - 25 პირი.

	მიწოდებული სერვისების საშუალებით  2018 წელს დასაქმდა სამუშაოს მაძიებელი 50 წ-ზე  უფროსი 262  პირი. (სულ 1888 დასაქმებულიდან)  


სერვისით ორიენტაციისა და კარიერის დაგეგმვის სერვისი ხელმისაწვდომია ყველა პროფესიულ  საგანმანათლებლო დაწესებულებებში და ბენეფიციართა ასაკი შეზღუდული არ არის. შესაბამისად, სერვისით სარგებლობის საშუალება აქვს ყველა ასაკობრივ ჯგუფს, მათ შორის, ხანდაზმულებსაც.

	5.1.7
	დასაქმების შესაძლებლობების შესახებ ინფორმაციის, მათ შორის საინფორმაციო სისტემის Worknet.gov.ge ხელმისაწვდომობის გაზრდა ხანდაზმულთათვის 
	2017-2018
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	 
	 ადმინისტრაციული რესურსი
	სამიზნე ასაკობრივი ჯგუფის ინფორმირებულობის საშულებები (მიზნობრივი ბანერები, ბუკლეტები, მასმედიის საშუალებების გამოყენება და  სხვ) შექმნილია და გავრცელებულია
	მოსახლეობის (მათ შორის უფროსი ასაკის) დასაქმების შესაძლებლობების შესახებ ინფორმირების მიზნით დამზადებულია ბუკლეტები,მათ შორის აზერბაიჯანულ და სომხურ ენებზე(500-500 ცალი).
	სახელმწიფო პროგრამების შესახებ მოსახლეობის ფართო ფენების ინფორმირების მიზნით ქვეყნის მასშტაბით მოეწყო  12 დასაქმების ფორუმი.
მასმედიის და პრესის წარმომდაგენლების  ინფორმირების მიზნით, მოეწყო მედია ტურები(2).

	5.1.8
	ხანდაზმული კვალიფიციური კადრების დასაქმების შესაძლებლობების ამაღლება მათი ჩართვით პროგრამაში "ასწავლე საქართველოსთვის" 
	 2018
	საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო
	 
	ადმინისტრაციული რესურსი
	პროგრამაში "ასწავლე საქართველოსთვის" დასაქმებული ხანდაზმული კადრების რაოდენობა ყოველწლიურად იზრდება 5%-ით
	2018 წელს ქვეპროგრამის ფარგლებში  ჩართულ კონსულტანტ-მასწავლებელთა 5%-ს შეადგენდნენ ხანდაზმული კადრები. წინა წელთან შედარებით მონაცემი არ შეცვლილა.
 
	ქვეპროგრამის „ასწავლე საქართველოსთვის“ ფარგლებში 2018-2019 სასწავლო წელს ჩართულია სხვადასხვა საგნობრივი ჯგუფის 185 კონსულტანტ-მასწავლებელი, აქედან საპენსიო ასაკის (60-69 წელი) 9 კონსულტანტ-მასწავლებელია, რაც ქვეპროგრამაში დასაქმებულ პედაგოგთა  5%-ს შეადგენს.  



	5.1.9
	კვალიფიციური ხანდაზმული კადრების დასაქმების შესაძლებლობების ამაღლება პროგრამის "ქართული ენა მომავალი წარმატებისთვის" ფარგლებში, (სამცხე ჯავახეთის, ქვემო ქართლის და კახეთის რეგიონების არაქართულენოვან სკოლებში სახელმწიფო ენის სწავლების მიზნით) 
	 2018
	საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო
	 
	 ადმინისტრაციული რესურსი
	არაქართულენოვანი სკოლების მასწავლებლების პროფესიული განვითარების პროგრამაში დასაქმებული ხანდაზმული კადრების რაოდენობა წლიურად იზრდება 5%-ით
	2018 -2019 სასწავლო წელს პროგრამის მონაწილეთა 5% საპენსიო ასაკისაა. წინა წელთან შედარებით მონაცემები არ შეცვლილა
	პროგრამა „არაქართულენოვანი სკოლების მასწავლებლების პროფესიული განვითარება“ ითვალისწინებს სამცხე-ჯავახეთის, ქვემო ქართლის და კახეთის არქართულენოვანი სკოლების მიერ წარმოდგენილი ქართულის, როგორც მეორე ენის მასწავლებლების ვაკანტური ადგილების შესავსებად კვალიფიციური კადრების მივლენას შესაბამის სკოლებში. 2018-2019 სასწავლო წლისთვის, სკოლების მიერ წარმოდგენილი იყო 6 ვაკანსია. შესარჩევი კონკურსის შედეგად აღნიშნულ ვაკანსიებზე არ შერჩეულა საპენსიო ასაკის კანდიდატი, თუმცა პროგრამის ფარგლებში დასაქმებული 284  მონაწილიდან 5% საპენსიო ასაკისაა.


	5.1.10
	პროფესიული განათლების მასწავლებლის საქმიანობის დაწყების, პროფესიული განვითარებისა და კარიერული წინსვლის სისტემის ფორმირება და მასში ხანდაზმული მოქალაქეების ჩართვის გათვალისწინება

	 2018
	საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო
	 
	ადმინისტრაციული რესურსი
	პროფესიული განათლების სისტემაში ჩართულია ხანდაზმული პროფესიონალები
	საქართველოს მასშტაბით პროფესიული განვითარების სასწავლებლებში/კოლეჯებში დასაქმებული პედაგოგების 30% საპენსიო ასაკისაა.

	საქართველოს მასშტაბით პროფესიული განვითარების სასწავლებლებში/კოლეჯებში დასაქმებული პედაგოგების 30% საპენსიო ასაკისაა.

2019 წელს, დაგეგმილია პროფესიული განათლების მასწავლებლის საქმიანობის დაწყების, პროფესიული განვითარებისა და კარიერული წინსვლის სისტემის რეგულირების დოკუმენტის შემუშავება  მსოფლიო ბანკის პროეტქთან ერთად.


	პრიორიტეტი 6.: სწავლება მთელი  ცხოვრების  მანძილზე. 

	მიზანი 6.:  მთელი  სიცოცხლის  განმავლობაში სწავლების უზრუნველყოფა და განათლების სისტემის ადაპტირება ცვალებადი დემოგრაფიული და სოციალურ-ეკონომიკური გარემოს შესაბამისად

	ამოცანა 6.1. მთელი ცხოვრების მანძილზე სწავლების სტრატეგიის  შემუშავება და განვითარება თანამედროვე მოთხოვნათა შესაბამისად 
 

	6.1.1
	მთელი ცხოვრების მანძილზე სწავლების სტრატეგიის შემუშავება და მიღება



	2018
	საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო
	 


	ადმინისტრაციული რესურსები
	სტრატეგია შემუშავებული და დამტკიცებულია
	სტრატეგიის პროექტი შემუშავებულია.
	განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის ფარგლებში შემუშავდა კვალიფიკაციების ეროვნული ჩარჩო და წარდგენილია დასამტკიცებლად.

	ამოცანა 6.2. ხანდაზმული მასწავლებლების უწყვეტი განათლების ხელშეწყობა  და კარიერული პერსპექტივების განვითარება

	6.2.1
	 მთელი ცხოვრების მანძილზე პედაგოგების უწყვეტი განათლების სტრატეგიის შემუშავება და დანერგვა
	2018
	საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო
	 
	ადმინისტრაციული რესურსები
	შემუშავებული და დამტკიცებული სტრატეგია
	სტრატეგიის პროექტი შემუშავებულია.
	განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის ფარგლებში შემუშავდა კვალიფიკაციების ეროვნული ჩარჩო და წარდგენილია დასამტკიცებლად.

	6.2.2
	საინფორმაციო-საგანმანათლებლო, მათ შორის ინტერნეტგამოცემებზე ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა




	2018
	საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო
	
	ადმინისტრაციული რესურსები
	ხანდაზმულ პირთა რაოდენობა, რომელთაც ჰქონდათ წვდომა საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების  სამინისტროს საინფორმაციო საგანმანათლებლო რესურებზე 
	2018 წლისთვის mastsavlebeli.ge-ს უნიკალურ მომხმარებელთა რაოდენობა  https://analytics.google.com მონაცემებით  2, 808, 550.  რესურსების წაკითხისა და ნახვის რაოდენობამ   22, 127, 979 შეადგინა. ვებგვერდის მომხმარებელთა 11%,  https://analytics.google.com- მონაცემებით 55-65 წელზე ზემოთ ასაკისაა. 



	მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების ეროვნული ცენტრის, საინფორმაციო საგანმანათლებლო ინტერნეტგაზეთ  „mastsavlebeli.ge“-ზე 2018 წლის მონაცემებით  გამოქვეყნებულია  5912 საგანმანათლებლო რესურსი (სტატია).

პროფესიული განათლების შესახებ არსებული მასალები და რესურსები ხელმისაწვდომია პროფესიული განათლების პორტალზე vet.ge.



	ამოცანა 6.3   პროფესიული განათლების ხელმისაწვდომობა მთელი ცხოვრების მანძილზე

	6.3.1
	არაფორმალური განათლების აღიარების სისტემის სრულყოფა და განვითარება და მათ შორის  ხანდაზმული პირების საჭიროებების გათვალისწინება 



	2018
	საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს მმართველობის სფეროში შემავალი საჯარო სამართლის იურიდიული პირი – განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრი
	 
	ადმინისტრაციული რესურსები
	დამტკიცებული და ამოქმედებულია არაფორმალური პროფესიული განათლების აღიარების განახლებული წესი  
	
	მიმდინარეობს არაფორმალური პროფესიული განათლების აღიარების განახლებული წესის შემუშავება.

	ამოცანა 6.4   განათლების სისტემის  შრომის ბაზრის მოთხოვნებთან შესაბამისობაში მოყვანა 

	6.4.1
	შრომის ბაზრის მოთხოვნებზე ორიენტირებული მოდულური საგანმანათლებლო პროგრამების დანერგვა (მათში ხანდაზმულთა ჩართვის შესაძლებლობის შექმნა)
	2017-2018
	საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო
	პროფესიული პროგრამების განმახროციელებელი საგანმანათლებლო დაწესებულებები
	ადმინისტრაციული რესურსები
	 პროგრამები დანერგილია; მათში მონაწილეობენ ხანდაზმული მოქალაქეები
	დანერგილია შრომის ბაზრის მოთხოვნებზე ორიენტირებული საგანმანათლებლო პროგრამები;
პროფესიულ განათლებას ეუფლებიან ხანდაზმული პირები.

პროფესიულ განათლებაში მონაწილეობის ასაკი შეზღუდული არ არის.
	შრომის ბაზრის მოთხოვნებზე ორიენტირებული საგანმანათლებლო პროგრამების დანერგვა ეტაპობრივად გრძელდება. პროფესიულ განათლებაში მონაწილეობის ასაკი შეზღუდული არ არის.
2017 წელს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე ჩირიცხა 65 წლის და მეტი ასაკის 43, ხოლო 2018 წელს - 25 პირი.



	6.4.2
	პროფესიული სტანდარტების განვითარება შრომის ბაზრის მოთხოვნების შესაბამისად 
	2017
	საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს  მმართველობის სფეროში შემავალი სსიპ –განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრი
	 
	ადმინისტრაციული რესურსები
	დამსაქმებელთა აქტიური ჩართულობით შემუშავებული/
განახლებული პროფესიული სტანდარტების რაოდენობა   
	შემუშავდა 57 პროფესიული პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტების პროექტები.
	2017 წელს შემუშავდა 57 პროფესიული პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის პროექტი, რომელთაგან 19 ფორმირდა გარე ინიცირებით. ინიციატორებს წარმოადგენდნენ საგანმანათლებლო დაწესებულებები, ჯანდაცვისა და ინჟინერიის სფეროში მოქმედი მსხვილი კერძო კომპანიები. 
ჩარჩო დოკუმენტების შემუშავების პროცესის პირველ ეტაპზე შემუშავდა 48 ანალიზის დოკუმენტის (ამათგან 20 გარე ინიცირებით), გაანალიზდა შესაბამისი სფეროს განათლებისა და დასაქმების საერთაშორისო კლასიფაკტორები, დაინტერესებული მხარეების ჩართულობის მიზნით გაიმართა საჯარო განხილვები და განხილვის მიზნით წარდგენილ იქნა შესაბამის დარგობრივ საბჭოზე. შემუშავებული 57 ჩარჩო დოკუმენტი ჯამში ითვალისწინებს 88 პროფესიულ კვალიფიკაციას. 2017 წელს დამტკიცდა 42 ოპტიმიზირებული ჩარჩო დოკუმენტი, რომელიც ითვალისწინებს განათლების საერთაშორისო კლასიფიკატორთან შესაბამის პროფესიულ კვალიფიკაციებს. 


	6.4.3
	პროფესიული განათლების პოპულარიზაციაზე ორიენტირებული ღონისძიებები (თემატური გამოფენები, პროფესიული განათლების ფესტივალი, ეროვნული კონკურსები და სხვა)
	2017-2018
	საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო
	პროფესიული პროგრამების განმახროციელებელი საგანმანათლებლო დაწესებულებები
	ადმინისტრაციული რესურსები
	ორგანიზებულია წელიწადში მინიმუმ 2 ღონისძიება, რომელიც ორიენტირებულია პროფესიული განათლების პოპულარიზაციაზე
	2017 წელს განხორციელდა პროფესიული განათლების პოპულარიზაციაზე ორიენტირებული 3 ღონისძიება.

2018 წელს განხორციელდა პროფესიული განათლების პოპულარიზაციაზე ორიენტირებული 2 ღონისძიება.


	2017 წ.
2017 წელს, პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებები, უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებებთან ერთად, ჩაერთნენ საერთაშორისო საგანმანათლებლო გამოფენაში, სადაც, დაწესებულებებმა, მათთვის განკუთვნილ საგამოფენო სივრცეში ტურიზმის, საინჟინრო და ინფორმაციული ტექნოლოგიების მიმართულების პროგრამებს წარმოადგინეს.
2017 წელს გაიმართა პროფესიული განათლების ევროპული კვირეული, რომლის მიზანს პროფესიული განათლების მიმზიდველობისა და იმიჯის გაუმჯობესება წარმოადგენდა. კვირეულის ფარგლებში,  საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს ორგანიზებითა და საერთაშორისო დონორი ორგანიზაციების, პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებებისა და  სამთავრობო ორგანიზაციების მხარდაჭერით  განხორციელდება  მრავალფეროვანი აქტივობები, რომელიც პროფესიული განათლების შესახებ სხვადასხვა ჩართული მხარეების ცნობიერების ამაღლებას და საუკეთესო პრაქტიკის ჩვენებას ისახავდა მიზნად.
2018 წ.
2018 წელს, ჩატარდა პროფესიულ განათლებაში ინოვაციების დანერგვის კვირეული, პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებებისა და ტექნო-პარკის ჩართულობით. ასევე, 2018 წლის 26 მაისს, ჩატარდა პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების გამოფენა.


	პრიორიტეტი 7: ჯანდაცვა და კეთილდღეობა

	მიზანი 7: ხანდაზმულთა ჯანმრთელობის დაცვით უზრუნველყოფის გაუმჯობესება

	ამოცანა: 7.1 მოსახლეობის ცნობიერების ამაღლება აქტიური და ჯანსაღი დაბერების (Active and Healthy Ageing) შესახებ, პრევენციისა და სკრინინგის პროგრამების პოპულარიზაცია

	7.1.1
	მოსახლეობის განათლების კამპანიების წარმოება კონკრეტული რჩევებით ცხოვრების ჯანსაღი წესის შესახებ (კვება, ფიზიკური აქტივობა, თამბაქო, ალკოჰოლი, დაავადებათა სკრინინგის პროგრამები და სხვა), რომელიც გავრცელდება ყველა შესაძლო საშუალებით, მათ შორის პირველადი ჯანდაცვის რგოლის ექიმების დახმარებით.
	 2017-2018
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო,
საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს სახელმწიფო კონტროლს დაქვემდებარებული სსიპ – ლ. საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრი
	არასამთავრობო სექტორი
	 სახელმწიფო ბიუჯეტი 
	დაბეჭდილია 1000 ბუკლეტი,
მომზადებულია 2 ტელე- და რადიორეკლამა,

ჩატარებულია სემინარები და ტრენინგები
	
	„ჯანმრთელობის ხელშეწყობის“ სახ. პროგრამის ფარგლებში მიმდინარეობს მოსახლეობის საგანმანათლებლო კამპანიები,  რომელიც მოიცავს სხვადასხვა საკომუნიკაციო არხების საშუალებით ცნობიერების გაზრდას და ინფორმირებულოის დონის ამღლებას, როგორც სხვადასხვა  სამიზნე პოპულაციაში, ასევე ზოგად პოპულაციაში; თითოეული საგანმანათლებლო კომპონენტი და საკომუნიკაციცო კამპანიის დიზაინი განსაზღვრულია ყველა ასაკობრივი ჯგუფისათვის და შესაბამისად, მოიცავს ხანდაზმული მოსახლეობის საგანმანათლებლო კომპონენტსაც. 

2017-2018 წლებში განხორციელდა  საგანმანათლებლო და საკომუნიკაციო კამპანიები სხვადასხვა საკომუნიკაციო არხის მეშვეობით შემდეგი მიმართულებებით:
1) თამბაქოს მოხმარების კონტროლის გაძლიერება; 2) ჯანსაღი კვების შესახებ განათლება; 
3) ალკოჰოლის ჭარბი მოხმარების შესახებ ცნობიერების ამაღლება; 
4) ფიზიკური აქტივობის ხელშეწყობა’ 
5 C ჰეპატიტის პრევენცია და მოსახლეობის განათლების ხელშეწყობა; 
6) ფსიქიკური ჯანმრთელობის ხელშეწყობა და  ნივთიერებადამოკიდებულების პრევენცია 
7) ჯანმრთელობის ხელშეწყობის პოპულარიზაცია და გაძლიერება (სხვადასხვა პრიორიტეტულ თემებზე, მ.შ საგზაო უსაფრთხოების საკითები, ჰიგიენა და ა.შ...)

2018 წლის კამპანიის ფარგლებში მომზადდა 5 სატელევიზიო კლიპი თამბაქოს თემატიკაზე (კანონმდებლობის ახალი რეგულაციების ძალაში შესვლასთან დაკავშირებით; თამბაქოს მოხმარების და მეორადი კვამლის მავნეობაზე; მომზადდა 4 გამაფრთხილებელი ტელე-რგოლი (პიქტოგრამებით და სამედიცინო გაფრთხილებით) და მიეწოდათ ტელევიზიებს ეთერში განსათავსებლად. 
განთავსდა თამბაქოს კანონმდებლოს აღსრულების მხარდამჭერი გარე სარეკლამო ბანერები; განხორციელდა საეთერო დროის შესყიდვა რეგიონულ ტელევიზიებსა და რადიო არხებზე საკანონმდებო რეგულაციებსა და თამბაქოს მოხმარების მავნეობის შესახებ); 

თითოეული კომპონენტის ფარგლებში 
მიმდინარეობდა შესაბამისი თემების მედია ადვოკატირება (სტუმრობები მედიაში, სტატიები ონლაინ და ბეჭდურ მედიაში)

პროგრამის კომპონენტის ფარგლებში მომზადდა საინფორმაციო და საგანამანათლებლო სახის ბანერები და განთავსდა სხვადასხვა მეტროსადგურებში თითოეული  ერთი თვის ვადით. 

მომზადდა ვიდეო კლიპები, მ.შ: 

2 საინფორმაციო-საგანმანათლებლო კლიპი (ინფოგრაფიკის და ვიდეო კლიპის ფორმატში)  ქართული, ინგლისური, სომხური და აზერბაიჯანული სუბტიტრებით C ჰეპატიტის პრევენციისს საკითხებზე; დაიგზავნა საინფორმაციო მოკლე ტექსტური შეტყობინებები მოსახლეობის ყველა ასაკობრივი ჯგუფის სკრინინგის აქციაში ჩართვის მიზნით; მიმდინარეობს C ჰეპატიტის სკრინინგის აქციები;

მომზადდა ვიდეო-რგოლები ალკოჰოლის ჭარბი მოხმარების პრევენციის თემატიკაზე; 

1 სატელევიზიო კლიპი და 1 პირადი ვიდეო ისტორია ფსიქიკური ჯანმრთელობის თემატიკაზე; 

მომზადდა და დაიბეჭდა საგანმანათლებლო მასალა, რომელიც აქტიურად ვრცელდებოდა სხვადასხვა ტიპის აქტივობების დროს: 

დაიბეჭდა 40,000 ბუკლეტი ჯანსაღი კვების ხელშეწყობის საკითხებზე ზოგადი მოსახლეობისათვის; 30,000 ბუკლეტი ალკოჰოლის ჭარბი მოხმარების პრევენციის საკითხებზე); 20,000 ბუკლეტი რეგულარული ფიზიკური აქტივობის ხელშეწყობის თემატიკაზე; 
ლიფლეტი თამბაქოს კონტროლის ახალი რეგულაციების შესახებ - 10,000 ც; ლიფლეტი თამბაქოს მავნებლობის შესახებ - 10,000 ც; საინფორმაციო სახის ფლაერი სამასპინძლო დაწესებულებებისათვის- 7,000 ც, გაილდაინი - 7,000 ც.

2017 წელს C ჰეპატიტის საკითხებზე მომზადდა პოსტერი - 5,000 ეგზემპლარი, ბუკლეტი  - 15,000, ფლაერი - 15,000 ეგზემპლარი; 
ჯანსაღი კვების თემატიკაზე მომზადდა 1 საგანმანათლებლო ვიდეო ისტორია და 1 სატელევიზიო ვიდეო რგოლი; 

დაიბეჭდა 40,000 ბუკლეტი - ზოგადი მოსახლეობისათვის ჯანსაღი კვების პრინციპებზე); 20,000 ბროშურა ფსიქიკური ჯანმრთელობის თემატიკაზე; მომზადდა და დაიბეჭდა რეგულარული ფიზიკური აქტივობის საპოპულარიზაციო მასალა (ფიზიკური აქტივობა ყველასათვის კონცეფციის ფარფლებში) - 20,000 ფლაერი; 20,000 ბუკლეტი ალკოჰოლის ჭარბი მოხმარების პრევენციის შესახებ; თამბქოს თემატიკაზე: ფლაერი - 7,000 ც, ლიფლეტი ქართულად - 9,000 ც, ბროშურა - 5000 ცალი.
მასალების ნაწილი ასევე ითარგმნა და დაიბეჭდა სომხურ და აზერბაიჯანულ ენებზე ეთნიკური უმცირესობებისათვის.

მოსახლეობისათვის ხორციელდება თამბაქოსათვის თავის დანებების ცხელი ხაზი, სადაც ყველა მსურველს მიეწოდება სატელეფონო ფსიქოლოგიური სახის კონულტაციები.

	ამოცანა 7.2   ხანდაზმულთა  ხელმისაწვდომობის გაუმჯობესება ხარისხიან ჯანდაცვის და ზრუნვის სერვისებზე, რომელიც ორიენტირებული იქნება ხანდაზმულთა განსაკუთრებულ საჭიროებებზე

	7.2.1
	საჭიროებების შეფასებაზე დაყრდნობით გრძელვადიანი ზრუნვის (Long-term Care) კონცეფციისა და განხორციელების სტრატეგიის შემუშავება
	2018
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	არასამთავრობო სექტორი
	სახელმწიფო ბიუჯეტი დონორების დახმარება (UNFPA)
	შემუშავებულია კონცეფცია და სტრატეგია
	
	ჩეხეთის სავემოქმედო ორგანიზაცია „კარიტასტან“ თანამშრომლობით, დაიწყო გრძელვადიანი ზრუნვის სტანდარტსა და კონცეფციაზე მუშაობა.

ცვლილება შევიდა ჯანმრთელობის დაცვის შესახებ საქართველოს კანონში და გაჩნდა ცნება - ხანგრძლივი მოვლა

	

	7.3.1
	 სოციალური     გერონტოლოგიისა და გერიატრიის სავალდებულო კურსის  ექიმების და  საშუალო სამედიცინო პერსონალის  სასწავლო დაწესებულებების სააკრედიტაციო მოთხოვნებში ინტეგრირება 
	 2018 
	საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს მმართველობის სფეროში შემავალი სსიპ -  განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრი
	 სამედიცინო ასოციაციები
	 ადმინისტრაციული რესურსი
	 სოციალური გერონტოლოგიის და გერიატრიის სავალდებულო კურსი  ექიმების და  საშუალო სამედიცინო პერსონალის  სასწავლო დაწესებულებების სააკრედიტაციო მოთხოვნებში ინტეგრირებულია 
	სოციალური გერონტოლოგიის და გერიატრიის სავალდებულო მოდული ინტეგრირებულია პროფესიულ საგანმანათლებლო სტანდარტში „საექთნო საქმე“
	სოციალური გერონტოლოგიის და გერიატრიის სავალდებულო მოდული ინტეგრირებულია პროფესიულ საგანმანათლებლო სტანდარტში „საექთნო საქმე“;
მედიცინის განახლებული დარგობრივი მახასიათებლის თანახმად, რომელიც  ძალაში შევიდა 2019 წლის 01 იანვრიდან,  მედიცინის პროგრამაზე სწავლების დროს განსაკუთრებული ყურადღება უნდა მიექცეს საქართველოსთვის განსაკუთრებით აქტუალურ პრობლემებს - გულ-სისხლძარღვთა პათოლოგიებს და გერიატრიას.
შესაბამისად, მიმდინარე წლიდან მედიცინის პროგრამების აკრედიტაციის დროს, აკრედიტაციის ექსპერტების მიერ შეფასდება, არის თუ არა პროგრამაში გათვალისწინებული ზემოაღნიშნული საკითხების სწავლება.


	პრიორიტეტი 8.: გენდერული მიდგომის მეინსტრიმინგი

	მიზანი  8.: გენდერული მიდგომის მეინსტრიმინგის უზრუნველყოფა დაბერების პროცესში მყოფ საზოგადოებაში.

	ამოცანა 8.1 ,,ქალთა მიმართ ძალადობის ან/და ოჯახში ძალადობის აღკვეთის, ძალადობის მსხვერპლთა დაცვისა და დახმარების შესახებ“ საქართველოს კანონის აღსრულების გაძლიერება ხანდაზმულთა მიმართ ძალადობის  პრევენციისა და რეაგირების მექანიზმის გაძლიერებით  

	8.1.1
	შესაბამისი უწყებების მიერ ძალადობის იდენტიფიცირებასა და რეაგირებაზე პასუხისმგებელი პროფესიონალებისათვის სამუშაო სამოქმედო ინსტრუქციების შექმნა და  პილოტირება (ექიმები, პოლიციელები, სოციალური მუშაკები და ა.შ) 
	2017-2018
	საქართველოს შრომის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	საქართველოს შინაგან საქმეთა სამინისტრო
	ადმინისტრაციული რესურსი და დონორული დახმარება (SIDA, UN Women, UNFPA, USAID)
	შემუშავებული სამოქმედო ინსტრუქციები
	
	სსიპ - ადამიანით ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) მსხვერპლთა, დაზარალებულთა დაცვისა და დახმარების სახელმწიფო ფონდის მიერ, გაეროს მოსახლეობის ფონდის  (UNFPA) მხარდაჭერით და საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროსთან პარტნიორობით, 2016 წლიდან დღემდე ხორციელდება პროგრამა - „ჯანდაცვის რეაგირება (პასუხი) ოჯახში ძალადობაზე/გენდერულ ძალადობაზე“ (Healthcare Response to DV/GBV). აღნიშნული პროექტის ფარგლებში სახელმწიფო ფონდმა სამინისტროსთან თანამშრომლობით შეიმუშავა ქალთა მიმართ ფიზიკური, ფსიქოლოგიური და სექსუალური ძალადობის გამოვლენის, მკურნალობის პრინციპებისა და რეფერალის საკითხებზე სახელმძღვანელო მითითებები, (ჯანდაცვის მომსახურების გაწევის დარგთაშორისი რეაგირების სტანდარტული ოპერაციული პროცედურები),  რაც დაეხმარება ჯანდაცვის პირველი და მეორეული რგოლის მუშაკებს გამოავლინონ და შესაბამისი დახმარება გაუწიონ ძალადობის მსხვერპლ ქალებს, აღნიშნული მითითებები ვრცელდება ზოგადად ქალებზე და შესაბამისად, მოიცავს ხანდაზმულ ქალებსაც. ოჯახში ძალადობისა და სექსუალური ძალადობის ფაქტების აღრიცხვიანობის, გამოვლენის, შეფასებისა და შესაბამისი რეფერალის განსახორციელებლად  შემუშავდა და მინისტრის შესაბამისი ბრძანებებით 2018 წლის იანვარში დამტკიცდა სამედიცინო დოკუმენტირების ჩანართი ფორმები 15/2019 სტაციონარულ (ფორმა 108/ნ) და ამბულატორიულ (ფორმა 41/ნ) ბარათებში, რომელთა პილოტირება შემდგომი დანერგვის მიზნით დაიწყო 2018 წლის სექტემბრიდან. პროექტის ფარგლებში შემუშავდა „ქალის მიმართ ფიზიკური, ფსიქოლოგიური  და სექსუალური ძალადობის გამოვლენის, მკურნალობის პრინციპებისა და რეფერალის საკითხებზე“ სატრენინგო მოდული. აღნიშნული მოდულის შესაბამისად 2018 წლის განმავლობაში გადამზადდა 100-ზე მეტი ჯანდაცვის მუშაკი თბილისსა და კახეთის რეგიონში. სულ 2016 წლიდან 2018 წლის ჩათვლით აღნიშნული პროექტის ფარგლებში 300-ზე მეტი ექიმი გადამზადდა.

USAID-ის პროექტის „ქალთა მიმართ ძალადობის შემცირება საქართველოში“ ფარგლებში 2018 წელს მომზადდა ტრენინგ-მოდული - სოციალური მუშაობის პასუხი გენდერული ნიშნით ძალადობის დასაძლევად
(ტრენინგ-მოდული შეიმუშავა ელექტრონულ ტენდერში გამარჯვებულმა ორგანიზაციამ - სოციალური ადვოკატირებისა და კვლევის ცენტრი). 2018 წლის ივლისი–აგვისტოს თვეებში ტრენინგების გზით გადამზადდა სოციალური მომსახურების სააგენტოს, სახელმწიფო ფონდის და სერვისის მიმწოდებელ არასამთავრობო ორგანიზაციებში დასაქმებული ყველა სოციალური მუშაკი (ჯამში 250 სოც. მუშაკი). ასევე 20 სოციალური მუშაკისთვის 2018 წლის ოქტომბერ–ნოემბრის თვეებში ორ ეტაპად ჩატარდა საპილოტე ტრენინგი - მოტივაციური ინტერვიურების ტექნიკებში.

	8.1.2
	ძალადობის წინააღმდეგ, მათ შორის, ხანდაზმულთა მიმართ პრევენციული მედიაკამპანიის წარმოება გაცნობიერების ამაღლების მიზნით 
	2017-2018
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	 
	ადმინისტრაციული რესურსი და დონორული დახმარება (Sida, UN Women, UNFPA, USAID)
	საინფორმაციო მასალების რაოდენობა ( ტელე და რადიორეკლამა, ბანერი, ბუკლეტი, ბეჭდვითი და სოციალური მედია)
	
	

	პრიორიტეტი 9:  თაობათაშორისი სოლიდარობა 

	მიზანი: 9 თაობათაშორისი სოლიდარობის ხელშეწყობა 

	ამოცანა 9.1 საზოგადოებრივი კამპანიის წარმართვა თაობათაშორისი სოლიდარობის წახალისებისათვის

	9.1.1
	სპეციალური პროგრამის ფარგლებში მოზარდების რეგულარული ვიზიტების უზრუნველყოფა ხანდაზმულთა დაწესებულებებში
	 2017-2018
	საქართველოს იუსტიციის სამინისტროს (შემდგომში– სამინისტრო) მმართველობის სფეროში მოქმედი სსიპ – დანაშაულის პრევენციის ცენტრი
	 
	 ადმინისტრაციული რესურსი
	მოზარდების ხანდაზმულთა დაწესებულებაში ვიზიტები განხორციელებულია 
	177 ახალგაზრდა ეწვია თბილისის ხანდაზმულთა პანსიონატს და იქ მცხოვრები მოხუცების უმეტესობა  ჩაერთო პროექტებში. (ყველას ჩართულობა ჯანმრთელობის მდგომარეობიდა გამომდინარე, შეუძლებელია).
	თბილისის ხანდაზმულთა პანსიონატში ჩატარდა 6 ღონისძიება, რომელშიც მოხუცები და ახალგაზრდები თანაბრად იყვნენ ჩართულები.დასუფთავების აქცია, ფილმის ჩვენება-დისკუსია, გამწვანების აქცია, კულტურული ღონისძიება, შემოდგომის ღონისძება (ჩურჩხელების ერთობლივად მომზადება), სამაგიდო თამაშების შეჯიბრება. 



	პრიორიტეტი 10.  მიგრაცია

	მიზანი  10. მიგრაციის გამოწვევების ადეკვატური პოლიტიკის შემუშავება, მათ შორის, ხანდაზმულებთან მიმართებით

	ამოცანა 10.1 სარეინტეგრაციო პროგრამების მდგრადი დაფინანსება და მათი შესაძლებლობების გაზრდა საჭიროებების შეფასებასა და პროგნოზებზე  დაყრდნობით, მათში ხანდაზმული მიგრანტების საჭიროებების გათვალისწინება

	10.1.1
	საქართველოში დაბრუნებულ მიგრანტთა სარეინტეგრაციო მხარდაჭერის პროგრამების შედეგების შეფასება და საჭიროებების დადგენა 
	2017
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან იძულებით გადაადგილებულ პირთა, განსახლებისა და ლტოლვილთა სამინისტრო
	IOM
	ადმინისტრაციული რესურსები (საქმიანობაში ჩართულ თანამშრომელთა ანაზღაურება, მივლინების ხარჯები)
	1) განხორციელებული კვლევა (წელიწადში 1);     
2) ათვისებულია ბიუჯეტი შესაბამისი რეგიონებისა და სარეინტეგრაციო დახმარების სერვისების მიხედვით
	
	

	10.1.2
	 მობილურობის ცენტრების (ქ. თბილისი, ქ. ქუთაისი, ქ. ბათუმი, ქ. თელავი)  ფუნქციონირების უზრუნველყოფა
	2017
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან იძულებით გადაადგილებულ პირთა, განსახლებისა და ლტოლვილთა სამინისტრო
	IOM
	ადმინისტრაციული რესურსები, EU (ევროკავშირის პროგრამა „მეტი მეტისთვის“)
	ბენეფიციართა საერთო რაოდენობაში ხანდაზმულთა პროცენტული წილი
	
	

	10.1.3
	სახელმწიფო ბიუჯეტის დაფინანსებით, სარეინტეგრაციო პროგრამების განხორციელება 
	2017-2018
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან იძულებით გადაადგილებულ პირთა, განსახლებისა და ლტოლვილთა სამინისტრო
	IOM
ICMPD
DRC
	დონორების რესურსები 
	1) მინისტრის ბრძანება საგრანტო პროგრამის დამტკიცების შესახებ (წელიწადში 1);  
სამინისტროს ვებგვერდზე გამოქვეყნებული საგრანტო კომისიის მიერ დამტკიცებული საგრანტო პირობები (წელიწადში 1);  
2) საგრანტო კონკურსში გამარჯვებულ არასამთავრობო ორგანიზაციებთან გაფორმებული ხელშეკრულებები (წელიწადში მინ. 1);   
3) სარეინტეგრაციო პროგრამების ბენეფიციართა შორის ხანდაზმულთა პროცენტული წილი
	
	

	10.1.4
	სახელმწიფო სარეინტეგრაციო  პროგრამების რეგიონული დაფარვის გაზრდა
	2017
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან იძულებით გადაადგილებულ პირთა, განსახლებისა და ლტოლვილთა სამინისტრო
	 
	ადმინისტრაციული რესურსი/(საქმიანობაში ჩართულ თანამშრომელთა ანაზღაურება, მივლინების ხარჯები, სახელმწიფო ბიუჯეტი 
	სარეინტეგრაციო პროგრამების დაფარვა გაიზარდა მინიმუმ 1 რეგიონით; 
	
	

	ამოცანა 10.2 საზღვარგარეთ კანონიერი საფუძვლის გარეშე მყოფი დაბრუნებული მიგრანტებისთვის სარეინტეგრაციო პროგრამების დახვეწა და გაფართოება.

	10.2.1
	სარეინტეგრაციო პროგრამების ფარგლებში რეფერალური მექანიზმის განვითარება 
	2017-2018
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან იძულებით გადაადგილებულ პირთა, განსახლებისა და ლტოლვილთა სამინისტრო
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის  სამინისტრო; 
საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო;
საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტრო; 
	ადმინისტრაციული რესურსი/(საქმიანობაში ჩართული თანამშრომელთა ანაზღაურება)
	გადამისამართებულ ბენეფიციართა რაოდენობა (წელიწადში მინ. 20); 
	
	

	10.2.2
	ტრენინგების ჩატარება საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან იძულებით გადაადგილებულ პირთა, განსახლებისა და ლტოლვილთა სამინისტროს ტერიტორიული ერთეულების თანამშრომლებისთვის
	2017-2018
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან იძულებით გადაადგილებულ პირთა, განსახლებისა და ლტოლვილთა სამინისტრო

	 
	ადმინისტრაციული რესურსი/(საქმიანობაში ჩართულ თანამშრომელთა ანაზღაურება)
	1) ტრენინგი (წელიწადში მინ 3);  
გადამზადებული თანამშრომელი (მინ. ერთი თანამშრომელი თითო ტერიტორიულ ერთეულში);    
2) კონსულტაცია (წელიწადში მინ. 50)
	
	

	ამოცანა 10.3 საზღვარგარეთ კანონიერი საფუძვლით მყოფი საქართველოში დაბრუნებული მიგრანტებისთვის სარეინტეგრაციო პროგრამის შემუშავება.

	10.3.1
	საზღვარგარეთ კანონიერი საფუძვლით მყოფი საქართველოში დაბრუნებული მიგრანტების სარეინტეგრაციო საჭიროებების კვლევა
	2017
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან იძულებით გადაადგილებულ პირთა, განსახლებისა და ლტოლვილთა სამინისტრო
	 
	ადმინისტრაციული რესურსი/(საქმიანობაში ჩართული თანამშრომელთა ანაზღაურება)
	 1) კვლევის ანგარიში (1);  
კვლევის რეკომენდაციები (მინ. 5). 
	
	

	10.3.2
	უწყებათაშორისი რეფერალური მექანიზმის განვითარება  საზღვარგარეთ კანონიერი საფუძვლით მყოფი დაბრუნებული მიგრანტების რეინტეგრაციისთვის
	2017-2018
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან იძულებით გადაადგილებულ პირთა, განსახლებისა და ლტოლვილთა სამინისტრო

	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო; 
საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო; 
საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების  სამინისტრო; 
	ადმინისტრაციული რესურსი/(საქმიანობაში ჩართულ თანამშრომელთა ანაზღაურება)
	1) ანგარიში  სხვადასხვა პროგრამების შესახებ (წელიწადში 1);  
2) გადამისამართებული ბენეფიციარი (წელიწადში მინ.10);
	
	

	10.3.3. 
	საზღვარგარეთ მყოფი პოტენციური ან ყოფილი ემიგრანტების/რემიგრანტების კვლევა -
	2017–2018
	საქართველოს საგარეო საქმეთა სამინისტრო
	
საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან იძულებით გადაადგილებულ პირთა, განსახლებისა და ლტოლვილთა სამინისტრო
	ადმინისტრაციული რესურსი
	კითხვარების მომზადება, გავრცელება და დამუშავება 
	საანგარიშო პერიოდის
განმავლობაში 
კითხვარების  მომზადება
არ დაგეგმილა, 
შესაბამისად მონაცემები
არ დამუშავებულა
	კითხვარების მომზადების/
მონაცემების დამუშავების/
კუთხით სამინისტროს საკონსულო
დეპარტამენტის მხრიდან აქტივობა არ იქნა დასახული

	ამოცანა 10.4 პროფესიული გადამზადების პროგრამების ხელმისაწვდომობის გაზრდა საქართველოში დაბრუნებული მიგრანტებისთვის

	10.4.1
	სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული მომზადება-გადამზადების და კვალიფიკაციის ამაღლების სახელმწიფო პროგრამაში საქართველოში დაბრუნებული მიგრანტების ჩართვის უზრუნველყოფა
	2017-2018
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო
	სახელმწიფო ბიუჯეტი
	პროფესიული მომზადება გადამზადების და კვალიფიკაციის ამაღლების სახელმწიფო პროგრამაში მონაწილე სუბიექტების განსაზღვრა მთავრობის დადგენილებით (წელიწადში 1);          
2) პროგრამის ანგარიში (წელიწადში 1)
	
	2018 წლის ,,სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული მომზადება-გადამზადების და კვალიფიკაციის ამაღლების სახელმწიფო პროგრამის“   მე-3 მუხლის, მე-2 პუნქტის ,,ბ“ ქვეპუნქტის შესაბამისად, პროგრამაში ჩასართავად, თანაბარ პირობებში უპურატესობა ენიჭებათ მოწყვლად ჯგუფებს, მათ შორის დაბრუნებულ მიგრანტებს. პროგრამის განმახორციელებელმა , სსიპ-სოციალური მომსახურების სააგენტომ, პროგრამის შესაბამისად  წერილობით აცნობა ყოფილ საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან იძულებით გადაადგილებულ პირთა, განსახლებისა და ლტოლვილთა   სამინისტროს, რათა დროულად მოეწოდებინათ დაბრუნებული მიგრანტების სია, რომლებსაც სურდათ პროგრამაში მონაწილეობის მიღება, რაც ვერ განხორციელდა. 
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	10.4.2
	დაბრუნებული ხანდაზმული მიგრანტების ინფორმირება პროფესიული სწავლებისა და დასაქმების შესაძლებლობების შესახებ
	2017-2018
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან იძულებით გადაადგილებულ პირთა, განსახლებისა და ლტოლვილთა სამინისტრო
	 
	ადმინისტრაციული რესურსი 
	ხანდაზმულთა წილი საერთო ბენეფიციართა რაოდენობაში
	
	

	10.4.3
	სამშობლოში დაბრუნების მსურველი ემიგრანტების ინფორმირება არსებული სახელმწიფო პროგრამების შესახებ, მათ შორის, პროფესიული სწავლების და დასაქმების პროგრამებზე ინფორმაციის პერიოდული მიწოდება
	2017-2018 
	საქართველოს საგარეო საქმეთა სამინისტრო
	
	ადმინისტრაციული რესურსი, დონორების რესურსები
	დაბრუნებული ემიგრანტების რაოდენობა, რომელთაც მიეწოდათ ინფორმაცია   
	საინფორმაციო
კამპანიის შედეგად,
დაბრუნებული
ემიგრანტების
რაოდენობა უცნობია
ცნობისათვის:
დეპორტაციის/
რეადმისიის მიზნით
საქართველოს
ფიზიკურ პირებზე
გაცემულ იქნა 3170
საქართველოში
დასაბრუნებელი
მოწმობა
2018 წლის ივლისის
თვის მდგომარეობით,
FEDASIL-ის დახმარებით
სამშობლოში
დაბრუნდა
საქართველოს 361
მოქალაქე, ხოლო 2017
წლის განმავლობაში -
282 მოქალაქე
23/10/2018
ინფორმაციით,
მოცემული წლის
განმავლობაში
მიგრაციის საერთაშორისო
ორგანიზაციის
დახმარებით
(ნებაყოფლობითი
დაბრუნების
პროგრამით
სარგებლობა) ლატვიაში
არ უსარგებლია
არცერთ საქართველოს
მოქალაქეს
18/10/2018 49351-34
ინფორმაციით,
მიგრაციის
საერთაშორისო
ორგანიზაციის
დახმარებით ბოლო
თვეების განმავლობაში
ირლანდიიდან
სამშობლოში
საქართველოს 7
მოქალაქე დაბრუნდა.
2018 წლის 30
სექტემბრის
მდგომარეობით,
ნებაყოფლობითი
რეპატრიაციის
პროგრამით 2018 წელს
ისრაელში ისარგებლა
139 საქართველოს
მოქალაქემ,
05/10/2018
ინფორმაციით,
ისრაელის მიგრაციის
საერთაშორისო
ორგანიზაციის 
ნებაყოფლობითი 
დაბრუნების
პროგრამით უკვე ისარგებლა და
საქართველოში
დაბრუნდა 4 მოქალაქე
(ამ მოქალაქეებიდან
რამდენმა მიმართა საქართველოს შესაბამის
უწყებებსა და
ორგანიზაციებს
რეინტეგრაციის ან სხვა
პროგრამებში ჩართვის
მიზნით საელჩოსათვის
უცნობია).

	საქართველოს შესაბამისი
უწყებებიდან გამოთხოვილ იქნა  
შესაბამისი მასალა/ ინფორმაცია,
შემდგომში საზღვარგარეთ მყოფ
საქართველოს მოქალაქეთა შორის
გავრცელების მიზნით;

კომპეტენტური უწყებების მიერ
მოწოდებულ მასალებზე/
ინფორმაციაზე დაყრდნობით,
საზღვარგარეთ საქართველოს
ყველა იმ დიპლომატიური
წარმომადგენლობის ვებ გვერდზე,
რომლებიც უფლებამოსილნი არიან
საკონსულო ფუნქციები
განახორციელებაზე, საკონსულო
განყოფილების სექციაში
განთავსდა შესაბამისი
ინფორმაცია;
მოცემულ ბმულში განთავსებული
ინფორმაცია ანალოგიურად
განთავსებული იქნა სხვა
წარმომადგენლობების ვებ
გვერდზეც:
http://poland.mfa.gov.ge/default.aspx?
sec_id=2455&lang=1

მოქალაქეთა დაინტერესების
მიზნით, დამატებით მოძიებულ
იქნა რიგი ქვეყნები/ ოლქებში 
მოქმედი ნებაყოფლობითი
დაბრუნების/ სარეინტეგრაციო
პროგრამების შესახებ ინფორმაცია,
რომელიც ასევე განთავსებულ იქნა სტამბოლში, პოლონეთში, დიდ
ბრიტანეთში, ესტონეთში,
ქუვეითში, ბელგიაში, შვედეთში,
უნგრეთში, ბრაზილიაში,
ლატვიაში, იაპონიაში, კვიპროსში,
ნორვეგიაში, კორეაში, სამხრეთ
აფრიკაში, ისრაელში, გერმანიაში,
ირლანდიაში, ავსტრალიაში,
დანიაში, ლიეტუვაში და
ეგვიპტეში საქართველოს
წარმომადგენლობების/
დაწესებულებების ვებ გვერდზე

საქართველოს კომპეტენტური
ორგანოების მიერ მოწოდებული
ინფორაცია განთავსდა ასევე
განთავსდა რიგ ქვეყნებში
საქართველოს დიპლომატიური
წარმომადგენლობის/ საკონსულო
დაწესებულებების სოციალურ
ქსელებში, ზოგიერთი საკონსულო
სამსახურის მოქალაქეთა
მისაღებში;

საქართველოს კომპეტენტური
ორგანოების მიერ მოწოდებული
ინფორაცია მიეწოდა ან შეხვედრის
ფარგლებში გაეცნო  რიგ ქვეყნებში
(მოლდოვაში, ოდისის ოლქში,
ესპანეთში/ მადრიდის სამოქმედო
არეალში, ყაზახეთში, ბარსელონაში
ალიკანტესა და
ვიტორიაში,ბელარუსში,
შვედეთში, სტამბოლში
საკონსულო დაწესებულების
სამოქმედო არეალში, ლიეტუვაში,
ბელგიაში, პოლონეთში,
ნიდერლანდებში, ლატვიაში,
გერმანიაში/ ბერლინის საკონსულო
ოლქში, იტალიაში, ბელარუსში,
სომხეთში, უზბეკეთში, კანადაში,
კვიპროსში, დიდ ბრიტანეთში -
ასევე, ინდივიდუალურად ეგვიპტეში, ს. კორეაში, ფინეთში,
ნორვეგიაში, იაპონიაში, კუბასა და
სამხრეთ აფრიკაში მცხოვრებ
საქართველოს მოქალაქეებს)
ქართულ დიასპორულ ორგანიზაციებს

ცნობისათვის: 17/10/2018 
მიღებული ინფორმაციის
თანახმად, გერმანიის საგარეო
საქმეთა სამინისტრომ
ნოტიფიცირების გზით
რამდენჯერმე მიმართა
საქართველოს საელჩოს და
მიაწოდა ინფორმაცია გერმანიაში
მოქმედი პროგრამების შესახებ,
რომელიც მხარდაჭერილია
გერმანიის ფედერალური
მთავრობის მიერ. ხსენებული
პროგრამების საშუალებით ხდება
მიგრანტების სამშობლოში
დაბრუნების მხარდაჭერა, როგორც
მატერიალური, ისე
არამატერიალური ფორმით.
ქართულ მხარეს ეთხოვა
ინფორმაციის გავრცელებაში
დახმარების აღმოჩენა. შესაბამისი
ინფორმაცია მიეწოდა საგარეო
საქმეთა სამინისტროს
ხელმძღვანელობას, მათ შორის,
პრესისა და ინფორმაციის
დეპარტამენტს. ინფორმაცია
გაშუქდა ძირითადი მედია
საშუალების მიერ.


	ამოცანა 10.5 საქართველოში დაბრუნებულ მიგრანტთა საზღვარგარეთ მიღებული ცოდნისა და პროფესიული უნარჩვევების შეფასება და აღიარება მათი წარმატებული რეინტეგრაციისთვის

	10.5.1
	 არაფორმალური განათლების აღიარების წესისა და პირობების დამტკიცების შემდეგ აღნიშნული სერვისის რეფერალურ მექანიზმში დამატება და მომავალი სარეინტეგრაციო დახმარების პროგრამების დაგეგმვისას გათვალისწინება
	2017-2018
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან იძულებით გადაადგილებულ პირთა, განსახლებისა და ლტოლვილთა სამინისტრო 
	საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო

	ადმინისტრაციული რესურსი
	გადამისამართებული ბენეფიციარი (მინ. 5);  
ბენეფიციართა მონაცემთა ბაზაში არაფორმალური განათლების აღიარების დამადასტურებელი დოკუმენტაცია ასახულია (მინ. 5);
	
	

	ამოცანა 10.6 დევნილთა ყველაზე მოწყვლადი ჯგუფების, მათ შორის ხანდაზმულთა, საჭიროებების შემდგომი კვლევა,  დევნილთათვის მიზნობრივი პროგრამების შესაქმნელად.

	10.6.1
	ხანდაზმულ დევნილთათვის ყველაზე გადაუდებელი საჭიროებების შესაბამისი მხარდამჭერი პროგრამების განხორციელება
	2017-2018
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან იძულებით გადაადგილებულ პირთა, განსახლებისა და ლტოლვილთა სამინისტრო
	DRC 
	ადმინისტრაციული რესურსები
	მხარდამჭერი პროგრამების რაოდენობა
	
	ხანდაზმულ იძულებით გადაადგილებულ პირებს, გრძელვადიანი განსახლების საჭიროებიდან გამომდინარე, მინისტრის 2013 წლის 9 აგვისტოს N320 ბრძანების შესაბამისად შევსებულ განაცხადებზე, ენიჭებათ დამატებითი ქულები ამავე ბრძანების N7 დანართის შესაბამისად განსაზღვრული კრიტერიუმებით: ვ) ხანდაზმულ(ებ)ი, რომელიც ახორციელებს მხარდაჭერას არასრულწლოვანი  შვილ(ებ)ის ან შვილიშვილ(ებ)ის მიმართ კანონმდებლობის შესაბამისად და ზ) ასაკით პენსიონერი, რომელიც ცხოვრობს მარტო ან ოჯახი, რომლის წევრთა ნახევარზე მეტი არის ასაკით პენსიონერი.

	პრიორიტეტი 11:  საერთაშორისო პროცესებში ინტეგრაცია 

	მიზანი 11.  საერთაშორისო პროცესებში ინტეგრაციის გაძლიერება 

	ამოცანა 11.1  დაბერების საერთაშორისო პროცესებში ქვეყნის ინტეგრაციის ხელშეწყობის შესახებ UNECE-ის სამუშაო ჯგუფში აქტიური მონაწილეობის გაგრძელება,  გზამკვლევის იმპლემენტაციის შესახებ რეგულარული ინფორმაციის მიწოდება 

	11.1.1
	დაბერების შესახებ UNECE-ის სამუშაო ჯგუფში აქტიური მონაწილეობის გაგრძელება 
	2017-2018
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	 
	ადმინისტრაციული რესურსი 
	მულტისექტორული სამუშაო ჯგუფის შეხვედრების რაოდენობა
	
	

	11.1.2
	 პერიოდული ანგარიშის მომზადება MIPAA/RIS-ს განხორციელების შესაფასებლად
	2017-2018
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	მრავალსექტორული სამუშაო ჯგუფი
	ადმინისტრაციული რესურსი
	ანგარიში შემუშავებულია და მიწოდებულია UNECE-სთვის. 
	
	

	11.1.3
	დონორებთან თანამშრომლობის შესაძლებლობების გამოვლენა დაბერების შესახებ გზამკვლევის განხორციელებაში მხარდაჭერისათვის 

	2017-2018
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	მრავალსექტორული სამუშაო ჯგუფი
	ადმინისტრაციული რესურსი
	დონორების მიერ დაფინანსებულია პროგრამები, სადაც ინტეგრირებულია დაბერების საკითხი
	
	

	პრიორიტეტი 12. კვლევა და მონაცემთა შეგროვება 

	მიზანი 12. კვლევის, მონაცემთა შეგროვებისა  და ტენდენციების ანალიზის უზრუნველყოფა  მოსახლეობის დაბერების შესახებ მტკიცებულებაზე დაფუძნებული პოლიტიკისა და პროგრამების განსაზღვრისათვის

	ამოცანა 12.1.  დაბერების პროცესის მონიტორინგისათვის ხარისხიან, ასაკობრივად ჩაშლილ, სტატისტიკურ მონაცემებზე ხელმისაწვდომობის ზრდა 

	12.1.1
	 საქართველოში სტატისტიკის განვითარების 2011-2014 ეროვნული სტრატეგიის გადახედვა და წარმოებული მოსახლეობის დაბერების მაჩვენებლების ევროკავშირის წევრი ქვეყნების სტატსამსახურების მიერ დადგენილ მაჩვენებლებთან შესაბამისობაში მოყვანა 
	2017-2018
	საქართველოს სტატისტიკის ეროვნული სამსახური
	 
	ადმინისტრაციული რესურსი
	 საქართველოში სტატისტიკის განვითარების 2011-2014 ეროვნული სტრატეგია განახლებულია
	
	შემუშავების პროცესშია
საქართველოს სტატისტიკის განვითარების 2019-2023 წლების
ეროვნული სტარტეგია

	12.1.2
	მოსახლეობის დაბერების პროცესების შესახებ სტატისტიკური ინფორმაციის სრულყოფა 
	2017-2018
	საქართველოს სტატისტიკის ეროვნული სამსახური
	 
	ადმინისტრაციული რესურსი
	მოსახლეობის დემოგრაფიული მაჩვენებლების  რაოდენობა სქესის, ასაკის მიხედვით სოფლად და ქალაქად შემუშავებულია  
	
	გაიზარდა მოსახლეობის დაბერების
მაჩვენებლების რაოდენობა,
რომელიც ხელმისაწვდომია
საქართველოს სტატისტიკის
ეროვნული სამსახურისა
www.geostat.ge და მოსახლეობის
2014 წლის საყოველთაო აღწერის
www.census.ge ვებ გვერდებზე

	12.1.3
	დასაქმებისა და უმუშევრობის სტატისტიკური ინფორმაციის ხარისხის გაუმჯობესება, კვარტალური მაჩვენებლების წარმოება, ასევე შრომის სტატისტიკის ინდიკატორების სრულყოფის/გაფართოების მიზნით დაგეგმილია დამოუკიდებელი რეგულარული სრულმასშტაბიანი სამუშაო ძალის გამოკვლევის დანერგვა. (2017 წლიდან)
	2017-2018
	საქართველოს სტატისტიკის ეროვნული სამსახური
	 
	ადმინისტრაციული რესურსი
	დასაქმების, უმუშევრობის და შრომის სტატისტიკის ინდიკატორების რაოდენობები გაზრდილია
	
	საქართველოს სტატისტიკის 
ეროვნული სამსახური მოსახლეობის
ეკონომიკური აქტივობის/სტატუსის
(დასაქმებული, უმუშევარი,
ეკონომიკურად არააქტიური)
სტატისტიკას 2017 წლამდე
აწარმოებდა შინამეურნეობების
ინტეგრირებული გამოკვლევის
საფუძველზე, რომელიც სამუშაო
ძალის მოდულთან ერთად
მოიცავდა ინფორმაციას
შინამეურნეობების სხვა სოციალურეკონომიკური
მაჩვენებლების შესახებ. 2017
წლიდან შინამეურნეობების
ინტეგრირებულ გამოკვლევას
გამოეყო სამუშაო ძალის მოდული
და დამოუკიდებელ, სრულმასშტაბიან სამუშაო ძალის გამოკვლევად
 ჩამოყალიბდა. ამასთან, განახლდასამუშაო ძალის გამოკვლევის
შერჩევის ჩარჩო საქართველოს
მოსახლეობის 2014 წლის
საყოველთაო აღწერის ბაზაზე, ასევე,
შეიცვალა შერჩევის ზომა და
დიზაინი. გაიზარდა
ინდიკატორების რაოდენობა. 2018
წლიდან ქვეყნდება დასაქმებისა და
უმუშევრობის კვარტალური
მაჩვენებლები.

	ამოცანა 12.2  2014 წლის აღწერის  შედეგების შესაბამისად  დაბერების მეინსტრიმინგის გზამკვლევის  მიგნებების ხელახალი  შეფასება, საჭიროების შემთხვევაში განახლება

	12.2.1
	2014 წლის მოსახლეობის საყოველთაო აღწერის შედეგების სიღრმისეული ანალიზი დაბერების საკითხზე და შესაბამისი  რეკომენდაციების მომზადება
	2017-2018
	საქართველოს სტატისტიკის ეროვნული სამსახური
	UNFPA
	დონორების რესურსები
	მომზადებულია სიღმისეული ანალიზი მოსახლეობის დაბერების საკითხებზე და მასზე დაფუძნებული შესაბამისი რეკომენდაციები
	
	2017 წელს, საქართველოს
სტატისტიკის ეროვნული
სამსახურისა და გაეროს
მოსახლეობის ფონდის (UNFPA)
საქართველოს ოფისის
თანამშრომლობის ფარგლებში
გამოიცა საქართველოს
მოსახლეობის 2014 წლის
საყოველთაო აღწერის შედეგების
ანალიზის საფუძველზე შექმნილი
მონოგრაფია სახელწოდებით:
„მოსახლეობის დაბერება და
ხანდაზმულები საქართველოში“.
პუბლიკაციის ელექტრონული
ვერსია ხელმისაწვდომია
www.geostat.ge და www.census.ge ვებ 
გვერდებზე
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