



საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
_____________________________________________________________
ოქმი №1 

ქ. თბილისი                                                                                                 2019 წელი 21 ნოემბერი



  	საკონკურსო კომისიის სხდომას ესწრებოდნენ: 





დღის წესრიგი: 
საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა,  შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს სამმართველოს უფროსის, მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელის ვაკანტურ თანამდებობაზე გამოსაცხადებელი  დახურული კონკურსის პროცედურებისა და ,,საჯარო სამსახურში კონკურსის ჩატარების წესის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 21 აპრილის №204 დადგენილებით დამტკიცებული „საჯარო სამსახურში კონკურსის ჩატარების წესი“-ს მე-7 მუხლის მოთხოვნების გათვალიწინებით საკონკურსო შეტყობინების  შინაარსის დადგენა.


საკონკურსო კომისიის გადაწყვეტილება:  

	კომისიის წევრებმა იმსჯელეს და გადაწყვიტეს: 

1.1. საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა,  შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს სამმართველოს უფროსის, მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელის ვაკანტურ თანამდებობაზე  გამოსაცხადებელი დახურული კონკურსის საკონკურსო შეტყობინება განისაზღვროს შემდეგი შინაარსით:
 
თანამდებობის დასახელება - „საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა,  შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს სამმართველოს უფროსის, მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელი“ 
კონკურსის ტიპი: დახურული კონკურსი
თანამდებობრივი სარგო: -  ლარი 
ადგილების რაოდენობა: 1 
კატეგორია: 
სპეციალური და დამატებითი მოთხოვნები: 
· უმაღლესი განათლება - იურიდიული, მაგისტრი;
	საჯარო სამსახურში მუშაობის არანაკლებ - 3 წლის გამოცდილება;
- კომპიუტერული პროგრამების (MS office Word, Excel, Power Point, Outlook) კარგად ცოდნა.

ფუნქციები: 

სამინისტროს თანამშრომელთა დანიშვნის, სამსახურებრივი გადაადგილების (გადაყვანის/დაკისრების), გათავისუფლების, წახალისების, დისციპლინური პასუხისმგებლობის, შვებულების, მივლინების შესახებ ბრძანებების და შრომითი/ადმინისტრაციული ხელშეკრულებების პროექტების მომზადება;
- სამინისტროსა და სამინისტროს სახელმწიფო კონტროლს დაქვემდებარებულ საჯარო სამართლის იურიდიულ პირებში საკადრო პოლიტიკის ერთიანი პრინციპების გატარება და მონიტორინგი;
- სამინისტროს სახელმწიფო კონტროლს დაქვემდებარებულ საჯარო სამართლის იურიდიულ პირებში ადამიანური რესურსების მართვის ერთეულების საქმიანობის მეთოდური ხელმძღვანელობა და კოორდინაცია, შესაბამისი რეკომენდაციების, წინადადებებისა და მითითებების შემუშავება/გაცემა;
- სამინისტროში სტაჟირებისა და სტაჟირების სახელმწიფო პროგრამის განხორციელება; სახელმწიფო ჯილდოებზე წარდგენის ორგანიზაციულ-ტექნიკური უზრუნველყოფა.

საკონკურსო თემატიკა:

ა) საქართველოს კონსტიტუცია;
ბ) „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონი;
გ) საქართველოს შრომის კოდექსი;
[bookmark: _GoBack]დ) „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“ საქართველოს კანონი;
ე) „საჯარო დაწესებულებებში ინტერესთა შეუთავსებლობისა და კორუფციის შესახებ“ საქართველოს კანონი;
ვ) „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შესახებ“ საქართველოს კანონი;
ზ) „საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს დებულების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2018 წლის 14 სექტემბრის N473 დადგენილება.
           დამატებითი ინფორმაცია:
- კონკურსანტმა შესაბამის გრაფაში უნდა ატვირთოს შემდეგი დოკუმენტები:
- განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტი;
- სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტი (უფლებამოსილი ორგანოს მიერ გაცემული ცნობა (დაკავებული თანამდებობისა და მუშაობის ხანგრძლივობის შესახებ ინფორმაციის მითითებით) ან არსებობის შემთხვევაში - შრომის წიგნაკი (ბეჭდით დამოწმებული ჩანაწერით);
- „სამოტივაციო წერილი“ - ამ თანამდებობაზე კანდიდატის შესაბამისობის შესახებ;
- კონკურსანტმა ასევე, უნდა მიუთითოს მინიმუმ 2 რეკომენდატორი, რეკომენდატორების საკონტაქტო ინფორმაციის მითითებით;
- საბუთები წარდგენილი უნდა იქნეს სახელმწიფო ენაზე (უცხოურენოვანი საბუთის შემთხვევაში საჭიროა მისი ნოტარიულად დამოწმებული თარგმანის წარდგენა);
- კონკურსის მეორე (კანდიდატის შეფასების) ეტაპზე გადასასვლელად კანდიდატის მიერ მოწოდებული ინფორმაცია და დოკუმენტები უნდა იყოს უტყუარი, სრულყოფილი და შეესაბამებოდეს განაცხადით დადგენილ ძირითად, სპეციალურ და დამატებით მოთხოვნებს;
- კონკურსის ეტაპების შედეგების შესახებ კანდიდატს ეცნობება მის მიერ განაცხადში მითითებული ელექტრონული ფოსტის მეშვეობით;
- კანდიდატის თანხმობის შემთხვევაში განხორციელდება გასაუბრების აუდიო ჩაწერა;
- საჯარო სამსახურში საქმიანობად მიიჩნევა, „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის მე-3 მუხლის ,,გ" ქვეპუნქტით განსაზღვრულ დაწესებულებებში საქმიანობა;
- დახურული კონკურსი ცხადდება საჯარო სამსახურის სისტემის მასშტაბით და გულისხმობს შესაფერისი კანდიდატის შერჩევას მოქმედი მოხელეებიდან, მოხელეთა რეზერვში ჩარიცხული მოხელეებიდან და შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებული პირებიდან; ამასთანავე, შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებულ პირს უფლება აქვს, მონაწილეობა მიიღოს დახურულ კონკურსში, თუ იგი არანაკლებ 1 წელი მუშაობს საჯარო სამსახურის სისტემაში;
- შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებული პირი ვაკანტურ თანამდებობაზე მიიღება გამოსაცდელი ვადით, რომლის ხანგრძლივობა შეადგენს 12 თვეს;
- დამატებითი დოკუმენტაციის ველში სავალდებულოა აიტვირთოს დოკუმენტი, რომლითაც დასტურდება, რომ კანდიდატი არის პროფესიული საჯარო მოხელის სტატუსის მქონე პირი ან რეზერვში ჩარიცხული პირი ან შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებული პირი, რომელიც არანაკლებ ბოლო ერთი წლის განმავლობაში მუშაობს საჯარო სამსახურის სისტემაში (რითიც ასევე დასტურდება, რომ უფლება აქვს მონაწილეობა მიიღოს დახურულ კონკურსში).
1.2.  საკონკურსო განაცხადი გამოქვეყნდეს 10 კალენდარული დღის განმავლობაში.

1.3. საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა,  შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს სამმართველოს უფროსის, მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელის ვაკანტურ თანამდებობაზე გამოცხადებული კონკურსის პირველ ეტაპზე წარდგენილი განცხადებების ძირითად ფორმალურ მოთხოვნებთან შესაბამისობის დადგენა, კომისიის დავალებით უზრუნველყოს ადმინისტრაციის ადამიანური რესურსების მართვის სამმართველომ. 

1.4. კანდიდატის შეფასების ეტაპი განხორციელდება ზეპირი დავალების შესრულებითა (დანართი N1) და გასაუბრებით. 

1.5. კონკურსის შემდგომ ეტაპზე კანდიდატის შეფასება მოხდეს ქულათა სისტემის (დანართი 2) საფუძველზე.
1.5.1 ზეპირი დავალების მაქსიმალური ქულა -10; 
1.5.2 გასაუბრების შეფასების მაქსიმალური ქულა - 10. 
1.6. ზეპირი დავალებისა და გასაუბრების  შეფასებას საკონკურსო კომისიის წევრები ახდენენ ცალ-ცალკე. 
1.7. კანდიდატის მიერ ზეპირი დავალების შესრულებისას და გასაუბრებისას მიღებული ქულები ჯამდება და ჯამური ქულის საშუალო არითმეტიკულით  განისაზღვრება კანდიდატის შეფასების საბოლოო ქულა. 
1.8. გამარჯვებულია კანდიდატი, რომელსაც აქვს ყველაზე მაღალი ქულა. 
1.9. საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა,  შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს სამმართველოს უფროსის, მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელის ვაკანტურ თანამდებობაზე გამოსაცხადებელი დახურული კონკურსი ჩაითვლება ჩაშლილად თუ ყველაზე მაღალი ქულის მქონე კანდიდატის ზეპირი დავალებისა და გასაუბრების შეფასების საბოლოო ქულა 8-ზე ნაკლებია. 
1.10. კანდიდატი, რომელიც არ გამოცხადდება ზეპირი დავალების შესასრულებლად,  ან გამოცხადდება, მაგრამ არ შეასრულებს ზეპირ დავალებას, გასაუბრებაზე არ დაიშვება.
            1.11. კომისიის მიერ საბოლოო გადაწყვეტილება მიიღება განაცხადების მიღების ვადის ამოწურვიდან არა უგვიანეს 3 თვისა. კომისიის მიერ გადაწყვეტილების მიღება ხორციელდება ქულათა სისტემის საფუძველზე.

საკონკურსო კომისიის    
თავმჯდომარის მოადგილე, სხდომის თავმჯდომარე                                                                            



