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სტრატეგიული დაგეგმვა და ორგანიზაციული მხარდაჭერა
· შეფასება და დაგეგმვა
· ჯანდაცვის სფეროში საჭიროებათა შეფასება
· პჯდ მომსახურების უტილიზაციისა და რეფერალური სისტემის შეფასება 
· ჰოსპიტალური მომსახურების, მათ შორის მაღალტექნოლოგიური/სპეცილიზებული სამედიცინო მომსახურების,  საჭიროების და შესაბამისი მიმწოდებლების ამჟამინდელი გადანაწილების შეფასება/ანალიზი  
· ჰოსპიტალური და მაღალკვალიფიციური სამედიცინო მომსახურების შესყიდვების გეგმის შემუშავება 
· სამედიცინო შემთხვევების შერჩევითი შემოწმების მიზნით, პრიორიტეტების მიხედვით, რისკების შეფასების ობიექტური კრიტერიუმების შემუშავება 
· არსებული მონაცემების ანალიზისას, ჯანდაცვის სახელმწიფო პროგრამების ფუნქციურ ერთეულების გუნდთან კოორდინაციით, ჯანდაცვის მომსახურების პაკეტის გადახედვა/ განახლების, დაკონტრაქტებისთვის მომსახურების შესყიდვის (მათ შორის სელექტიური კონტრაქტირებით) პრინციპების, მონიტორინგისა და შეფასების სისტემის, ფასწარმოქმნა/ ანაზღაურების მეთოდები /თანაგადახდის მეთოდოლოგიის თაობაზე წინადადებების მომზადება; 
· სოციალური მომსახურების სააგენტოს კვარტალური / წლიური ანგარიშების მომზადება

სავალდებულო მოთხოვნები: 
· განათლება: უმაღლესი-სამედიცინო ან/და ჯანდაცვის მენეჯმენტი; (30)
· უფროსი, მოადგილე, 4 გუნდი - თოთოეული 1+2+4. 
· მუშაობის გამოცდილება ჯანდაცვის სისტემის მუშაობის შეფასების სფეროში ან/და მუშობის გამოცდილება სამედიცინო შემთხვევების ადმინისტრირებაში ან/და საექიმო საქმიანობაში;
· გუნდის ლიდერის საკვალიფიკაციო მოთხოვნებით გათვალისწინებული იქნება ზემოაღნიშნული მახასიათებლების კომბინაცია;
· კომპიუტერული საოფისე პროგრამების ცოდნა;
· სახელმწიფო ენის სრულყოფილი ცოდნა

დამატებითი  მოთხოვნა
· უცხოური ენის ცოდნა  - ანგარიშის მომზადების გამოცდილება/უნარი

· ფასწარმოქმნა/ანაზღაურების მეთოდები
· სოციალური მომსახურების სააგენტოს მონაცემების მიხედვით შემუშავებული / დამტკიცებული ფასწარმოქმნის მეთოდოლოგიის საფუძველზე, DRG-ის მიხედვით ანაზღაურებადი და არანაზღაურებადი მომსახურებებისათვის ფასების დადგენა
· სოციალური მომსახურების სააგენტოს მონაცემების მიხედვით შემუშავებული / დამტკიცებული ანაზღაურების მეთოდოლოგიის მიხედვით DRG-ის მიხედვით ანაზღაურებადი და არანაზღაურებადი სერვისებისთვის მიმწოდებლებისთვის ანაზრაურების მეთოდ(ებ)ის დადგენა
· ჯანდაცვის მომსახურების პაკეტით განსაზრვრული სერვისების გამოყენების, ჯადაცვის სერვისების (მათ შორის ბაზისური) საჭიროების,  სერვისების ალოკაციისა და ფინანსური რესურსების ანალიზის საფუძველზე,  სხვადასხვა ტიპის ბენეფიციარებისათვის თანაგადახდის სისტემის განსაზღვრის მიზნით წინადადებების შემუშავება
· არსებული მონაცემების ანალიზის საფუძველზე,  ფასწარმოქმნის/თანაგადახდების/ანაზღაურების მეთოდების გადახედვა/განახლების მიზნით წინადადებების  მომზადება  

სავალდებულო მოთხოვნები: 
· განათლება: უმაღლესი-ეკონომიკური ან/და ჯანდაცვის მენეჯმენტი ან/და მათემატიკა; (16)
· უფროსი, მოადგილე, 2 გუნდი - თოთოეული 1+2+4. 
· მუშაობის გამოცდილება სამედიცინო დაწესებულებების ან/და ჯანდაცვის სისტემაში ფასწარმოქმნის/ფასდადების სფეროში, მუშობის გამოცდილება სამედიცინო შემთხვევების ადმინისტრირებაში;
· გუნდის ლიდერის საკვალიფიკაციო მოთხოვნებით გათვალისწინებული იქნება ზემოაღნიშნული მახასიათებლების კომბინაცია;
· კომპიუტერული საოფისე პროგრამების ცოდნა;
· სახელმწიფო ენის სრულყოფილი ცოდნა.

· მედიკამენტები
· ბაზრის კვლევის მიხედვით ჯანმრთელობის დაცვის  პროგრამის ფარგლებში ანაზრაურებადი მედიკამენტების ფასების/ტარიფის დადგენა;
·  მედიკამენტების შესყიდვის პროცესის ზედამხედველობა;
· ჯანმრთელობის დაცვის პროგრამის ფარგლებში ანაზღაურებადი მედიკამენტების უტილიზაციისა და არსებულის ფინანსური რესურსების გათვალისწინებით, ბენეფიციარების სხვადასხვა კატეგორიისთვის თანაგადახდის თაობაზე წინადადებების მომზადება; 
· არსებული მონაცემების ანალიზის საფუძველზე, ჯანმრთელობის დაცვის  პროგრამის ფარგლებში ანაზღაურებადი მედიკამენტების ჩამონათვლის/თანაგადახდის  გადახედვა/განახლების თაობაზე წინადადებების მომზადება 

სავალდებულო მოთხოვნები: 
· განათლება: უმაღლესი-ეკონომიკური ან/და უმაღლესი სამედიცინო (ფარმაცია) (23)
· უფროსი, მოადგილე, 3 გუნდი (ქრონიკულ დავადებათა მედიკამენტების უზრუნველყოფა, ონკომედიკამენტები, სხვ.) - თოთოეული 1+2+4. 
· მუშაობის გამოცდილება ფარმაცევტულ სფეროში ან/და ჯანდაცვის სისტემაში ფასწარმოქმნის სფეროში;
· გუნდის ლიდერის საკვალიფიკაციო მოთხოვნებით გათვალისწინებული იქნება ზემოაღნიშნული მახასიათებლების კომბინაცია;
· კომპიუტერული საოფისე პროგრამების ცოდნა;
· სახელმწიფო ენის სრულყოფილი ცოდნა.

მიმწოდებლებთან ურთიერთობა
· კონტრაქტირება
· მომსახურების შესყიდვის კუთხით (მათ შორის სელექტიური შესყიდვის), კონტრაქტირების დამტკიცებული პრინციპების მიხედვით, მიმწოდებლების შერჩევის პროცესის უზრუნველყოფა 
· კონტრაქტის ფორმატის შემუშავება (ზოგადი ნაწილი და სპეციალური ნაწილი კონკრეტული კომპონენტების/მომსახურების მიხედვით) კონტრაქტირების პროცესის უზრუნველყოფა
· არსებული მონაცემების ანალიზის საფუძველზე, მონიტორინგისა და შეფასების გუნდთან ერთად,  მომსახურების შესყიდვის კუთხით კონტრაქტირების პრინციპების  გადახედვა/განახლების მიზნით წინადადებების  მომზადება 

სავალდებულო მოთხოვნები: 
· განათლება: უმაღლესი - ეკონომიკური, უმაღლესი - იურიდიული, უმაღლესი-სამედიცინო (37)
· უფროსი, მოადგილე, 5 გუნდი (პირველადი ჯანდაცვა, ონკოლოგიური სერვისები (ქირურგიის გარდა), სტაციონარული მომსახურება (მათ შორის EMERGENCY) - თბილისი, ქუთაისი, ბათუმი, სტაციონარული მომსახურება (მათ შორის EMERGENCY) რეგიონში, პედიატრიული სერვისები) - თოთოეული 1+2+4. 
· მუშაობის გამოცდილება ადმინისტრაციულ ან/და სადაზღვევო ან/და საექიმო საქმიანობაში;
· გუნდის ლიდერის საკვალიფიკაციო მოთხოვნებით გათვალისწინებული იქნება ზემოაღნიშნული მახასიათებლების კომბინაცია;
· კომპიუტერული საოფისე პროგრამების ცოდნა;
· სახელმწიფო ენის სრულყოფილი ცოდნა.

· ხარისხისა და შესრულების შეფასება
· შემუშავებული ინდიკატორების მიხედვით შესრულების/ხარისხის შეფასება
· აღნიშნული ინდიკატორების მიხედვით  მიმწოდებელთა რანგირება 
· სამედიცინო აუდიტის ჩატარება  (სამედიცინო საქმიანობის რეგულირების სააგენტოსთან კოორდინაციით) შემოშავებული კონცეფციის მიხედვით 
· არსებული მონაცემების ანალიზის საფუძველზე, მონიტორინგისა და შეფასების გუნდთან ერთად, კონტრაქტების შესრულების მონიტორიგისა და შეფასების სისტემის გადახედვა/განახლების მიზნით წინადადებების  მომზადება 

სავალდებულო მოთხოვნები: 
· განათლება: უმაღლესი-სამედიცინო ან/და უმაღლესი - ინფორმაციული ტექნოლოგიები ან მათემატიკა (23)
· უფროსი, მოადგილე, 3 გუნდი (სტაციონარული სერვისები, გეგმური ამბულატორია, ონკოლოგია (ქირურგიის გარდა) - თოთოეული 1+2+4. 
· მუშაობის გამოცდილება მონაცემთა სტატისტიკური ანალიზის სფეროში ან/და საექიმო საქმიანობაში;
· გუნდის ლიდერის საკვალიფიკაციო მოთხოვნებით გათვალისწინებული იქნება ზემოაღნიშნული მახასიათებლების კომბინაცია;
· კომპიუტერული საოფისე პროგრამების ცოდნა;
· სახელმწიფო ენის სრულყოფილი ცოდნა.

· სამედიცინო შემთხვევების მართვა
· ჯანმრთელობის დაცვის სახელმწიფო პროგრამის ფარგლებში პროგრამული შემთხვევების ადმინისტრირება
· პროგრამული შემთხვევების ანაზღაურების თაობაზე გადაწყვეტილების მიღება  
· გადაწყვეტილების შესაბამისად მიმწოდებლების თანხის გადასარიცხად შესაბამისი დოკუმენტაციის მომზადება


სავალდებულო მოთხოვნები: 
· განათლება: უმაღლესი-სამედიცინო ან/და ჯანდაცვის მენეჯმენტი; (106)
· უფროსი, მოადგილე, 4 გუნდი (სტაციონარული სერვისები, გეგმური ამბულატორია, ონკოლოგია (ქირურგიის გარდა) - სტაციონარული სერვისების (თბილისი, რეგიონი) გუნდი 2+70 (40+30) + 2, გეგმური ამბულატორის სერვისის გუნდი 1+15 +1, ონკოლოგიური სერვისების გუნდი 1+13+1  . 
· მუშაობის გამოცდილება სამედიცინო შემთხვევების ადმინისტრირებაში ან/და საექიმო საქმიანობაში;
· გუნდის ლიდერის საკვალიფიკაციო მოთხოვნებით გათვალისწინებული იქნება ზემოაღნიშნული მახასიათებლების კომბინაცია;
· კომპიუტერული საოფისე პროგრამების ცოდნა;
· სახელმწიფო ენის სრულყოფილი ცოდნა

· ადგილზე მონიტორინგი
· მიმწოდებელთან  უფლებამოსილი  პირის ვიზიტი  და შეტყობინებისას  მიწოდებული ინფორმაციის გადამოწმება;
·  მიმწოდებლისაგან მომსახურებასთან დაკავშირებული ინფორმაციისა და დოკუმენტაციის შემოწმება;
· მოძიებული მონაცემებისა და დოკუმენტაციის შესწავლის საფუძველზე შემთვევის დაფინანსების თაობაზე გადაწყვეტილების მიღება


სავალდებულო მოთხოვნები: 
· განათლება: უმაღლესი-სამედიცინო ან/და ჯანდაცვის მენეჯმენტი; (65)
· უფროსი, მოადგილე, 2 გუნდი (სტაციონარული სერვისების გუნდი თბილისში და რეგიონში - თბილისი გუნდი 1+25+1, რეგიონის გუნდი - 1+34+1); 
· მუშაობის გამოცდილება სამედიცინო შემთხვევების ადმინისტრირებაში ან საექიმო საქმიანობაში;
· გუნდის ლიდერის საკვალიფიკაციო მოთხოვნებით გათვალისწინებული იქნება ზემოაღნიშნული მახასიათებლების კომბინაცია;
· კომპიუტერული საოფისე პროგრამების ცოდნა;
· სახელმწიფო ენის სრულყოფილი ცოდნა



Deputy Director on Health Care


Strategic planning and organizational support


Monitoring & Evaluation


Provider relations


Contracting


Q & P evaluation


Pharmaceuticals


Pricing, payment methods 


Claims management


On site monitoring














































