7-8 მაისის ღონისძიების კონცეფცია

მდგრადი განვითარების მიზნების მიღწევის დაჩქარება და დახმარება პოლიტიკის სფეროში: მდგრადი განვითარების მამოძრავებელი ფაქტორები საქართველოსთვის
მდგრადი განვითარების 2030 წლის დღის წესრიგი წარმოადგენს მსოფლიოს ქვეყნების მიერ ნაკისრ უმნიშვნელოვანეს ვალდებულებებს - ბოლო მოუღონ სიღარიბეს და დაამკვიდრონ კეთილდღეობა ყველასათვის და, ამავე დროს, დაიცვან პლანეტა. მდგრადი განვითარების 17 მიზანი ადგენს გლობალურ დონეზე განსახორციელებელ კონკრეტულ ქმედებებს, რომლებიც უზრუნველყოფს, რომ ამ პროცესის მიღმა არცერთი ადამიანი არ დარჩეს. 2015 წელს საქართველომ, გაეროს წევრ სახელმწიფოებთან ერთად, აიღო მდგრადი განვითარების 2030 წლის დღის წესრიგის განხორციელების ვალდებულება. გაეროს განვითარების სისტემის ფუნქციაა დღის წესრიგის ეროვნულ კონტექსტთან მისადაგებაში და მის განხორციელებაში დახმარების გაწევა[footnoteRef:2].  [2:  ამ მიზნით, მთავრობის თხოვნის საფუძველზე, გაეროს განვითარების სისტემა ქმნის მისიებს გაეროს სააგენტოების ტექნიკური გამოცდილების გათვალისწინებით. ამ საქმიანობის ცენტრალურ ნაწილს წარმოადგენს MAPS აქტივობა – მეინსტრიმინგი (Mainstreaming), დაჩქარება (Acceleration) და დახმარება პოლიტიკის სფეროში (Policy Support). „მეინსტრიმინგი“ გულისხმობს 2030 წლის დღის წესრიგის ნაციონალიზაციის მცდელობებს, ანუ მდგრადი განვითარების მიზნების ქვეყნის განვითარებისა და რეფორმების სტრატეგიებში ჩართვას. „დაჩქარება“ ყურადღებას ამახვილებს ცაალკეული მიზნების მიღწევის სტრუქტურული შემაფერხებელი ფაქტორების გამოვლენაზე, ასევე მიზნებს შორის ურთიერთკავშირებისა და ურთიერთქმედების დადგენაზე. დაბოლოს, ანალიზი იძლევა საფუძველს გაეროს სააგენტობის მხრიდან „პოლიტიკის სფეროში დახმარებისათვის“ 2030 წლის დღის წესრიგის შესასრულებლად.] 

საქართველომ იკისრა ვალდებულება, მიუსადაგოს დღის წესრიგი ქვეყანაში არსებულ გარემოებებს: მან განსაზღვრა 95 ნაციონალიზებული სამიზნე 17 გლობალური მიზნის მისაღწევად და ჩამოაყალიბა მდგრადი განვითარების მიზნების ეროვნული საბჭო. ამჟამად მიმდინარეობს მდგრადი განვითარების მიზნების საქართველოს მთავრობის სტრატეგიებსა და სხვადასხვა პოლიტიკაში ჩართვის პროცესი. გაეროს გუნდი, რომელშიც ადგილობრივი და საერთაშორისო ექსპერტები შედიან, მთავრობას დახმარებას უწევს იმის შეფასებაში, თუ რამდენად ჩართულია მდგრადი განვითარების მიზნები ეროვნულ და ადგილობრივ სტრატეგიებში, სამოქმედო გეგმებსა და ბიუჯეტებში. გუნდმა შემდეგი შეფასებები ჩაატარა:
1. შესაბამისობის/დაკავშირების შეფასების აქტივობისას შემოწმდა ორმოცდაათზე მეტი ეროვნული და ადგილობრივი სტრატეგია და ეროვნული ბიუჯეტი, ასევე გაანალიზდა აღნიშნულ დოკუმენტებში მდგრადი განვითარების მიზნების ჩართვის მასშტაბი, ნაკლოვანებები პოლიტიკაში და მდგრადი განვითარების დღის წესრიგის ინსტიტუციური სტრუქტურები. ამ აქტივობამ გამოავლინა პოტენციური დამაჩქარებელი და შემაფერხებელი ფაქტორები.
1. კომპლექსურობისა და ინდიკატორების დაფის აქტივობა, რომელიც ეყრდნობოდა შესაბამისობის შეფასების შედეგებს და რომელმაც დაადგინა ურთიერთკავშირები და ურთიერთქმედება მიზნებს/სამიზნეებს შორის, უკუკავშირები, შემაფერხებელი და მამოძრავებელი ფაქტორები.
სამუშაო შეხვედრის განმავლობაში სამთავრობო უწყებებისა[footnoteRef:3] და შერჩეული არასამთავრობო ორგანიზაციების/სამეცნიერო წრეების წარმომადგენლები წარმოადგენენ თავიანთ შენიშვნებს და რეკომენდაციებს პოლიტიკის სფეროში, ასევე დაადასტურებენ ანალიტიკური სამუშაოს შედეგებს. მათი კრიტიკული მოსაზრებები და თემატური გამოცდილება გახდება ფასდაუდებელი საშუალება შედეგების დახვეწისა და საქართველოსთვის მდგრადი განვითარების მიზნების მიღწევის ძირითადი დამაჩქარებელი ფაქტორების დადასტურებისთვის. სამუშაო შეხვედრა მიზნად ისახავს მონაწილეობაზე დამყარებული გარემოს შექმნას, რომელშიც მონაწილეები ჩაერთვებიან პრაქტიკულ აქტივობებში მდგრადი განვითარების მიზნების 5 P-ს გარშემო: People (ადამიანები), Prosperity (კეთილდღეობა), Planet (პლანეტა), Peace (მშვიდობა) და Partnerships (პარტნიორობები). [3:  მონაწილეები მთავრობის მხრიდან არიან მდგრადი განვითარების მიზნების კოორდინატორები სამინისტროებიდან და უწყებებიდან და ისინი წარმოადგენენ მდგრადი განვითარების მიზნებზე მომუშავე ოთხი თემატური სამუშაო ჯგუფის წევრებს (სოციალური ინტეგრაცია, დემოკრატიული მმართველობა, ეკონომიკური განვითარება, მდგრადი ენერგია და გარემოს დაცვა), რომლებიც დანართში (ტექნიკური დავალება) არიან მოხსენიებულნი.] 

კონსენსუსის მისაღწევი დიალოგის პლატფორმა განაპირობებს პოლიტიკის სფეროში ძირითადი რეკომენდაციების/მოსაზრებების ჩამოყალიბებას, რომლებიც გახდება საფუძველი მდგრადი განვითარების მიზნებთან დაკავშირებული მაღალი დონის ფორუმ(ებ)ის გასამართად საქართველოს მთავრობის, სამოქალაქო საზოგადოებისა და საქართველოს თემების მონაწილეობით. მდგრადი განვითარება მთელი საზოგადოებისა და მთავრობის საერთო დღის წესრიგია და ამიტომ იმედი გვაქვს, რომ ეს სამუშაო შეხვედრა გახდება პირველი იმ ეროვნული და ადგილობრივი დონეების შეხვედრებიდან, რომლებშიც საქართველოში მცხოვრები ყველა ადამიანი მიიღებს მონაწილეობას.



ტექნიკური აღწერილობა

გაეროს მდგრადი განვითარების მიზნების[footnoteRef:4]  [4:  MAPS: M—Mainstreaming (მეინსტრიმინგი), A—Acceleration (დაჩქარება), PS—Policy Support (დახმარება პოლიტიკის სფეროში).] 

ინიციატივა საქართველოში

I. ზოგადი ინფორმაცია
შესავალი
მდგრადი განვითარების 2030 წლის დღის წესრიგი წარმოადგენს ტრანსფორმაციული პოტენციალის მქონე ვალდებულებებს - ბოლო მოეღოს სიღარიბეს და დამკვიდრდეს კეთილდღეობა ყველასათვის და, ამავე დროს, დაცული იქნეს პლანეტა. ამ ვალდებულებებს საფუძვლად ადამიანის უფლებათა სტანდარტები უდევს. 2030 წლის დღის წესრიგი გაეროს იმ სხვადასხვა პროცესის ისტორიული შერწყმის შედეგია, რომლებიც მიმართულია განვითარებისა და ჰუმანიტარული სფეროს ძირითად გამოწვევებზე, და ამ პროცესებზე მნიშვნელოვანი პასუხისმგებლობა თავად წევრ სახელმწიფოებს აქვთ ნაკისრი. გაეროს განვითარების სისტემის ფუნქცია -  ხელი შეუწყოს ამ ვალდებულებათა შესრულებას, ეფუძნება MAPS-ს – M - Mainstreaming (მეინსტრიმინგი), A - Acceleration (დაჩქარება) და PS - Policy Support (დახმარება პოლიტიკის სფეროში) - გაეროს განვითარების ჯგუფის მიერ მიღებულ საერთო მიდგომას.

მთავრობის თხოვნის საფუძველზე გაეროს განვითარების სისტემა ქმნის ინტეგრირებულ მისიებს თითოეული ქვეყნის კონტექსტის შესაბამის ტექნიკურ გამოცდილებაზე დაყრდნობით. 2016 წლის განმავლობაში მთელი მსოფლიოს მასშტაბით განხორციელებული MAPS მისიები ყურადღებას ძირითადად ამახვილებდა „მეინსტრიმინგზე“, ანუ იმ ქმედებებზე, რომელთა შესრულება აუცილებელია დასაწყისშივე 2030 წლის დღის წესრიგის ქვეყნის დონეზე დასამკვიდრებლად. 2017 და 2018 წლებში, რადგან ქვეყნებმა პროგრესს მიაღწიეს 2030 წლის დღის წესრიგის ნაციონალიზაციასა და გათავისებაში, ძირითადი საკითხი „დაჩქარება“ გახდა, ანუ  ცალკეულ მიზნებთან დაკავშირებული და მიზნების შესრულების პროცესში არსებული სტრუქტურული ნაკლოვანებების აღმოფხვრა და მდგრადი განვითარების მიზნების ჯგუფებს[footnoteRef:5] შორის ურთიერთქმედების დადგენა. მდგრადი განვითარების მიზნების მიღწევაში დახმარების შემდეგი ტალღის განმავლობაში ყურადღება უნდა გამახვილდეს შემდეგ საკითხებზე: (i) ინტეგრაცია, ანუ მულტისექტორული, მრავალი მხარის მომცველი გადაწყვეტები; (ii) საბოლოო ანალიზი, რომელიც ხელს შეუწყობს მდგრადი განვითარების მიზნების პრინციპის - „არავინ დარჩეს მიღმა“ - რეალიზებას; და (iii) რისკების მართვა, რათა შემცირდეს ქვეყნების დაუცველობა შოკებისგან (როგორებიც არის პოლიტიკური/ეკონომიკური არასტაბილურობა, ბუნებრივი/კლიმატით გამოწვეული საფრთხეები, კონფლიქტები და ძალადობა). წარსულში MAPS მისიები ხელს უწყობდნენ ასევე დისკუსიებს ინტეგრირებული „პოლიტიკის სფეროში დახმარებისათვის“ გაეროს სააგენტოების მხრიდან, მათ შორის ადგენდნენ შესაძლებლობებს ერთობლივი კვლევისა და პოლიტიკის სფეროში დახმარებისათვის. [5:  შესაძლებელია ზოგიერთი მიზნის შერჩევა დამაჩქარებელ ფაქტორებად, რომლებსაც შესწევთ უნარი, ხელი შეუწყონ სხვა მიზნების მიღწევას ურთიერთქმედებისა და გაფართოებული ზემოქმედების წარმოქმნის გზით. გათვალისწინებული უნდა იქნეს ბალანსიც მიზნებს შორის.] 


მდგრადი განვითარების მიზნების მიღწევის პროცესი საქართველოში
2015 წელს საქართველომ, გაეროს წევრ სახელმწიფოებთან ერთად, აიღო 2030 წლისთვის დასახული მდგრადი განვითარების მიზნებისა და სამიზნეების მიღწევის ვალდებულება. 2016 წელს საქართველომ, ერთ-ერთმა პირველმა სხვა ქვეყნებიდან, წარმოადგინა ნებაყოფლობითი ეროვნული ანგარიში მდგრადი განვითარების მიზნების მიღწევის პროცესის შესახებ. მას შემდეგ ქვეყანამ აქტიური ზომები განახორციელა გლობალური დღის წესრიგისა და მისი სამიზნეების ერთოვნულ გარემოებებთან მისადაგების მიზნით, არსებული პოლიტიკური, ეკონომიკური და სოციალური გამოწვევებისა და შესაძლებლობების გათვალისწინებით. 2017 წელს საქართველომ გაეროს მდგრადი განვითარების 17-ივე მიზანი ქვეყნის პრიორიტეტად გამოაცხადა და მოახდინა 95 სამიზნისა და 215 ინდიკატორის ნაციონალიზაცია. საქართველოს მდგრადი განვითარების 2030 წლის დღის წესრიგის ეფექტიანი კოორდინაციისა და განხორციელების მეთვალყურეობაზე პასუხისმგებელ ძირითად სამთავრობო ინსტიტუტად საქართველოს მთავრობის ადმინისტრაცია დაინიშნა.
ათვითცნობიერებდა რა მდგრადი განვითარების მიზნების ნაციონალიზებული სამიზნეების პოლიტიკის არსებულ დოკუმენტებში ჩართვის მნიშვნელობას, მთავრობამ დაიწყო იმ ოპტიმალური გზების გაანალიზება, რომლებითაც შესაძლებელი იქნებოდა მდგრადი განვითარების მიზნების მეინსტრიმინგი სხვადასხვა პოლიტიკურ და პოლიტიკის დოკუმენტში, ასევე ინსტიტუციურ სტრუქტურებში. ამჟამად მდგრადი განვითარების მიზნები და სამიზნეები ჩართულია საქართველოს მთავრობის წლიურ სამოქმედო გეგმაში. 2030 წლის დღის წესრიგის განხორციელების პროცესში გათვალისწინებული უნდა იქნეს შემდეგი სტრატეგიები და პოლიტიკები:

· ევროკავშირსა და საქართველოს შორის გაფორმებული ასოცირების შესახებ შეთანხმება;
· საჯარო მმართველობის რეფორმის გზამკვლევი;
· საქართველოს ადამიანის უფლებათა დაცვის 2014-2020 წლების ეროვნული სტრატეგია და მისი სამოქმედო გეგმა (2018-2020);
· სოციალურ-ეკონომიკური განვითარების სტრატეგია - „საქართველო 2020“;
· გენდერული თანასწორობის ეროვნული სამოქმედო გეგმები: ქალებზე, მშვიდობასა და უსაფრთხოებაზე გაეროს უშიშროების საბჭოს რეზოლუციების განხორციელების საქართველოს ეროვნული სამოქმედო გეგმა (2018-2020) (მდგრადი განვითარების მე-5 და მე-16 მიზნები); ქალთა მიმართ ძალადობის და ოჯახში ძალადობის წინააღმდეგ ბრძოლისა და მსხვერპლთა (დაზარალებულთა) დასაცავად გასატარებელ ღონისძიებათა 2018-2020 წლების სამოქმედო გეგმა (მდგრადი განვითარების მე-5 მიზანი).

მთავრობის ადმინისტრაციამ, აღიარებდა რა 2030 წლის დღის წესრიგისა და მდგრადი განვითარების მიზნების განუყოფელ ხასიათს, 2018 წლის დასაწყისში მდგრადი განვითარების მიზნების ეროვნული ჩარჩოს გადახედვის მეორე რაუნდი წამოიწყო. მისადაგების პროცესი შემდეგ მიმართულებებს ითვალისწინებდა: 1) სამიზნეთა ინდიკატორების გაუმჯობესებას საერთაშორისო მეთოდოლოგიის გათვალისწინებით, ქვეყნებს შორის მონაცემთა შედარებადობის უზრუნველსაყოფად; 2) სამიზნეთა გადასინჯვას მთავრობის ამბიციური ხედვის ასახვის მიზნით; 3) ინტეგრირებული მიდგომის შემოღებას ყველა სამიზნის ნაციონალიზაციის მიზნით და ეროვნულ, სექტორულ და ადგილობრივ გეგმებსა და ბიუჯეტებში მათი ჩართვის გზების განხილვას.
გადასინჯვის პროცესი მოიცავდა ფართო კონსულტაციებს საჯარო დაწესებულებებთან, კერძო სექტორთან, სამოქალაქო საზოგადოების ორგანიზაციებთან და სამეცნიერო წრეების წარმომადგენლებთან. მდგრადი განვითარების მიზნების განახლებული ჩარჩო მთავრობას დასამტკიცებლად 2019 წლის მაისში უნდა წარედგინოს.

სურათი 1. მდგრადი განვითარების მიზნების ნაციონალიზაციის მდგომარეობა 2019 წლის აპრილისათვის


მდგრადი განვითარების მიზნებთან დაკავშირებული მართვის სტრუქტურა
მდგრადი განვითარების მიზნები საქართველოს მთავრობის შიდა რეფორმების განუყოფელი ნაწილია. 2017 წლის იანვარში მთავრობის ადმინისტრაციამ ცვლილებები შეიტანა საჯარო მმართველობის რეფორმის საბჭოს დებულებაში, რათა 2030 წლის დღის წესრიგის შესაბამისად გაუმჯობესებულიყო პოლიტიკის მტკიცებულებებზე დაყრდნობით დაგეგმვა და განხორციელება. მთავრობამ მდგრადი განვითარების მიზნების განხორციელებაში ღია მმართველობის პარტნიორობის პრინციპების გამოყენებაც დაამტკიცა.
შემდეგ მთავრობის ადმინისტრაციამ ჩამოაყალიბა მდგრადი განვითარების მიზნების საბჭო, რომლის ამოცანაა მდგრადი განვითარების მიზნების მიღწევის პროცესის მეთვალყურეობა და მონიტორინგი, შესაბამისი სამთავრობო უწყებებისთვის სტრატეგიული ხელმძღვანელობის გაწევა და ადგილობრივ და ეროვნულ დონეებზე მდგრადი განვითარების მიზნების მიღწევის მექანიზმების ხელშეწყობა კერძო სექტორთან და სამოქალაქო საზოგადოებასთან მჭიდრო თანამშრომლობით.
მდგრადი განვითარების მიზნების საბჭოს თავმჯდომარეა საქართველოს მთავრობის ადმინისტრაციის უფროსი, ხოლო თანათავმჯდომარე - გაეროს მუდმივი კოორდინატორი საქართველოში. საბჭოს სამდივნოს ფუნქციას მთავრობის ადმინისტრაციის სამთავრობო დაგეგმვისა და ინოვაციების განყოფილება ასრულებს. სამდივნო საბჭოს ადმინისტრაციულ, ტექნიკურ და ლოგისტიკურ დახმარებას უწევს.
მდგრადი განვითარების მიზნების საბჭო, რომელსაც ერთიანი და თანმიმდევრული ეროვნული მიდგომა აქვს, ცდილობს სხვადასხვა პერსპექტივისა და გამოცდილების მოზიდვას ყველა სამინისტროს, საქართველოს სტატისტიკის ეროვნული სამსახურის, ევროკავშირის წარმომადგენლობის, საქართველოში გაეროს სააგენტოებისა და საქართველოს სხვა ორმხრივი და მრავალმხრივი პარტნიორის მეშვეობით.

სურათი 2. მდგრადი განვითარების მიზნების საბჭოები 

	მდგრადი განვითარების მიზნების საბჭო
	თავმჯდომარეები - საქართველოს მთავრობის ადმინისტრაციის უფროსი და გაეროს მუდმივი კოორდინატორი საქართველოში
შემადგენლობა: 15 საჯარო უწყება, საქსტატი, გაერო, ევროკავშირი, აშშ-ის საერთაშორისო განვითარების სააგენტო

	2 ეკონომიკური განვითარების თემატური სამუშაო ჯგუფი

მდგრადი განვითარების მიზნები: 1, 8, 9, 10, 17
თავმჯდომარე: ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტრო
თანათავმჯდომარე: გაეროს განვითარების პროგრამა და არასამთავრობო ორგანიზაცია „CENN”

	1 სოციალური ინტეგრაციის თემატური სამუშაო ჯგუფი 

მდგრადი განვითარების მიზნები: 1, 2, 3, 4, 6, 8
თავმჯდომარე: საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო: თანათავმჯდომარე: გაეროს ბავშვთა ფონდი და NGO - კოალიცია „განათლება ყველასთვის“



	3 დემოკრატიული მმართველობის თემატური სამუშაო ჯგუფი 

მდგრადი განვითარების მიზნები: 5, 10, 16, გენდერთან დაკავშირებული ყველა სამიზნე
თავმჯდომარე: გარემოს დაცვისა და სოფლის მეურნეობის სამინისტრო
თანათავმჯდომარე: გაეროს ბავშვთა ფონდი და არასამთავრობო ორგანიზაცია „CENN”

	4 მდგრადი ენერგიისა და გარემოს დაცვის თემატური სამუშაო ჯგუფი

მდგრადი განვითარების მიზნები: 7, 11, 12, 13, 14, 15
თავმჯდომარე: შინაგან საქმეთა სამინისტრო
თანათავმჯდომარე: გაეროს განვითარების პროგრამა და საქართველოს ახალგაზრდა იურისტთა ასოციაცია

	მდგრადი განვითარების მიზნების საბჭოს სამდივნო
საბჭოსთვის ადმინისტრაციული, ტექნიკური და ლოგისტიკური დახმარების გაწევა; სამდივნოს ფუნქციას ასრულებს მთავრობის ადმინისტრაციის პოლიტიკის დაგეგმვის და კოორდინაციის დეპარტამენტი 
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ერთიანი და თანმიმდევრული ეროვნული მიდგომის უზრუნველსაყოფად მდგრადი განვითარების მიზნების საბჭომ ჩამოაყალიბა (i) სოციალური ინტეგრაციის, (ii) ეკონომიკური განვითარების, (iii) დემოკრატიული მმართველობისა და (iv) მდგრადი ენერგიისა და გარემოს დაცვის თემატური სამუშაო ჯგუფები. ეს ჯგუფები იძლევიან 17-ივე მიზნის მისაღწევად აუცილებელ ტექნიკურ იმპულსს და თემატურ გამოცდილებას და, ამავე დროს, მნიშვნელოვან როლს ასრულებენ საქართველოში 2030 წლის დღის წესრიგისთვის ფართო საზოგადოებრივი დახმარების მოსაზიდად.
თემატური სამუშაო ჯგუფების პლატფორმამ უზრუნველყო 15-ზე მეტი სახელმწიფო დაწესებულების, სამოქალაქო საზოგადოების, კერძო სექტორისა და სამეცნიერო წრეების წარმომადგენელთა ინკლუზიური მონაწილეობა პროცესში. მთავრობის ადმინისტრაციის რეგულარული ძალისხმევის - ხელი შეუწყოს ერთობლივ მუშაობას მდგრადი განვითარების მიზნების მიღწევის პროცესის რაციონალიზაციისთვის - ფარგლებში 2018 წლის თებერვალში ჩატარდა რიგი კონსულტაციებისა, რომლებზეც განიხილეს ა) მდგრადი განვითარების მიზნების ეროვნული პოლიტიკის დაგეგმვისა და ბიუჯეტის შედგენის პროცესში ჩართვის საჭიროება, ბ) ცენტრალურ და ადგილობრივ დონეებზე შესაბამისი საჯარო დაწესებულებების შესაძლებლობების განვითარების საჭიროება, და გ) მდგრადი განვითარების მიზნების განხორციელებისთვის მონაცემთა შეგროვებისა და მტკიცებულებებზე დამყარებული მონიტორინგისა და შეფასების სისტემური მიდგომის დამკვიდრების საჭიროება.





მდგრადი განვითარების მიზნების მიღწევის პროცესის მონიტორინგი და ანგარიშგება 
2016 წელს საქართველომ, ერთ-ერთმა პირველმა სხვა ქვეყნებიდან, მაღალი დონის პოლიტიკურ ფორუმზე წარადგინა ნებაყოფლობითი ეროვნული ანგარიში, რომელშიც აღწერა ქვეყნის პროგრესი მდგრადი განვითარების მიზნების მიღწევაში. ნებაყოფლობით ეროვნულ ანგარიშში ყურადღება გამახვილებული იყო ორ პრიორიტეტულ საკითხზე: ზრდასა და სოციალურ სამართლიანობას შორის ბალანსის დამყარებაზე და მიზნებსა და სამიზნეებს შორის სინერგიის მისაღწევად დამატებითი პოლიტიკების შემუშავებაზე. 
[bookmark: _GoBack]ამჟამად მთავრობის ადმინისტრაციის მიერ მუშავდება ელექტრონული მონიტორინგის სისტემა, რომელიც გადაწყვეტილებათა მიმღებ პირებს მისცემს შესაძლებლობას, თვალი მიადევნონ მდგრადი განვითარების მიზნების 200-ზე მეტი ინდიკატორის განხორციელებას. ელექტრონული მონიტორინგის სისტემა 2019 წლის მაისში ამოქმედდება. გაეროს სისტემა საქსტატთან ერთად დახმარებას უწევდა მთავრობას მდგრადი განვითარების მიზნების ზოგიერთი ნაციონალიზებული ინდიკატორისთვის საბაზისო მონაცემთა გენერირებაში. ელექტრონული მონიტორინგის სისტემა მთავრობის ადმინისტრაციას მისცემს შესაძლებლობას, შეაგროვოს, გააანალიზოს და თვალსაჩინოდ წარმოადგინოს შესაბამისი მონაცემები და ინფორმაცია. ამ ინსტრუმენტის გამოყენებით მთავრობის ადმინისტრაცია ხელს შეუწყობს უწყებებს შორის კოორდინაციას, შექმნის საზოგადოებისთვის მისაწვდომ გაერთიანებულ ანგარიშებს.

II. MAPS მიდგომა

მდგრადი განვითარების მიზნების განხორციელებისადმი MAPS ინოვაციური მიდგომა საქართველოსათვის
გაერო, ჩვეულებრივ, ატარებს ინტეგრირებულ მისიებს თითოეულ ქვეყანაში გაეროს დაინტერესებული სააგენტოების შესაბამის ტექნიკურ გამოცდილებაზე დაყრდნობით, რომელიც მიესადაგება თითოეულ ქვეყანაში არსებულ კონტექსტს. მაღალი დონის მისიებამდე იკრიბება ტექნიკური დახმარების უწყებათაშორისი გუნდი და საჯაროდ ხელმისაწვდომ ანგარიშებზე, სტატისტიკურ მონაცემებსა და მტკიცებულებებზე, მათ შორის გაეროს მხარდაჭერით განხორციელებულ კვლევებსა და ანგარიშებზე დაყრდნობით ტარდება კაბინეტური ანალიზი. ვინაიდან საქართველო ერთ-ერთი უკანასკნელია ევროპისა და დამოუკიდებელ სახელმწიფოთა თანამეგობრობის რეგიონში, სადაც MAPS აქტივობა ტარდება (იხ. დანართი 1), გაეროს გუნდი (UN Country Team) საქართველოში, საქართველოს მთავრობასთან კონსულტაციითა და შეთანხმებით, დაინტერესებულია მისთვის აქტიური პრაქტიკული დახმარების გაწევით, რათა ხელი შეუწყოს განხორციელების უკვე მიმდინარე პროცესს. MAPS მიდგომა გაითვალისწინებს სხვა ქვეყნებში მიღებულ გამოცდილებას და დაეყრდნობა მიმდინარე საქმიანობას, რომელსაც დახმარებას ამჟამადაც უწევენ გაეროს გუნდი და პარტნიორები. გაეროს გუნდს განზრახული აქვს MAPS აქტივობის დაყოფა შემდეგ ორ ეტაპად და შემდეგი განრიგის დაცვით:

1. კაბინეტური ანალიზი MAPS-ისთვის (უნდა ჩატარდეს უწყებათაშორისი ტექნიკური გუნდის მიერ, გაეროს განვითარების პროგრამის ხელშეწყობით, და საფუძვლად უნდა დაედოს გაეროს გუნდის გამოცდილება და ცოდნა: 
2019 წლის იანვარ-აპრილის განმავლობაში კაბინეტურ ანალიზს ჩაატარებენ გაეროს უწყებების მიერ დასახელებული ექსპერტები. კაბინეტური ანალიზი დაეყრდნობა სწრაფი კომპლექსური შეფასების მეთოდოლოგიას, რომელიც მოიცავს ეროვნული/სექტორული და ადგილობრივი სტრატეგიული პროგრამებისა და ბიუჯეტების განხილვას ადამიანის უფლებებზე დაფუძნებულ და გენდერული საკითხების მეინსტრიმინგის მიდგომებზე დაყრდნობით, რათა შეფასდეს ეროვნულ/ადგილობრივ პროგრამებსა და მდგრადი განვითარების ნაციონალიზებულ მიზნებს შორის შესაბამისობის ხარისხი (იხ. დანართი 4). სწრაფი კომპლექსური შეფასების ფარგლებში ჩატარებული ანალიზის მეშვეობით გამოვლენილი ნაკლოვანებები შესაძლოა გახდეს იმ დახმარების საფუძველი, რომელსაც გაეროს გუნდი მთავრობას მომავალში გაუწევს. აღნიშნულ ანალიზს აქვს პოტენციალი, თავისი წვლილი შეიტანოს შემდეგი ნებაყოფლობითი ეროვნული ანგარიშის ჩამოყალიბებაში.

· კაბინეტური ანალიზის დროს განხილული იქნება ნაციონალიზაციის მიმდინარე საქმიანობა და გამოყენებული იქნება ელექტრონული მონიტორინგის სისტემა, ასევე ყველა ძირითადი ანგარიში და დღემდე ჩატარებული ანალიზი (განსახილველი დოკუმენტების ჩამონათვალი იხილეთ მე-5 დანართში).
· კაბინეტური ანალიზის განმავლობაში შეფასდება საქართველოში ღრმად ფესვგადგმული სტრუქტურული გამოწვევები, როგორებიც არის უთანასწორობები და სიღარიბე, კლიმატის ცვლილება, გენდერული უთანასწორობა, სამშვიდობო მცდელობები და ა.შ., რომლებიც იდენტიფიცირებული იქნა გაეროს მდგრადი განვითარებისთვის პარტნიორობის ჩარჩოში (2016-2020) და გაეროს ერთობლივ სამუშაო გეგმებსა და სხვა დოკუმენტებში. სწრაფ კომპლექსურ შეფასებასთან ერთად ამგვარ მიმოხილვას შესწევს უნარი, დაადგინოს იმ დამაჩქარებელი ფაქტორების პოტენციური ჩამონათვალი, რომლებიც გამოყენებული იქნება MAPS მისიის განმავლობაში მაღალი დონის პოლიტიკური დიალოგებისათვის.
· ანალიზის დროს ასევე შეფასდება კორელაცია მდგრადი განვითარების მიზნების განხორციელებას და ევროკავშირსა და საქართველოს შორის გაფორმებულ ასოცირების შესახებ შეთანხმებას, ღრმა და ყოვლისმომცველი თავისუფალი სავაჭრო სივრცის შესახებ შეთანხმებას და სტრატეგიული მნიშვნელობის სხვა დოკუმენტებს შორის.
· კაბინეტური ანალიზი მიზნად ისახავს, სხვა ქვეყნებში ჩატარებულ წინა MAPS აქტივობებამდე მიღებული გამოცდილების საფუძველზე შემუშავდეს კარგად სტრუქტურირებული, თუმცა ლაკონური პოლიტიკის დოკუმენტი, რომელიც ყურადღებას გაამახვილებს ა) მდგრადი განვითარების მიზნების მიღწევის მნიშვნელოვან დაბრკოლებებზე/შემაფერხებელ ფაქტორებზე, მიზნების მიხედვით, და ბ) პოტენციურ დამაჩქარებელ ფაქტორებზე/მასშტაბის გაფართოების ქმედებებზე, რომელთაც შესწევთ უნარი, ერთდროულად რამდენიმე მიზნის მიღწევაში გაზომვას დაქვემდებარებული წვლილი შეიტანონ.
· შეიქმნება მდგრადი განვითარების მიზნების ინდიკატორების პანელი მდგრადი განვითარების მიზნების თითოეული სამიზნის[footnoteRef:6] სტატუსის შესაფასებლად საერთაშორისო მასშტაბით არსებულ ინდიკატორებზე დაყრდნობით, კომპლექსურობის ანალიზის შესავსებად.  [6:  ოთხ ფართო კატეგორიაში: მწვანე - „მიღწეულია“, ყვითელი - „მიღწეულია გარკვეული პროგრესი“, წითელი - „საჭიროა მნიშვნელოვანი ძალისხმევა“, ნაცრისფერი - „არ არის მონაცემები / მტკიცებულებები“, რაც ექვემდებარება დადასტურებას სამუშაო შეხვედრის განმავლობაში.] 

· ანალიზის შედეგად გენერირებული უნდა იქნეს მომხმარებელზე ორიენტირებული მონაცემთა ანალიტიკური და მონაცემთა ვიზუალიზაციის მასალები (მდგრადი განვითარების მიზნების ინდიკატორების პანელი, ქსელური დიაგრამები სწრაფი კომპლექსური შეფასების შედეგად გამოვლენილ ნაკლოვანებებთან/შემაფერხებელ ფაქტორებთან დაკავშირებით და ა.შ.), რომლებიც შეიძლება გამოყენებული იქნეს MAPS მისიის განმავლობაში სამომავლო პოლიტიკური დიალოგებისთვის.

2. ტექნიკური ვალიდაციის მისია და პოლიტიკური დიალოგი მდგრადი განვითარების მიზნების განხორციელების შესახებ (ორგანიზებას გაუწევს გაეროს  გუნდი, მისიის წევრთა შემადგენლობა დადგინდება და შეთანხმდება მთავრობის ადმინისტრაციასთან; იხ. დანართი 3):

2019 წლის მაისის განმავლობაში საქართველოში გაიმართება უწყებათაშორისი მისია, რომელიც ხელს შეუწყობს ვალიდაციის სამუშაო შეხვედრას (2019 წლის 7-8 მაისი). მისია დაახლოებით 4-5 სამუშაო დღე უნდა გაგრძელდეს და შემდეგი ამოცანები შეასრულოს:
i. ძირითად დაინტერესებულ მხარეებთან არსებითი ხასიათის პოლიტიკური დიალოგების გამართვა მდგრადი განვითარების მიზნების მიღწევაში სტრუქტურული გამოწვევებისა და შესაძლებლობების შესახებ; მდგრადი განვითარების მიზნების მეინსტრიმინგის დღეისათვის ჩატარებული საქმიანობის მიმოხილვა ელექტრონული მონიტორინგის სისტემის/სტატისტიკური მონაცემების, 2016 წლის ნებაყოფლობითი ეროვნული ანგარიშის და სხვა არსებული რესურსების გამოყენებით (MAPS-ის ელემენტი M); 
ii. საქართველოში მდგრადი განვითარების მიზნების მიღწევის პოტენციურ დამაჩქარებელ ფაქტორებთან დაკავშირებული ერთობლივი გაძლიერებული დახმარების შესახებ ბევრ სხვადასხვა პარტნიორთან ფართო კონსენსუსის მიღწევა (MAPS-ის ელემენტი A) (რაც დადგენილი იქნება MAPS აქტივობის ჩატარებამდე);
iii. კლასიფიცირებული მონაცემების გენერირების/მტკიცებულებების შეგროვების, ასევე მდგრადი განვითარების მიზნების განხორციელებისთვის ეროვნულ და რეგიონულ/მუნიციპალურ დონეებზე მონიტორინგისა და შეფასების სისტემების მიმართ საერთო მიდგომის განხილვა;
iv. მდგრადი განვითარების მიზნების განხორციელებისთვის პოლიტიკის სფეროში ერთობლივი დახმარებისადმი საერთო მიდგომის ჩამოყალიბება (MAPS-ის ელემენტი PS);
v. მდგრადი განვითარების მიზნების შესახებ გაეროს პერსონალისათვის ტრენინგის ჩატარება (MAPS და სხვა ინსტრუმენტები).

უწყებათაშორისი მისიის მუშაობის შედეგს განაპირობებს საქართველოს მთავრობის და მთავრობის ადმინისტრაციის მხრიდან მზაობისა და ხელშეწყობის ხარისხი. ამ საქმიანობის შედეგი არ იქნება ფოკუსირებული ყოვლისმომცველი ანგარიშის მომზადებაზე, როგორც ეს სხვა ქვეყნებში გაკეთდა. ნაცვლად ამისა, მისიის მიგნებებზე დაყრდნობით დაიხვეწება MAPS აქტივობამდე ჩატარებული კაბინეტური ანალიზი და ზემოთ აღნიშნულ ამოცანებზე ყურადღების გამახვილებით ჩამოყალიბდება ძირითადი რეკომენდაციები, რომლებიც დადასტურდება და განსახორციელებლად დამტკიცდება ეროვნულ საკონსულტაციო სამუშაო შეხვედრაზე (2019 წლის 7-8 მაისი). გაეროს გუნდის მიერ მხარდაჭერილი MAPS გუნდის რეალური წარმატება შეფასდება იმ პოლიტიკური ჩართულობის/დიალოგის მასშტაბითა და ხარისხით, რომელსაც ის წარმოშობს, მდგრადი განვითარების მიზნების მიმართ მიდგომის „მთელი საზოგადოება“ გამოყენებით. საქართველოში ეს სამუშაო განამტკიცებს ეროვნულ და ადგილობრივ დონეებზე მდგრადი განვითარების მიზნების განხორციელების მიმართ გაეროს გუნდის სისტემურ ხელშეწყობას და საფუძველს ჩაუყრის გაეროს განვითარების ხელშეწყობის ჩარჩოს (UNDAF) შემდეგი ციკლისთვის ქვეყნის ზოგადი შეფასების მომზადებას.

MAPS აქტივობაზე დაყრდნობით გაეროს გუნდს შეუძლია, ცენტრალურ და ადგილობრივ დონეებზე გადაწყვეტილებათა მიმღებ პირებთან კონსულტაციის საფუძველზე, ჩამოაყალიბოს ყოვლისმომცველი სქემა საშუალოვადიანი-გრძელვადიანი დახმარებისა, რომელიც მიმართული იქნება ა) რეგულარულ მეინსტრიმინგსა და ლოკალიზაციაზე; ბ) „დამაჩქარებელი ფაქტორების“ ერთობლივ ხელშეწყობაზე ან შემაფერხებელი ფაქტორების აღმოფხვრაზე;[footnoteRef:7] გ) პოლიტიკისა და ადვოკატირების ერთობლივ ხელშეწყობაზე, მიდგომის „მთელი საზოგადოება“ გათვალისწინებით (მათ შორის ყურადღების გამახვილებით მუნიციპალური დონის საქმიანობაზე, სისტემატურ ურთიერთობაზე სამოქალაქო საზოგადოებასთან, სამეცნიერო წრეებთან და თემებთან). მდგრადი განვითარების მიზნების მიღწევაზე პასუხისმგებლობის გრძნობის გაღვივების მიზნით გაეროს გუნდი ჩაატარებს ასევე ქვემოთ აღნიშნულ საინფორმაციო-განმარტებით საქმიანობას: [7:  ხშირად დამაჩქარებელი ფაქტორები და შემაფერხებელი ფქტორები საკითხის ერთ მხარეს შეიძლება აღმოჩნდეს.] 


· სამინისტროთაშორისი დიალოგი, რომელიც მთავრობის ადმინისტრაციასთან ერთად უნდა წარიმართოს;
· შესაძლოა გაიმართოს პარლამენტის კომიტეტებს შორის დიალოგი მდგრადი განვითარების მიზნების განხორციელების ხელშეწყობის შესახებ სამოქალაქო საზოგადოების/სამეცნიერო წრეების მონაწილეობით;
· შერჩეულ მუნიციპალიტეტში შეიძლება გაიმართოს მდგრადი განვითარების მიზნებთან დაკავშირებული საგანგებო ღონისძიება, რომელზეც განხილული იქნება მდგრადი განვითარების მიზნების განხორციელება ადგილობრივ დონეზე;
· მდგრადი განვითარების მიზნებთან დაკავშირებული ყოვლისმომცველი საინფორმაციო-განმარტებითი საქმიანობის პროგრამა სამოქალაქო საზოგადოებისთვის, სკოლებისთვის, უმაღლესი სასწავლებლებისთვის, თემებისთვის, მუნიციპალიტეტებისთვის, მიდგომაზე „არავინ დარჩეს მიღმა“ დაყრდნობით.

დანართი 1. გაეროს ევროპისა და ცენტრალური აზიის-ის რეგიონული ბიუროს რეგიონში განხორციელებული MAPS მისიების მიერ რეკომენდებული დაჩქარების (აქსელერატორების) პლატფორმები
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მდგრადი განვითარების მიზნები წარმოადგენს კითხვას „რა“ განვითარების სფეროში: რას გვინდა მივაღწიოთ როგორც გლობალურ დონეზე, ისე თითოეული ადამიანისთვის ქვეყანაში. ამიტომ მდგრადი განვითარების მიზნების „პრიორიტეტებად დაყოფა“ აზრს მოკლებულია - ჩვენ ყველა მათგანის[footnoteRef:8] მიღწევა გვინდა ყველა ადამიანისთვის[footnoteRef:9]. [8:  იშვიათ შემთხვევებში ქვეყნები იღებენ გადაწყვეტილებას, უგულებელყონ შეუსაბამო სამიზნეები, განსაკუთრებით მე-14 მიზნის ფარლებში სამიზნე - ოკეანეები ხმელეთით გარშემორტყმული ქვეყნებისათვის. ]  [9:  „არავინ დარჩეს მიღმა“ 2030 წლის დღის წესრიგის განუყოფელ ნაწილს წარმოადგენს. გარდა ამისა, იგი ძალზე ჰგავს ევროკავშირის ინტეგრაციის დღის წესრიგის სოციალური ინტეგრაციის კომპონენტს. ] 

 
დამაჩქარებელი ფაქტორები წარმოადგენს კითხვას „როგორ“ განვითარების სფეროში: როგორი გზებით შეიძლება სასურველი მიზნების მიღწევა? დამაჩქარებელი ფაქტორები, ნაცვლად იმისა, რომ დასახონ მისაღწევი შედეგების პრიორიტეტულობა, ყურადღებას ამახვილებენ იმაზე, თუ სად უნდა მოხდეს საქმიანობის გააქტიურება და ინვესტირება შედეგების უფრო სწრაფად და უკეთესად მისაღწევად.
დამაჩქარებელი ფაქტორების დადგენა უნდა მოიცავდეს ისეთ ნაბიჯებს, როგორებიც არის: i) იმ „დამაჩქარებელი ფაქტორებისა“ და მამოძრავებელი ფაქტორების დადგენა, რომლებიც ხელს უწყობენ მდგრადი განვითარების მიზნების მიღწევას; ii) იმ ჩარევების დადგენა და მათთვის პრიორიტეტული მნიშვნელობის მინიჭება, რომლებიც დამაჩქარებელი ფაქტორების პროგრესს ამოძრავებს; iii) დაჩქარების შემაფერხებელი ფაქტორების დადგენა და მათთვის პრიორიტეტული მნიშვნელობის მინიჭება; და iv) შემაფერხებელი ფაქტორების გადალახვის გზების დადგენა და მათთვის პრიორიტეტული მნიშვნელობის მინიჭება. ამგვარი მიდგომა იძლევა მდგრადი განვითარების მიზნების იმ უმთავრესი სფეროების შერჩევის შესაძლებლობას, სადაც მცდელობებისა და რესურსების ფოკუსირებულმა ინვესტირებამ შეიძლება არაპროპორციულად მაღალი სარგებელი მოიტანოს.
ზემოთ მოცემულ ცხრილში შეჯამებულია ევროპისა და ცენტრალური აზიის ქვეყნებში მიღებული გამოცდილება. თავს იჩენს შემდეგი საერთო თემები:
· „არავინ დარჩეს მიღმა“ (LNOB): სოციალური დაცვა და დასაქმების შესაძლებლობათა მისაწვდომობა;
· ეკონომიკური განვითარება: დივერსიფიცირება, მწვანე ეკონომიკა და ეკონომიკის მდგრადობა;
· მმართველობა: ვერტიკალური ინტეგრაცია და კარგი მმართველობა - მდგრადი განვითარების საფუძველი.

































დანართი 2. საკითხები, რომლებზეც MAPS მისია ჩვეულებრივ ამახვილებს ყურადღებას 

გაეროს განვითარების ჯგუფის გზამკვლევ სახელმძღვანელოში[footnoteRef:10] ჩამოყალიბებულია შემდეგი ძირითადი სფეროები, რომლებზეც ყურადღება უნდა გამახვილდეს:  [10: 
] 

· საზოგადოების ინფორმირებულობის გაზრდა; 
· მრავალი დაინტერესებული მხარის მიდგომების გამოყენება; 
· მდგრადი განვითარების მიზნების მისადაგება ეროვნული, რეგიონული და ადგილობრივი კონტექსტებისთვის;
· მონიტორინგი, ანგარიშგება და ანგარიშვალდებულება;
· პოლიტიკის  ჰორიზონტალური და ვერტიკალური შეთანხმებულობის დამკვიდრება;
· ბიუჯეტის შედგენა;
· რისკების შეფასება და მისადაგების შესაძლებლობის ხელშეწობა.

თუმცა 2030 წლის დღის წესრიგის ნაციონალიზაციისა და გათავისებისკენ ქვეყნების გზაზე კრიტიკული მნიშვნელობა ექნება „დაჩქარებას“, ანუ მდგრადი განვითარების ცალკეული მიზნების მიღწევის შემაფერხებელი ფაქტორების აღმოფხვრას, მდგრადი განვითარების მიზნების ჯგუფებს შორის სინერგიის დადგენას, მათ შორის ბალანსის გათვალისწინება, და იმ ძირითადი შემაფერხებელი ფაქტორების დადგენას, რომლებიც, მათი აღმოფხვრის შემთხვევაში, დააჩქარებდა პროგრესს ერთდროულად რამდენიმე მიზნის მიღწევაში. ამ თვალსაზრისით ყურადღება უნდა გამახვილდეს შემდეგი საკითხების ხელშეწყობაზე:
· ინტეგრაცია (ანუ მრავალსექტორული გადაწყვეტები); 
· საბოლოო ანალიზი (რათა ხელი შეეწყოს პრინციპს „არავინ დარჩჩეს მიღმა“); და
· რისკების მართვა (რადგან დემოკრატიას ხშირად ძირს უთხრის შოკები, იქნება ეს ეკონომიკური, ბუნებრივ კატასტროფებთან, ეპიდემიებთან თუ კონფლიქტთან და ძალადობასთან დაკავშირებული შოკები).

მისიას ასევე შეუძლია ხელი შეუწყოს თავდაპირველ დისკუსიებს კომპლექსური „პოლიტიკის სფეროში დახმარების“ თაობაზე გაეროს სააგენტოების მხრიდან, როგორც MAPS-ის მნიშვნელოვან კომპონენტს, ასევე შესაძლებლობების დადგენას ერთობლივი კვლევისა და პოლიტიკის სფეროში დახმარების დამკვიდრებისათვის.
[bookmark: _Hlk511625192]










დანართი 3. საქართველოში MAPS მისიის გუნდის შემადგენლობა

გაეროს MAPS-ის ადგილობრივ ექსპერტთა ჯგუფი:
· რუსუდან ტუშური (გაეროს მდგრადი განვითარების მიზნების საკითხებში კონსულტანტი)
· ზაზა ჭელიძე (სურსათისა და სოფლის მეურნეობის ორგანიზაცია, კონსულტანტი სტატისტიკის საკითხებში)
· ნინო მირზიკაშვილი (ჯანმრთელობის მსოფლიო ორგანიზაცია, კონსულტანტი)
· გიორგი ნანობაშვილი (გაეროს განვითარების პროგრამა, ეკონომიკური განვითარების გუნდის ხელმძღვანელი)
· ბენედიქტ ჰოსეკი (გაეროს განვითარების პროგრამა, ეკონომიკური და სოციალური განვითარების ოფიცერი)
· გიორგი ბერულავა (გაეროს განვითარების პროგრამა, კონსულტანტი მონაცემთა ანალიზის საკითხებში)
· მაია გუნცაძე (გაეროს განვითარების პროგრამა, კონსულტანტი დონორთა კოორდინაციის დანაყოფის დახმარების საკითხებში)
· დასტინ გილბრეთი (გაეროს განვითარების პროგრამა, კონსულტანტი მონაცემთა ანალიზის საკითხებში)

გაეროს ქალთა ორგანიზაცია
· ზოგადი ტექნიკური ხელმძღვანელობა მე-5 მიზანთან და გენდერულ მეინსტრიმინგთან დაკავშირებით გაეროს ქალთა ორგანიზაციის საქართველოში წარმომადგენლის ერიკა კვაპილოვას და საქართველოში წარმომადგენლის მოადგილის თამარ საბედაშვილის მხრიდან.

[bookmark: _Hlk5016309]გაეროს მოსახლეობის ფონდი
· დოქტორი ალექსანდრე სიდორენკო (საერთაშორისო ექსპერტი) და ლელა ბაქრაძე, საქართველოს ოფისის ხელმძღვანელი, რომელიც უზრუნველყოფს დახმარებას MAPS მისიების განმავლობაში.

გაეროს განვითარების პროგრამა:
· ჯორჯ ბოუმა: გუნდის ხელმძღვანელი, მდგრადი განვითარების კლასტერი, გაეროს განვითარების პროგრამის სტამბოლის რეგიონული ცენტრი 
· ელენა დანილოვა კროსი: პროგრამის სპეციალისტი, სიღარიბე და უთანასწორობა, გაეროს განვითარების პროგრამის სტამბოლის რეგიონული ცენტრი
· მიჰაილ პელეაჰი: პროგრამის სპეციალისტი, მწვანე ეკონომიკა და დასაქმება, გაეროს განვითარების პროგრამის სტამბოლის რეგიონული ცენტრი
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· დედათა და ახალშობილთა ჯანმრთელობის ხელშეწყობის 2017-2030 წლების ეროვნული სტრატეგია, დამტკიცებული მთავრობის მიერ 2017 წელს (ინგლისური ვერსია ხელმისაწვდომია გაეროს მოსახლეობის ფონდის ქვეყნის ოფისში)
· ცვლილებები ქალთა რეპროდუქციულ ჯანმრთელობაში საქართველოში https://georgia.unfpa.org/en/publications/changes-women%E2%80%99s-reproductive-health-georgia-0
· ახალგაზრდა ქალების რეპროდუქციული ქცევა და საჭიროებები საქართველოში - https://georgia.unfpa.org/en/publications/reproductive-behavior-and-needs-young-women-georgia 

ახალგაზრდები
· ახალგაზრდები საქართველოში - მოსახლეობის 2014 წლის აღწერის მონაცემებზე დაფუძნებული მიმოხილვა - https://georgia.unfpa.org/en/publications/young-people-georgia-overview-based-2014-general-population-census-data
· ეროვნული ახალგაზრდული პოლიტიკის დოკუმენტი და სამოქმედო გეგმა, დამტკიცებული მთავრობის მიერ 2014 წელს (ინგლისური ვერსია ხელმისაწვდომია გაეროს მოსახლეობის ფონდის ქვეყნის ოფისში)

მოსახლეობა
· მოსახლეობის სიტუაციის ანალიზი: საქართველო 2014  - https://georgia.unfpa.org/en/publications/population-situation-analysis-georgia-2014-0
· მოსახლეობის დინამიკა საქართველოში - მოსახლეობის 2014 წლის აღწერის მონაცემებზე დაფუძნებული მიმოხილვა - https://georgia.unfpa.org/en/publications/population-dynamics-georgia-overview-based-2014-general-population-census-data 
· მოსახლეობის დაბერება და ხანდაზმულები საქართველოში - მოსახლეობის 2014 წლის აღწერის მონაცემებზე დაფუძნებული მიმოხილვა - https://georgia.unfpa.org/en/publications/ageing-and-older-persons-georgia-overview-based-2014-general-population-census-data 
· დემოგრაფიული უსაფრთხოების პოლიტიკის კონცეფცია, მიღებულია პარლამენტის მიერ 2016 წელს (ინგლისური ვერსია ხელმისაწვდომია გაეროს მოსახლეობის ფონდის ქვეყნის ოფისში)

ადამიანის უფლებები
· - ხანდაზმული ადამიანების მიერ ადამიანის ყველა უფლებით სარგებლობის შესახებ დამოუკიდებელი ექსპერტის ანგარიში, საქართველოში მისი მისიის შემდეგ (2018)  https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G18/215/06/PDF/G1821506.pdf?OpenElement 
· - იძულებით გადაადგილებულ პირთა ადამიანის უფლებების საკითხებზე საგანგებო მომხსენებლის ანგარიში საქართველოში მისი მისიის შემდეგ - https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G17/083/24/PDF/G1708324.pdf?OpenElement
· - ქალთა მიმართ ძალადობის, მისი მიზეზებისა და შედეგების საკითხებზე საგანგებო მომხსენებლის ანგარიში საქართველოში მისი მისიის შემდეგ (2016)  https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G16/164/40/PDF/G1616440.pdf?OpenElement
· - გაეროს ბავშვის უფლებათა კომიტეტის დასკვნითი შენიშვნები (2017) https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRC/C/GEO/CO/4&Lang=En
· - რასობრივი დისკრიმინაციის აღმოფხვრის კომიტეტის დასკვნითი შენიშვნები (2016) https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CERD/C/GEO/CO/6-8&Lang=En
· -ადამიანის უფლებათა კომიტეტის დასკვნითი შენიშვნები (2014) https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CCPR/C/GEO/CO/4&Lang=En



დანართი 7. განვითარების კონტექსტი საქართველოში

დასავლეთ აზიისა და აღმოსავლეთ ევროპის გასაყარზე განლაგებული საქართველო სარგებლობს უპირატესობით როგორც ვაჭრობის, ენერგიისა და ტრანსპორტის ბუნებრივი დერეფანი, თუმცა იგი მდებარეობს სულ უფრო მეტი გამოწვევებით სავსე და კოფლიქტებით დაზარალებულ რეგიონში. საქართველომ დამოუკიდებლობა 1991 წელს საბჭოთა კავშირის დაშლის შემდეგ მოიპოვა. 2004 წლის შემდეგ სხვადასხვა მთავრობამ მნიშვნელოვანი ძალისხმევა მოანდომა პოლიტიკური, ეკონომიკური და უშიშროების ინსტიტუტებისა და მმართველობის რეფორმირებასა და მოდერნიზებას. დიდი ყურადღება ექცეოდა ბიუროკრატიული და არაეფექტიანი რეგულაციების, გადასახადებისა და კორუფციის შემცირებას უცხოური ინვესტიციების მოზიდვის მიზნით და ჰიდროელექტროენერგიის წარმოების, სოფლის მეურნეობის, ტურიზმისა და ტექსტილის წარმოების განვითარებას. ქვეყნისთვის სახელმწიფო პოლიტიკის ყველაზე დიდი გამოწვევებით აღსავსე საკითხებად რჩება უმუშევრობა, სიღარიბე, სოფლის ეკონომიკის დაბალი მწარმოებლურობა და უთანასწორობა (განსაკუთრებით გეოგრაფიული უთანასწორობა), რასაც ემატება ის ფაქტი, რომ არ არის დასრულებული საბაზრო კულტურაზე გადასვლა, ასევე ეკონომიკური და შრომის ბაზრის პოლიტიკისა და ინსტიტუტების განუვითარებლობა, პოლიტიკური დაყოფა და რეგიონული გეოპოლიტიკური რისკები.
[bookmark: page3]2017 წელს საქართველოს მშპ-ის ზრდა მნიშვნელოვნად - 2015 წლის 2.8%-დან 5%-მდე - გაუმჯობესდა, რასაც განაპირობებდა ვაჭრობის, მშენებლობისა და ტრანსპორტის სექტორები და გაუმჯობესებული საგარეო გარემო. საქონლის ექსპორტი 24%-ით გაფართოვდა რუსეთიდან, აზერბაიჯანიდან, უკრაინიდან, ჩინეთიდან და ამერიკის შეერთებული შტატებიდან დიდი მოთხოვნის შედეგად, ხოლო სერვისების ექსპორტი 20%-ით გაუმჯობესდა, რისი ერთ-ერთი მთავარი მიზეზი ტურიზმის შემოსავლების 27%-იანი ზრდა იყო. ფულადი გადარიცხვები 2017 წელს 21%-ით გაიზარდა. ეკონომიკა 2010-2017 წლებში გამოცოცხლდა, მაგრამ პირდაპირი უცხოური ინვესტიციები - საქართველოს ეკონომიკური ზრდის მამოძრავებელი ფაქტორი 2008 წლის კონფლიქტამდე - ჯერ არ არის ბოლომდე ძველ ნიშნულამდე მისული.
„იუნისეფის“ მიერ ჩატარებული უახლესი „მოსახლეობის კეთილდღეობის კვლევა“ (2017) აჩვენებს საქართველოში სიღარიბის მაჩვენებლების ზრდას. ზოგადი სიღარიბის მასშტაბი (დღეში 2.5 აშშ დოლარის (რაც თვეში 165.5 ლარს შეესაბამება) სიღარიბის ზღვარს ქვემოთ მცხოვრები ადამიანები) გაიზარდა 2015 წელს მთელი შინამეურნეობების 16.4%-დან 2017 წელს 19.6%-მდე; თუმცა ქვეყანა მაინც უკეთეს მდგომარეობაშია 2013 წელთან შედარებით. აღნიშნულმა კვლევამ გამოავლინა საარსებო მინიმუმზე დაბლა მცხოვრები ბავშვების წილის შემაშფოთებელი ზრდა. ყოველი მეხუთე ბავშვი ცხოვრობს შინამეურნეობაში, რომელშიც არ არის დაკმაყოფილებული მისი წევრების საბაზისო საჭიროებები.
საქართველოს ადამიანის განვითარების ინდექსის სიდიდე 2017 წელს 0.780-ის ტოლი იყო - რის შედეგადაც ქვეყანა ადამიანის განვითარების მაღალ კატეგორიაში მოხვდა - 71-ე ადგილზე 188 ქვეყანას და ტერიტორიას შორის. 2000-2017 წლების პერიოდში საქართველოს ადამიანის განვითარების ინდექსის სიდიდე 0.673-დან 0.780-მდე გაიზარდა - რაც 14%-იან ზრდას წარმოადგენს. 1990-2017 წლებში სიცოცხლის მოსალოდნელი ხანგრძლივობა დაბადებისას საქართველოში 3.1 წლით გაიზარდა, ხოლო საქართველოს მთლიანი ეროვნული შემოსავალი ერთ სულ მოსახლეზე - დაახლოებით 17.1%-ით.
უმუშევრობა კვლავ სტაბილურად მაღალია (13.9% 2017 წელს) და დასაქმებულთა განაწილება განსაკუთრებით მნიშვნელოვან გამოწვევებს წარმოქმნის დასაქმების თვალსაზრისით. სამუშაო ძალის უდიდესი წილი თვითდასაქმებულია (44% 2017 წელს) და ძირითადად კონცენტრირებულია სოფლის მეურნეობაში, რაც შეადგენს მშპ-ის 8.2%-ს. საქართველოში უმუშევრობის სტრუქტურის ყველაზე მნიშვნელოვან პრობლემად ახაგაზრდების უმუშევრობის მაღალი დონე რჩება. 2017 წელს უმუშევრობის მაჩვენებელი 15-19 წლის ასაკობრივი ჯგუფისთვის 27.1%-ს შეადგენდა. მაღალი მაჩვენებელი აღინიშნებოდა 20-24 წლის ასაკობრივ ჯგუფშიც - 29.6% და 25-29 წლის ჯგუფშიც - 20.8%.
10-24 წლის ახალგაზრდები მოსახლეობის 19%-ს შეადგენენ. ახალგაზრდა ქალები მეტ გამოწვევებს აწყდებიან დასაქმების თვალსაზრისით, ვიდრე მამაკაცები: 15-24 წლის ასაკობრივი ჯგუფის ყველა ქალის 41.0% არ მუშაობს, განსხვავებით მამაკაცების 33.5%-ისგან. [footnoteRef:11] NEET ინდიკატორი (Not In Employment (არ მუშაობს), Education (არ სწავლობს) ან Training (არ გადის ტრენინგს)) 37.2%-ია ორივე სქესისათვის 15-29 წლის ასაკობრივ ჯგუფში. ახალგაზრდა ქალები ამ ასაკობრივ ჯგუფში მეტნი არიან, ვიდრე კაცები: შესაბამისად, 42.7% და 32.0%. ახალგაზრდებზე ორიენტირებული სერვისების ნაკლებობა, ყოვლისმომცველი სქესობრივი განათლების არარსებობა და გავრცელებული კულტურული სტიგმა ხელს უშლის მოზარდებსა და ახალგაზრდებს სქესობრივ და რეპროდუქციულ ჯანდაცვასა და ინფორმაციაზე წვდომაში, რაც აჩენს აივ ინფექციისა და არასასურველი ორსულობების საფრთხეს. 2016 წელს მოზარდთა შობადობის მაჩვენებელი 43.6 იყო 15-19 წლის 1000 ქალზე. საქართველოში არსებული ბავშვთა ქორწინების საზიანო პრაქტიკის მამოძრავებელ ფაქტორებს შორისაა მოზარდებში არჩევანის თავისუფლების, ახალგაზრდების განვითარების შესაძლებლობების ნაკლებობა, მათ შორის არაფორმალური განათლების გზით, გენდერული დისკრიმინაცია და ეკონომიკური სიდუხჭირე.[footnoteRef:12] [11:  წყარო: საქსტატი/გაეროს მოსახლეობის ფონდი, „ახალგაზრდები საქართველოში“ -  მოსახლეობის 2014 წლის აღწერის მონაცემებზე დაფუძნებული მიმოხილვა, 2017.]  [12:  წყარო: „ადრეული/ბავშვობის ასაკში ქორწინებისა და ქალთა სასქესო ორგანოების დასახიჩრების/კვეთის საზიანო პრაქტიკების კვლევა საქართველოში“ - თვისებრივი კვლევის შედეგები. თბილისი, საქართველო, და ვაშინგტონი, კოლუმბიის ოლქი; დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრი, Promundo US, გაეროს მოსახლეობის ფონდი, გაეროს ბავშვთა ფონდი („იუნისეფი“), 2018.] 

თუ გავითვალისწინებთ ქალთა არაპროპორციულ დასაქმებას არაფორმალურ ეკონომიკაში, სამუშაო ძალაში ქალთა მონაწილეობის შესახებ სტატისტიკური მონაცემები არ იძლევა სრულ სურათს. თუმცა შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის მონაცემები გვაჩვენებს, რომ პროდუქტიული ასაკის ქალები საქართველოში ნაკლებად მონაწილეობენ სამუშაო ძალაში, ვიდრე მამაკაცები. სამუშაო ასაკის (15-64) მოსახლეობის ეკონომიკური აქტივობის მაჩვენებლები მიუთითებს, რომ საქართველოში ქალების 63.3% და მამაკაცების 83.3% არის აქტიურად ჩართული შრომის ბაზარზე: ან მუშაობს და ან სამსახურს ეძებს.[footnoteRef:13]  [13:  ILOSTAT, „მოდელირებული დაანგარიშებები, სამუშაო ძალაში მონაწილეობის მაჩვენებელი სქესისა და ასაკის მიხედვით“ (2016 წლის ან უახლესი ხელმისაწვდომი მონაცემები) (ნანახია 2017 წლის სექტემბერში). სამუშაო ზალის შესახებ მონაცემები არ ითვალისწინებს საზღვარგარეთ დასაქმებულ მშრომელებს.] 

გაეროს ქალთა ორგანიზაციის მიერ კავკასიის კვლევითი რესურსების ცენტრებისთვის შეკვეთილმა 2018 წლის კვლევამ დაასკვნა, რომ ქალთა ეკონომიკური პასიურობის მთავარი მამოძრავებელია ტრადიციული გენდერული როლების გავრცელება და თანმხლები ტვირთი, რომელიც უკავშირდება ოჯახში ანაზღაურების გარეშე ზრუნვის სამუშაოს; ქალები, რომლებიც არ მუშაობენ, ამის მიზეზად ოჯახთან დაკავშირებულ მიზეზებს ასახელებენ. თუ საქართველოში ქალს ოდესმე დაუტოვებია ან არ უძებნია სამსახური ოჯახური მიზეზების გამო, 18%-ით ნაკლებად სავარაუდოა, რომ ის სამუშაო ძალაში მონაწილეობდეს.[footnoteRef:14] გარდა ამისა, ისევე, როგორც სხვა ქვეყნებში, რეგიონში ქალებზე უარყოფით ზემოქმედებას ახდენს გენდერული ნიშნით განსხვავება შრომის ანაზღაურებაში. 2015-2016 წლების ანგარიშის „მსოფლიოს ქალთა პროგრესი“ თანახმად, ქალებისა და მამაკაცების შრომის ანაზღაურებაში განსხვავება საქართველოში 36%-ის ტოლია. სხვა ქვეყნების მსგავსად, განსხვავებას ხელფასებში და ეკონომიკურ საქმიანობაში მონაწილეობის დაბალ მაჩვენებლებს სავარაუდოდ განათლებაში დე ფაქტო სეგრეგაცია იწვევს. [14:  კავკასიის კვლევითი რესურსების ცენტრები, „ქალთა ეკონომიკური პასიურობა და ჩართვა არაფორმალურ სექტორში სამხრეთ კავკასიაში: მიზეზები და შედეგები“ (2018). გაეროს ქალთა ორგანიზაცია / შვეიცარიის თანამშრომლობის ოფისი [ანგარიშის გამოუქვეყნებელი პროექტი].] 

რეპროდუქციული ჯანმრთელობის ინდიკატორებში არსებული ტენდენციები ცხადყოფს გაუმჯობესებას პრენატალური ზრუნვის საყოველთაო მოცვის მიღწევის, კონტრაცეფციის თანამედროვე საშუალებებით სარგელობის გაზრდის და აბორტების რაოდენობის შემცირების თვალსაზრისით. მაგრამ ოჯახის დაგეგმვის დაუკმაყოფილებელი საჭიროება 31%-ს აღწევს (2010). შობადობის რეგულირების ძირითად მეთოდად აბორტი რჩება, თუმცა მისი რაოდენობა კლებულობს (ხელოვნური აბორტების საერთო მაჩვენებელი, რომელიც 2010 წელს 1.6 იყო, კვლავ ერთ-ერთი ყველაზე მაღალია რეგიონში). დედათა სიკვდილიანობის მაჩვენებელი - 23 ყოველ 100 000 ცოცხალშობილზე 2016 წელს - ჯანდაცვის სექტორის დღის წესრიგში მდგომი პრიორიტეტული საკითხია (ეს მაჩვენებელი 2014 წელს 41 იყო ყოველ 100 000 ცოცხალშობილზე[footnoteRef:15]), რომელიც მოითხოვს ზრუნვის ხარისხის გაუმჯობესების მიმართ ყურადღების გაზრდას. ქალთა ავადობისა და სიკვდილიანობის მთავარ მიზეზებს შორის არის ძუძუს და საშვილოსნოს ყელის კიბო; შემთხვევათა 45%-ში დიაგნოზის დასმა ხდება გვიან სტადიებზე. [15:  წყარო: ქვეყნის პროგრამის განხილვის ანგარიში: გაეროს მოსახლეობის ფონდის ქვეყნის მეორე პროგრამა საქართველოსათვის 2011-2015.] 

საქართველო იმ ქვეყნებს განეკუთვნება, სადაც 15-49 წლის ზრდასრულ ადამიანებს შორის აივ ინფექციის გავრცელების მაჩვენებელი დაბალია - 0.4% (2017). 15-24 წლის ახალგაზრდა მამაკაცებსა და ქალებს შორის აივ ინფექციის გავრცელების მაჩვენებელი, შესაბამისად, 0.1% და <0.1%-ია. აივ-ის გავრცელების მაჩვენებელი უფრო მაღალია ძირითად რისკ-ჯგუფებში შემავალ მოსახლეობაში, განსაკუთრებით კი მამაკაცებთან სქესობრივი ურთიერთობის მქონე მამაკაცებში (20.7% 2015 წელს).
შობადობა კვლავ დაბალია მოსახლეობის ბუნებრივი კლების გასაწონასწორებლად საკმარის შობადობის დონეზე. ქვეყანაში მოსახლეობის დაბერებისა და მოსახლეობის რაოდენობის კლების განმაპირობებელი ფაქტორებია სიცოცხლის მოსალოდნელი ხანგრძლივობის გაზრდა და მიგრაციის ნეგატიური ბალანსი. ამჟამად მედიანური ასაკი საქართველოში 38.1 წელია.[footnoteRef:16] მთელი მოსახლეობის დაახლოებით 14% 65 წლის ან მეტი ასაკისაა; პროგნოზის მიხედვით, ეს წილი 2030 წლისთვის 19%-მდე გაიზრდება. სიცოცხლის უფრო მაღალი მოსალოდნელი ხანგრძლივობის გამო ხანდაზმული ქალების რაოდენობა უფრო დიდია, ვიდრე მამაკაცებისა - 100 ქალზე დაახლოებით 61 კაცი მოდის. მოსახლეობის 2014 წლის აღწერის მიხედვით, ხანდაზმულთა დამოკიდებულების მაჩვენებელი 21.3-ის ტოლია, ანუ ერთ მოხუცებულ ადამიანზე დაახლოებით ხუთი მომუშავე პირი მოდის. 2014 წელს 65 და მეტი წლის მოსახლეობის 48.4% ეკონომიკურად აქტიური იყო. მომუშავე მოხუცებულთა დიდი უმრავლესობა - 85.1% - სოფლის მეურნეობის სექტორშია დასაქმებული და ანალოგიურ რაოდენობას - 84.8%-ს - აქვს სამუშაო როგორც ფერმერს. აქედან თითქმის ყველა ფერმერს სასოფლო-სამეურნეო პროდუქცია ოჯახის გამოსაკვებად მოჰყავს. ამასთან, ხანდაზმული ადამიანები შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე პირთა  უმრავლესობას (58.6%) წარმოადგნენ. [16:  წყარო: https://www.worldometers.info/world-population/georgia-population/. ] 

განვითარების წინაშე მდგომი ძირითადი გამოწვევებია:
· უმუშევრობის პრობლემის მოგვარება, სოფლის მეურნეობის მწარმოებლურობა და ადამიანური კაპიტალისა და მცირე და საშუალო ზომის საწარმოების განვითარება ინკლუზიური ზრდის ხელშესაწყობად.
· ინკლუზიური პოლიტიკური პროცესები: არსებობს შეშფოთება იმასთან დაკავშირებით, რომ კონსტიტუციური რეფორმის მიმდინარე პროცესი მიზნად ისახავს მმართველი პარტიის საკანონმდებლო და აღმასრულებელი ძალაუფლების გაერთიანებას ოპოზიციასთან და სამოქალაქო საზოგადოებასთან სათანადო კონსულტაციების გარეშე.
· უსაფრთხოების მხრივ არსებული გამოწვევები, ასევე სოციალური და ეკონომიკური პრობლემები, რომლებიც უკავშირდება გაჭიანურებულ კონფლიქტს აფხაზეთსა და სამხრეთ ოსეთთან.













	№
	ინდიკატორები
	მაჩვენებელი

	1
	ადგილი ადამიანის განვითარების ინდექსში
	71-ე 188-დან (გლობალური ჰუმანური განვითარების ანგარიში, 2016 წლის მონცემები)

	2
	ადამიანის განვითარების ინდექსის სიდიდე
	0.780 (გლობალური ჰუმანური განვითარების ანგარიში, 2016 წლის მონცემები)

	3
	სიღარიბის მრავალგანზომილებიანი ინდექსი
	0.008 (გლობალური ჰუმანური განვითარების ანგარიში, 2016 წლის მონცემები)

	4
	ადამიანის განვითარების ინდექსი, კორექტირებული უთანასწორობის გათვალისწინებით
	0.682 (გლობალური ჰუმანური განვითარების ანგარიში, 2017 წლის მონცემები)

	5
	გენდერული უთანასწორობის ინდექსი
	0.35 (გლობალური ჰუმანური განვითარების ანგარიში, 2017 წლის მონცემები)

	6
	სიღარიბის ზღვარს ქვემოთ მცხოვრები მოსახლეობა (1.90 დოლარი/დღეში)
	9.8% (გლობალური ჰუმანური განვითარების ანგარიში, 2016 წლის მონცემები)

	7
	მშპ-ის ზრდის მაჩვენებელი
	5.05% (მსოფლიო ბანკი 2017)

	8
	მშპ ერთ სულ მოსახლეზე (PPP)
	9,745 აშშ დოლ. (მსოფლიო ბანკი  2017)[footnoteRef:17] 9,277 აშშ დოლ. (SPI 2018)[footnoteRef:18] [17:  https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.PCAP.PP.KD?end=2017&locations=GE&start=2017&view=bar, ნანახია 16/07/2018.]  [18:  https://www.socialprogress.org/?tab=2&code=GEO] 


	9
	მოსახლეობის რაოდენობა
	3729.6 მილიონი (საქსტატი 2018)
0-26 – 31.6%
65+ - 14.5% 

	10
	შემოსავლის დონე
	საშუალოზე მაღალი შემოსავალი (მსოფლიო ბანკი), 78/146[footnoteRef:19] (SPI) [19:  https://www.socialprogress.org/?tab=2&code=GEO] 


	11
	ადგილი ბიზნესის კეთების სიადვილის მხრივ (მსოფლიო ბანკი)
	მე-9 190-დან[footnoteRef:20] [20:  http://www.doingbusiness.org/rankings, assessed on 16/07/2018.] 


	12
	ადგილი კორუფციის აღქმის ინდექსში (TI)
	46-ე 176-დან[footnoteRef:21] [21:  https://www.transparency.org/country/GEO,  ნანახია 16/07/2018.] 


	13
	2018 წლის სოციალური პროგრესის ინდექსი[footnoteRef:22] [22:  https://www.socialprogress.org/?tab=2&code=GEO] 


	54-ე 146-დან

	14
	გენდერული განსხვავების გლობალური ინდექსი (მსოფლიო ეკონომიკური ფორუმი)
	94-ე 144-დან (2017)

	14
	უკანასკნელი უნივერსალური პერიოდული განხილვა
	ივლისი 2015[footnoteRef:23] [23:  http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Pages/Documentation.aspx ნანახია 16/07/2018] 


	15
	ადამიანის უფლებათა დაცვის ძირითადი საკითხები
	- უფრო ძლიერი დამოუკიდებელი მართლმსაჯულების/სასამართლო სისტემის შექმნა
- მედიის თავისუფლების განმტკიცება
- ადამიანის უფლებათა დარღვევები აფხაზეთსა და სამხრეთ ოსეთში
- გეებისა და ლესბოსელების მიღება
- უმცირესობათა დისკრიმინაცია და მათ მიმართ ძალადობა[footnoteRef:24]  [24:  https://www.socialprogress.org/?tab=2&code=GEO] 










დანართი 8. მდგრადი განვითარების მიზნების სია (2019 აპრილის მდგომარეობით)

	ც
	GOAL NAME
	5 P's
	TARGET
	TARGET DESCRIPTION
	TARGET TYPE

	1
	No Poverty





არა სიღარიბეს
	People





ხალხი
	1.1
	1.1  By 2030, eradicate extreme poverty for all people everywhere in Georgia, currently measured as people living on less than $1.9 a day 
1.1  2030 წლისთვის საქართველოში მცხოვრები ყველა ადამიანისთვის უკიდურესი სიღარიბის აღმოფხვრა; უკიდურესი სიღარიბე ამჟამად იზომება იმ ადამიანების მიხედვით, რომლებიც ცხოვრობენ დღეში 1.9 აშშ დოლარზე ნაკლები თანხით
	Outcome





შედეგი

	
	
	People





ხალხი
	1.2
	1.2 By 2030, reduce the proportion of men, women and children of all ages living in poverty in all its dimensions according to national definitions
1.2  2030 წლისთვის ნებისმიერი ფორმით სიღარიბეში მცხოვრები ყველა ასაკის მამაკაცების, ქალებისა და ბავშვების პროპორციული ოდენობის შემცირება, ქვეყანაში დადგენილი განმარტებების შესაბამისად
	Outcome





შედეგი

	
	
	People




ხალხი
	1.3
	1.3  Implement nationally appropriate measures, to  achieve substantial coverage of the poor and the vulnerable  by 2030
1.3 მიღებულ იქნას შესაფერისი ეროვნული ზომები, რათა 2030 წლისთვის მიღწეულ იქნეს ღარიბი და მოწყვლადი ადამიანების არსებითი დაფარვა
	Process




პროცესი

	
	
	People












ხალხი




	1.4
	1.4   By 2030, ensure that all men and women, in particular the poor and the vulnerable, have equal rights to economic resources, as well as access to basic services, ownership and control over land and other forms of property, inheritance, natural resources, appropriate new technology and financial services, including microfinance
1.4   2030 წლისთვის უზრუნველყოფილ იქნას, რომ ყველა მამაკაცსა და ქალს, განსაკუთრებით სიღარიბეში მყოფ და მოწყვლად პირებს, ჰქონდეთ თანასწორი უფლებები ეკონომიკურ რესურსებთან მიმართებაში, ასევე უზრუნველყოფილ იქნას მათი ხელმისაწვდომობა საბაზისო მომსახურებებზე, მიწისა და ქონების სხვა ფორმების მფლობელობასა და მართვაზე,  მემკვიდრეობაზე, ბუნებრივ რესურსებზე, სათანადო უახლეს ტექნოლოგიებსა და ფინანსურ სერვისებზე, მათ შორის მიკროსაფინანსო მომსახურებაზე
	Outcome












შედეგი

	
	
	People




ხალხი
	1.5.a
	1.5.a  Ensure the  forecasting of and  early warning for climate-related extreme occurrences and environmental shocks and disasters
1.5ა კლიმატთან დაკავშირებული ექსტრემალური შემთხვევების და გარემოსთან დაკავშირებული სტრესებისა და კატასტროფების პროგნოზირების და ადრეული გაფრთხილების უზრუნველყოფა
	Outcome





შედეგი

	
	
	People








ხალხი
	1.a
	1.a  Ensure significant mobilization of resources from a variety of sources, including through enhanced development cooperation, in order to provide adequate and predictable means for sustainable development of Georgia 
1.ა. სხვადასხვა წყაროდან, მათ შორის განვითარების სფეროში გაძლიერებული თანამშრომლობის მეშვეობით, რესურსების მნიშვნელოვანი მობილიზების უზრუნველყოფა საქართველოს მდგრადი განვითარებისთვის და სიღარიბის ყველა ფორმის აღმოსაფხვრის მიზნით პროგრამებისა და პოლიტიკის განსახორციელებლად
	Means







საშუალება

	2
	Zero hunger









შიმშილის დაძლევა
	People
	2.2
	2.2 Prevalence of all type of undernourishment by 2030, including reaching internationally agreed goals by 2025, in particular ensure access to sufficient food for insufficient growth and weak kids under 5 Year age; teenagers, pregnant, women during lactation, and old people. 
2.2 2030 წლისთვის არასაკმარისი კვების ყველა ფორმის აღმოფხვრა, მათ შორის 2025 წლისთვის საერთაშორისოდ შეთანხმებული მიზნების მიღწევა 5 წლამდე ასაკის ბავშვებში არასაკმარისი ზრდისა და სისუსტის მხრივ; მოზარდი გოგონების, ორსულების, ლაქტაციის პროცესში მყოფი ქალებისა და მოხუცებულების საკვები საჭიროებების უზრუნველყოფა
	Outcome










შედეგი

	
	
	People












ხალხი
	2.3
	2.3 By 2030, increase the agricultural productivity and incomes of small-scale food producers, in particular women, family farmers, fishers, including through secure and equal access to land, other productive resources and inputs, knowledge, financial services, markets and opportunities for value addition and non-farm employment
2.3 2030 წლისთვის სოფლის მეურნეობის პროდუქტიულობის და  სურსათის მცირე მწარმოებლების, კერძოდ, ქალების, საოჯახო ფერმერების და მეთევზეების შემოსავლების გაზრდა, მათ შორის მიწაზე და სხვა პროდუქტიულ რესურსებზე და საშუალებებზე, ცოდნაზე, ფინანსურ მომსახურებაზე, ბაზრებსა და დამატებითი ღირებულების შექმნის და არასასოფლო-სამეურნეო სექტორში დასაქმების შესაძლებლობებზე უსაფრთხო და თანაბარი ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფის მეშვეობით
	Outcome












შედეგი

	
	
	People













ხალხი
	2.4
	2.4 By 2030, ensure sustainable food production systems and implement resilient agricultural practices that increase productivity and production, that help maintain ecosystems, that strengthen capacity for adaptation to climate change, extreme weather, drought, flooding and other disasters and that progressively improve land and soil quality
2.4 2030 წლისათვის სურსათის წარმოების მდგრადი სისტემების უზრუნველყოფა და სიცოცხლისუნარიანი სასოფლო-სამეურნეო პრაქტიკის დანერგვა, რომელიც გაზრდის პროდუქტიულობას და წარმოების მოცულობას, ხელს შეუწყობს ეკოსისტემების შენარჩუნებას, რაც გააძლიერებს კლიმატის ცვლილებასთან, ექსტრემალურ ამინდთან, გვალვასთან, წყალდიდობასა და სხვა სახის კატაკლიზმებთან ადაპტირების უნარს და თანდათანობით გააუმჯობესებს მიწის ნაკვეთებისა და ნიადაგის ხარისხს
	Outcome












შედეგი

	
	
	People














ხალხი
	2.5
	2.5  By 2020, maintain the genetic diversity of seeds, cultivated plants and farmed and domesticated animals and their related wild species, including through soundly managed and diversified seed and plant banks at the national level, and ensure access to and fair and equitable sharing of benefits arising from the utilization of genetic resources and associated traditional knowledge, as internationally agreed
2.5  2020 წლისთვის თესლების, სასოფლო-სამეურნეო კულტურების, ფერმისა და შინაური ცხოველების და მათი მონათესავე ველური სახეობების გენეტიკური მრავალფეროვნების შენარჩუნება, მათ შორის კარგად მართული და დივერსიფიცირებული სათესლე და მცენარეთა ბანკების საშუალებით სახელმწიფო დონეზე, აგრეთვე გენეტიკური რესურსების და ამასთან დაკავშირებული ტრადიციული ცოდნის გამოყენებით მიღებული სარგებლის ხელმისაწვდომობის და სამართლიანი და თანაბარი გაზიარების უზრუნველყოფა, როგორც ეს საერთაშორისო დონეზე იქნა შეთანხმებული
	Outcome














შედეგი

	
	
	People











ხალხი
	2.a
	2.a Increase investment, including through enhanced international cooperation, in rural infrastructure, agricultural research and extension services, technology development and plant and livestock gene banks in order to enhance agricultural productive capacity in Georgia
2.ა სოფლის ინფრასტრუქტურის, სოფლის მეურნეობის კვლევის და საკონსულტაციო მომსახურების, ტექნოლოგიების განვითარების და მცენარეებისა და მსხვილფეხა საქონლის გენეტიკურ ბანკებთან დაკავშირებით ინვესტიციების ზრდა, მათ შორის ინტენსიური საერთაშორისო თანამშრომლობის გზით, საქართველოში სოფლის მეურნეობის პროდუქტიულობის ზრდის მიზნით
	Means











საშუალება

	3
	Good Health and Well-Being
კარგი ჯანმრთელობა და კეთილდღეობა
	People



ხალხი
	3.1
	3.1 By 2030, reduce the maternal mortality ratio of Georgia to at least 12 per 100,000 live births
3.1 2030 წლისათვის საქართველოში დედათა სიკვდილიანობის მაჩვენებლის შემცირება სულ მცირე 12 შემთხვევამდე 100,000 ცოცხალშობილ ბავშვზე
	Outcome


შედეგი

	
	
	People






ხალხი
	3.2
	3.2 By 2030, end preventable deaths of newborns and children under 5 years of age, with Georgia aiming to reduce neonatal mortality to at least 3  per 1,000 live births and under-5 mortality to at least 6 per 1,000 live births
3.2 2030 წლისათვის ახალშობილთა და 5 წლამდე ბავშვთა პრევენცირებადი სიკვდილიანობის აღმოფხვრა; საქართველომ მიზნად უნდა დაისახოს ნეონატალური სიკვდილიანობის შემცირება სულ მცირე 3-მდე 1,000 ცოცხალშობილ ბავშვზე და 5 წლამდე ბავშვთა სიკვდილიანობის შემცირება სულ მცირე 6-მდე 1,000 ცოცხალშობილ ბავშვზე
	Outcome







შედეგი

	
	
	People



ხალხი
	3.3.a
	3.3 a By 2030, end the epidemics of AIDS, tuberculosis and combat hepatitis, water-borne diseases and other communicable diseases
3.3ა 2030 წლისათვის შიდს-ის ეპიდემიის და ტუბერკულოზის აღმოფხვრა და ჰეპატიტთან, წყლით გადამდებ და სხვა ინფექციურ დაავადებებთან ბრძოლა
	Outcome



შედეგი

	
	
	People



ხალხი
	3.3.b
	3.3b Ensure full access to consulting, testing, diagnosis and treatment of HIV/AIDs, hepatitis C and TB in the penitentiary system
3.3 ბ პენიტენციურ სისტემაში აივ/შიდს-თან, C ჰეპატიტსა და ტუბერკულოზთან დაკავშირებული კონსულტაციების, ტესტირების, დიაგნოსტირებისა და მკურნალობის სრული ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა
	Outcome



შედეგი

	
	
	People





ხალხი
	3.4
	3.4 By 2030, reduce by one third premature mortality from non-communicable diseases through prevention and treatment and promote mental health and well-being
3.4 2030 წლისთვის არაგადამდები დაავადებების შედეგად ნაადრევი სიკვდილიანობის ერთი მესამედით შემცირება პრევენციისა და მკურნალობის მეშვეობით და ფსიქიკური ჯანმრთელობისა და კეთილდღეობის ხელშეწყობა
	Outcome





შედეგი

	
	
	People



ხალხი
	3.5
	3.5 Strengthen the prevention and treatment of substance abuse, including narcotic drug abuse and harmful use of alcohol
3.5 აკრძალული ნივთიერებების მოხმარების, მათ შორის ნარკოტიკული ნივთიერებებისა და ალკოჰოლის მოხმარების პრევენციისა და მკურნალობის გაძლიერება
	Process



პროცესი

	
	
	People


ხალხი
	3.6
	3.6 By 2020, reduce the number of deaths and injuries from road traffic accidents in Georgia
3.6 2020 წლისთვის საქართველოში ავტოსაგზაო შემთხვევებით გამოწვეული სიკვდილიანობისა და დაზიანებების რაოდენობის შემცირება
	Outcome


შედეგი

	
	
	People








ხალხი
	3.7
	3.7 By 2030, ensure universal access to sexual and reproductive health-care services, including for family planning, information and education, and the integration of reproductive health into national strategies and programmes
3.7 2030 წლისთვის სქესობრივი და რეპროდუქციული ჯანმრთელობის დაცვის მომსახურების, მათ შორის ოჯახის დაგეგმვის, ინფორმაციისა და განათლების საყოველთაო ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა და რეპროდუქციული ჯანმრთელობის ინტეგრირება ეროვნულ სტრატეგიებსა და პროგრამებში
	Outcome








შედეგი

	
	
	People







ხალხი
	3.8
	3.8 By 2030,  Achieve universal health coverage, including financial risk protection, access to quality essential health-care services and access to safe, effective, quality and affordable essential medicines and vaccines for all
3.8 2030 წლისთვის ჯანდაცვის სერვისებით საყოველთაო დაფარვის მიღწევა, მათ შორის ფინანსური რისკებისგან დაცვა, ჯანდაცვის ხარისხიანი ძირითადი სერვისების ხელმისაწვდომობა, ასევე უსაფრთხო, ეფექტიანი, ხარისხიანი და ხელმისაწვდომი ძირითადი მედიკამენტებისა და ვაქცინების ხელმისაწვდომობა
	Outcome








შედეგი



	
	
	People




ხალხი
	3.9
	3.9 By 2030, substantially reduce the number of deaths and illnesses from hazardous chemicals and air, water and soil pollution and contamination
3.9 2030 წლისთვის სახიფათო ქიმიური ნივთიერებებისა და ჰაერის, წყლისა და ნიადაგის დაბინძურების შედეგად სიკვდილიანობისა და ავადმყოფობის შემთხვევათა რაოდენობის მნიშვნელოვნად შემცირება
	Outcome




შედეგი

	
	
	People




ხალხი
	3.a
	3.a Strengthen the implementation of the World Health Organization Framework Convention on Tobacco Control in Georgia, as appropriate
3.ა ჯანმრთელობის მსოფლიო  ორგანიზაციის თამბაქოს კონტროლის ჩარჩო კონვენციის განხორციელების გაძლიერება საქართველოში, შესაბამისობის ფარგლებში  
	Process




პროცესი

	
	
	People


















ხალხი
	3.b
	3.b By 2030,  Support the research and development of vaccines and medicines for the communicable and non-communicable diseases that primarily affect developing countries, provide access to affordable essential medicines and vaccines, in accordance with the Doha Declaration on the TRIPS Agreement and Public Health, which affirms the right of developing countries to use to the full the provisions in the Agreement on Trade-Related Aspects of Intellectual Property Rights regarding flexibilities to protect public health, and, in particular, provide access to medicines for all
3.ბ 2030 წლისათვის იმ ინფექციური და არაინფექციური დაავადებებისთვის ვაქცინების და მედიკამენტების კვლევისა და განვითარების მხარდაჭერა, რომლებიც ძირითადად განვითარებად ქვეყნებს უქმნის საფრთხეს, აუცილებელი მედიკამენტების და ვაქცინების ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა, TRIPS  შეთანხმების და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის შესახებ დოჰას დეკლარაციის შესაბამისად; აღნიშნული დეკლარაცია ადასტურებს განვითარებადი ქვეყნების უფლებას, სრულად გამოიყენონ ინტელექტუალური საკუთრების უფლებებით ვაჭრობასთან დაკავშირებული შეთანხმების დებულებები, რომლებიც ეხება    საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის დაცვის მოქნილ სისტემას, განსაკუთრებით კი ყველა ადამიანისთვის მედიკამენტების მისაწვდომობის უზრუნველყოფას
	Means





















საშუალება

	
	
	People





ხალხი
	3.c
	3.c Increase health financing and the recruitment, development, training and retention of the health workforce in Georgia
3.გ საქართველოში ჯანდაცვის დაფინანსების გაზრდა და ჯანდაცვის სფეროში მომუშავე პერსონალის დაქირავების, განვითარების, ტრენინგისა და შენარჩუნების გაუმჯობესება
	Means





საშუალება

	
	
	People





ხალხი
	3.d
	3.d  Strengthen the capacity of Georgia for early warning, risk reduction and management of national and global health risks
3.დ  საქართველოში ჯანმრთელობასთან დაკავშირებული ეროვნული და გლობალური რისკების ადრეული გაფრთხილების, რისკების შემცირების და მათი მართვის შესაძლებლობების გაძლიერება
	Means





საშუალება

	4
	Quality Education





4 ხარისხიანი განათლება
	People







ხალხი
	4.1
	4.1  By 2030, ensure that all girls and boys complete free, equitable and quality primary and secondary education leading to relevant and effective learning outcomes
4.1  2030 წლისთვის ყველა გოგონასა და ბიჭისთვის სრულად უფასო, თანასწორი და ხარისხიანი დაწყებითი და საბაზო განათლების მიღების უზრუნველყოფა, რაც მათ შესაბამის და ქმედით სასწავლო შედეგებს მოუტანს
	Outcome







შედეგი

	
	
	People





ხალხი
	4.2
	4.2  By 2030, ensure that all girls and boys have access to quality early childhood development and care so that they are ready for pre-primary education
4.2 2030 წლისთვის ყველა გოგონასა და ბიჭისთვის ადრეულ ასაკში განვითარებისა და ზრუნვის ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა, რათა ისინი მზად იყვნენ სკოლამდელი განათლებისათვის
	Outcome





შედეგი

	
	
	People





ხალხი
	4.3.a
	4.3 a By 2030, ensure equal access for all women and men to affordable and quality technical, vocational and tertiary education, including university
4.3ა 2030 წლისთვის ყველა ქალისა და მამაკაცისათვის ხელმისაწვდომი და ხარისხიანი ტექნიკური, პროფესიული და უმაღლესი განათლების, მათ შორის საუნივერსიტეტო განათლების, უზრუნველყოფა
	Outcome





შედეგი

	
	
	People






ხალხი
	4.3.b
	4.3 b Ensure access to education professional/vocational trainings and qualification raising state programs for Job seekers refugees and people with humanitarian status. 
4.3.ბ სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული მომზადების, გადამზადების და კვალიფიკაციის ამაღლების სახელმწიფო პროგრამის ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა ლტოლვილისა და ჰუმანიტარული სტატუსის მქონე პირებისთვის.
	Outcome







შედეგი

	
	
	People






ხალხი
	4.3.c
	4.3 c Ensure access to education (including higher education and professional/vocational trainings) for inmates, based on their individual risks and needs assessment  
4.3.გ  განათლების (მათ შორის უმაღლესი განათლების და პროფესიული სწავლების) ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა პატიმართათვის, მათი ინდივიდუალური რისკებისა და საჭიროებების შეფასებაზე დაყრდნობით
	Outcome






შედეგი

	
	
	People







ხალხი
	4.4
	4.4  By 2030, increase the number of youth and adults who have relevant skills, including technical and vocational skills, for employment, decent jobs and entrepreneurship
4.4   2030 წლისთვის იმ ახალგაზრდებისა და ზრდასრული ადამიანების რაოდენობის გაზრდა, რომელთაც აქვთ დასაქმებისთვის, ღირსეული სამუშაოსთვის და მეწარმეობისთვის შესაფერისი უნარები, მათ შორის ტექნიკური და პროფესიული უნარები
	Outcome







შედეგი

	
	
	People








ხალხი
	4.5
	4.5  By 2030, eliminate gender disparities in education and ensure equal access to all levels of education and vocational training for the vulnerable, including persons with disabilities and children in vulnerable situations
4.5  2030 წლისთვის განათლებაში გენდერული უთანასწორობების აღმოფხვრა და მოწყვლადი ადამიანებისთვის, მათ შორის შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე პირებისა და მოწყვლად მდგომარეობაში მყოფი ბავშვებისთვის განათლებისა და პროფესიული სწავლების ყველა დონეზე თანაბარი წვდომის უზრუნველყოფა
	Outcome








შედეგი

	
	
	People






ხალხი
	4.6
	4.6  By 2030, ensure that all youth and at least  99-100% per cent of adults, both men and women, achieve literacy and numeracy
4.6 2030 წლისთვის უზრუნველყოფილი იქნება ყველა ახალგაზრდის და მოზარდების სულ მცირე 99-100%-ის, როგორც ქალების, ისე მამაკაცების მიერ, წიგნიერებისა და რაოდენობრივი წიგნიერების ფუნქციური უნარების ფლობა
	Outcome






შედეგი

	
	
	People
	4.7
	4.7  By 2030, ensure that all learners acquire the knowledge and skills needed to promote sustainable development, including, among others, through education for sustainable development and sustainable lifestyles, human rights, gender equality, promotion of a culture of peace and non-violence, global citizenship and appreciation of cultural diversity and of culture’s contribution to sustainable development
4.7  2030 წლისთვის უზრუნველყოფილ იქნას ყველა მოსწავლის მიერ მდგრადი განვითარების ხელშესაწყობად ცოდნისა და უნარების შეძენა, მათ შორის მდგრადი განვითარებისა და ცხოვრების  მდგრადი წესის, ადამიანის უფლებების, გენდერული თანასწორობის, მშვიდობისა და ძალადობისგან თავისუფალი კულტურის ხელშეწყობის, გლობალური მოქალაქეობის, ასევე კულტურული მრავალფეროვნების დაფასებისა და მდგრად განვითარებაში კულტურის წვლილის აღიარებისაკენ მიმართული განათლების მეშვეობით
	Input

















საწყისი

	
	
	People







ხალხი
	4.a
	4.a  Build and upgrade education facilities that are child, disability and gender sensitive and provide safe, non-violent, inclusive and effective learning environments for all
4.ა   ბავშვებზე და შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე პირებზე ორიენტირებული და გენდერულად მგრძნობიარე სასწავლო დაწესებულებების მშენებლობა და განახლება. ყველასათვის უსაფრთხო, არაძალადობრივი, ინკლუზიური და ეფექტიანი სასწავლო გარემოს უზრუნველყოფა
	Means







მიზეზი

	
	
	People





ხალხი
	4.c
	4.c  By 2030, substantially increase the supply of qualified teachers, including through international cooperation for teacher training in Georgia
4.გ  2030 წლისთვის კვლიფიციური მასწავლებლების რაოდენობის მნიშვნელოვნად გაზრდა, მათ შორის  მასწავლებელთა ტრენინგის მიზნით საერთაშორისო თანამშრომლობის მეშვეობით

	Means





მიზეზი

	5
	Gender Equality


5 გენდერული თანასწორობა
	People


ხალხი
	5.1
	5.1  Reduce all forms of discrimination against all women and girls everywhere
5.1 ყველა ადგილას ყველა ქალისა და გოგონას მიმართ დისკრიმინაციის ყველა ფორმის შემცირება
	Outcome


შედეგი

	
	
	People





ხალხი
	5.2
	5.2  Eliminate all forms of violence against all women and girls in the public and private spheres, including trafficking and sexual and other types of exploitation
5.2  ყველა ქალისა და გოგონას მიერ საჯარო და კერძო სფეროებში ძალადობის ყველა ფორმის, მათ შორის ტრეფიკინგის და სექსუალური და სხვა ტიპის ექსპლუატაციის, აღმოფხვრა
	Outcome





შედეგი

	
	
	People


ხალხი
	5.3
	5.3  Eliminate all harmful practices, such as child, early and forced marriage 
5.3  ყოველგვარი მავნე პრაქტიკის აღმოფხვრა, როგორიც არის ბავშვთა, ადრეულ ასაკში და იძულებითი ქორწინება
	Outcome


შედეგი

	
	
	People






ხალხი
	5.5
	5.5 Ensure women’s full and effective participation and equal opportunities for leadership at all levels of decision making in political, economic and public life
5.5 პოლიტიკურ, ეკონომიკურ და საზოგადოებრივ ცხოვრებაში ქალთა სრული და ეფექტიანი მონაწილეობისა და გადაწყვეტილებათა მიღების ყველა დონეზე ლიდერობისათვის თანასწორი შესაძლებლობების უზრუნველყოფა
	Outcome






შედეგი

	
	
	People












ხალხი
	5.6
	5.6  By 2030, Ensure universal access to sexual and reproductive health and reproductive rights as agreed in accordance with the Programme of Action of the International Conference on Population and Development and the Beijing Platform for Action and the outcome documents of their review conferences
5.6 2030 წლამდე, სქესობრივი და რეპროდუქციული ჯანმრთელობის დაცვაზე და რეპროდუქციულ უფლებებზე საყოველთაო წვდომის უზრუნველყოფა,  მოსახლეობისა და განვითარების საკითხებზე საერთაშორისო კონფერენციის სამოქმედო  პროგრამისა და პეკინის სამოქმედო პლატფორმის, ასევე მათი გადასინჯვის მიზნით გამართული კონფერენციების დასკვნითი დოკუმენტების შესაბამისად
	Outcome












შედეგი

	
	
	People







ხალხი
	5.a
	5.a. Undertake measures and address customary practices to give women equal rights to economic resources, as well as access to ownership and control over land and other forms of property and inheritance 
5.ა. ზომების განხორციელება და ჩვეულებითი პრაქტიკის შეცვლა  ეკონომიკურ რესურსებზე ქალების თანასწორი უფლებების უზრუნველყოფის მიზნით. ასევე,  მიწისა და სხვა ფორმის ქონების და მემკვიდრეობის ფლობაზე და კონტროლზე
	Means








მიზეზი

	
	
	People





ხალხი


	5.b
	5.b  Enhance the use of enabling technology, in particular information and communications technology, to promote the empowerment of women
5.ბ  მოწინავე ტექნოლოგიების, კერძოდ, საინფორმაციო და საკომუნიკაციო ტექნოლოგიების გამოყენების გაფართოება ქალთა გაძლიერების ხელშეწყობის მიზნით
	Means





მიზეზი

	6
	Clean Water and Sanitation



სუფთა წყალი და სანიტარული პირობები
	Planet





პლანეტა
	6.1
	6.1 By 2030, achieve universal and equitable access to safe and affordable drinking water for all.
6.1 2030 წლისთვის ყველა ადამიანისთვის უსაფრთხო და ხელმისაწვდომ სასმელ წყალზე საყოველთაო და თანაბარი წვდომის უზრუნველყოფა
	Outcome




შედეგი

	
	
	Planet





პლანეტა
	6.2
	6.2 By 2030, achieve access to adequate and equitable sanitation and hygiene for all and end open defecation, paying special attention to the needs of women and girls and those in vulnerable situations.
6.2 2030 წლისთვის ყველა ადამიანისთვის ადეკვატურ და თანაბარ სანიტარიულ და ჰიგიენურ პირობებზე წვდომის მიღწევა და ღია დეფეკაციის აღმოფხვრა, საგანგებო ყურადღების მიპყრობით ქალებისა და გოგონების, ასევე მოწყვლად სიტუაციებში მყოფი ადამიანების საჭიროებებისათვის.
	Outcome





შედეგი

	7
	Affordable and Clean Energy



ხელმისაწვდომი და სუფთა ენერგია
	Prosperity





კეთილდღეობა
	7.1
	7.1  By 2030, Georgia achieves significant progress in ensuring  nationwide access to affordable, reliable and modern energy services
7.1  2030 წლისთვის საქართველო მიაღწევს მნიშვნელოვან პროგრესს ხელმისაწვდომ, საიმედო და თანამედროვე ენერგომომსახურებაზე ქვეყნის მასშტაბით წვდომის უზრუნველყოფის თვალსაზრისით
	Outcome




შედეგი

	
	
	Prosperity




კეთილდღეობა
	7.2
	7.2  By 2030, increase substantially the share of renewable energy in the energy mix of Georgia
7.2  2030 წლისთვის მნიშვნელოვნად გაიზრდება საქართველოში არსებულ სხვადასხვა ენერგიებს შორის განახლებადი ენერგიის წილი
	Outcome



შედეგი

	
	
	Prosperity


კეთილდღეობა
	7.3
	7.3  By 2030, significantly increase the rate of improvement in energy efficiency in Georgia
7.3  2030 წლისთვის საქართველოში ენერგოეფექტურობის გაუმჯობესების მაჩვენებლის მნიშვნელოვნად გაზრდა
	Outcome



შედეგი

	8
	Decent Work and Economic Growth
ღირსეული სამუშაო და ეკონომიკური ზრდა
	Prosperity



კეთილდღეობა
	8.1
	8.1 By 2020  Sustain per capita economic growth in accordance with national circumstances.
8.1 2020 წლისთვის ერთ სულ მოსახლეზე ეკონომიკური ზრდის შენარჩუნება ეროვნული გარემოებების შესაბამისად
	Outcome



შედეგი

	
	
	Prosperity





კეთილდღეობა
	8.2
	8.2 By 2020 Achieve higher levels of economic productivity through diversification, technological upgrading and innovation, including through a focus on high-value added and labor-intensive sectors
8.2 2020 წლისთვის ეკონომიკური პროდუქტიულობის უფრო მაღალი დონეების მიღწევა დივერსიფიცირების, ტექნოლოგიების განახლებისა და ინოვაციების მეშვეობით, მათ შორის მაღალი დამატებითი ღირებულებისა და იმ სექტორებზე ფოკუსირების მეშვეობით, რომლებიც მოითხოვს ინტენსიურ შრომას
	Outcome






შედეგი

	
	
	Prosperity








კეთილდღეობა
	8.3
	8.3  Promote development-oriented policies that support productive activities, decent job creation, entrepreneurship, creativity and innovation, and encourage the formalization and growth of micro-, small- and medium-sized enterprises, including through access to financial services
8.2 2020 წლისთვის ეკონომიკური პროდუქტიულობის უფრო მაღალი დონეების მიღწევა დივერსიფიცირების, ტექნოლოგიების განახლებისა და ინოვაციების მეშვეობით, მათ შორის მაღალი დამატებითი ღირებულებისა და იმ სექტორებზე ფოკუსირების მეშვეობით, რომლებიც მოითხოვს ინტენსიურ შრომას
	Process










პროცესი

	
	
	Prosperity






კეთილდღეობა
	8.5
	8.5  By 2030, implement effective state policy in order to achieve productive employment and decent work for all women and men, including for young people and persons with disabilities, and equal pay for work of equal value
8.5  2030 წლისთვის ეფექტიანი სახელმწიფო პოლიტიკის გატარება ყველა ქალისა და მამაკაცისათვის, მათ შორის ახალგაზრდებისა და შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე პირებისთვის, პროდუქტიული დასაქმების და ღირსეული სამუშაოს, ასევე თანასწორი ღირებულების სამუშაოსთვის თანასწორი ანაზღაურების მისაღწევად
	Process







პროცესი

	
	
	Prosperity



კეთილდღეობა
	8.6
	8.6  By 2020, substantially reduce the proportion of youth not in employment, education or training
8.6  2020 წლისთვის იმ ახალგაზრდების პროპორციული ოდენობის მნიშვნელოვნად შემცირება, რომლებიც არ მუშაობენ, არ სწავლობენ ან არ გადიან პროფესიულ მომზადებას
	Outcome



შედეგი

	
	
	Prosperity








კეთილდღეობა
	8.7
	8.7  Take immediate and effective measures to eradicate forced labour, end modern slavery and human trafficking and secure the prohibition and elimination of the worst forms of child labour, including recruitment and use of child soldiers, and by 2025 end child labour in all its forms
8.7  დაუყოვნებელი და ქმედითი ზომების განხორციელება იძულებითი შრომის, მონობის თანამედროვე ფორმებისა და ადამიანებით ტრეფიკინგის აღმოფხვრისა და ბავშვთა შრომის ყველაზე უარესი ფორმების, მათ შორის ჯარისკაცი ბავშვების დაქირავებისა და გამოყენების, აკრძალვისა და აღკვეთის მიზნით, ხოლო 2025 წლისთვის ბავშვთა შრომის ყველა ფორმის აღმოფხვრა
	Outcome









შედეგი

	
	
	Prosperity





კეთილდღეობა
	8.8
	8.8  Protect labour rights and promote safe and secure working environments for all workers, including migrant workers, in particular women migrants, and those in precarious employment
8.8  შრომითი უფლებების დაცვა და უსაფრთხო და დაცული შრომითი გარემოს შექმნა ყველა მომუშავე პირისთვის, მათ შორის მიგრანტი მუშაკებისთვის, განსაკუთრებით კი მიგრანტი ქალებისა და არასაიმედოდ დასაქმებულებისათვის
	Process





პროცესი

	
	
	Prosperity




კეთილდღეობა
	8.9
	8.9  By 2025, devise and implement policies to promote sustainable tourism that creates jobs and promotes local culture and products
8.9  2025 წლისთვის პოლიტიკის შემუშავება და განხორციელება მდგრადი ტურიზმის მხარდასაჭერად, რომლის შედეგად იქმნება სამუშაო ადგილები და ხდება ადგილობრივი კულტურისა და პროდუქტების პოპულარიზაცია
	Process





პროცესი

	
	
	Prosperity





კეთილდღეობა
	8.10
	8.10  Strengthen the capacity of domestic financial institutions to encourage and expand access to banking, insurance and financial services for all
8.9  2025 წლისთვის პოლიტიკის შემუშავება და განხორციელება მდგრადი ტურიზმის მხარდასაჭერად, რომლის შედეგად იქმნება სამუშაო ადგილები და ხდება ადგილობრივი კულტურისა და პროდუქტების პოპულარიზაცია
	Outcome





შედეგი

	9
	Industry, Innovation and Infrastructure




მრეწველობა, ინოვაცია და ინფრასტრუქტურა
	Prosperity






კეთილდღეობა
	9.2
	9.2 Promote inclusive and sustainable  industrialization and, by 2030, significantly raise industry's share of employment and gross domestic product, in line with national circumstances
9.2 ინკლუზიური და მდგრადი ინდუსტრიალიზაციის ხელშეწყობა და 2030 წლისთვის დასაქმებასა და მთლიან შიდა პროდუქტში მრეწველობის წილის მნიშვნელოვანი ზრდა ეროვნული გარემოებების გათვალისწინებით
	Outcome







შედეგი

	
	
	Prosperity





კეთილდღეობა
	9.3
	9.3 Increase the access of small and medium scale industrial and other enterprises to financial services and their integration into value chains and markets.
9.3 მცირე და საშუალო ზომის სამრეწველო და სხვა მეწარმეობისთვის ფინანსურ მომსახურებებზე წვდომის გაზრდა და მათი ინტეგრირება საწარმოო ჯაჭვებსა და ბაზრებში
	Outcome





შედეგი

	
	
	Prosperity












კეთილდღეობა
	9.5
	9.5 Enhance scientific research, upgrade the technological capabilities of industrial sectors,  including, by 2030, encouraging innovation and substantially increasing the number of research and development workers per 1 million people and public and private research and development spending.
9.5 სამეცნიერო კვლევების გაძლიერება, სამრეწველო სექტორების ტექნოლოგიური შესაძლებლობების განახლება, მათ შორის 2030 წლისთვის ინოვაციების წახალისება და ყოველ 1 მილიონ ადამიანზე კვლევებისა და განვითარების სფეროში დასაქმებულთა რაოდენობის, აგრეთვე საჯარო და კერძო კვლევებისა და განვითარების დანახარჯების მნიშვნელოვნად გაზრდა
	Outcome













შედეგი

	
	
	Prosperity







კეთილდღეობა
	9.b
	9.b Support domestic technology development, research and innovation, including by ensuring a conducive policy environment for, inter alia, industrial  diversification and value addition to commodities.
9.ბ ადგილობრივი ტექნოლოგიის განვითარების, კვლევისა და ინოვაციების ხელშეწყობა, ხელშემწყობი პოლიტიკური გარემოს უზრუნველყოფის ჩათვლით. მათ შორის, სამრეწველო დივერსიფიცირების და ფართო მოხმარების საქონლისთვის ღირებულების დამატების მეშვეობით
	Means








საშუალება

	
	
	Prosperity





კეთილდღეობა
	9.c
	9.c Significantly increase access to information and communications technology and strive to provide universal and affordable access to the Internet by 2020.
9.გ საინფორმაციო და საკომუნიკაციო ტექნოლოგიებზე წვდომის მნიშვნელოვნად გაზრდა და 2020 წლისთვის ინტერნეტზე საყოველთაო და ხელმისაწვდომი წვდომის უზრუნველყსაყოფად ზომების მიღება
	Means






საშუალება

	10
	Reduce Inequalities





უთანასწორობის შემცირება
	Prosperity





კეთილდღეობა
	10.1
	10.1    By 2030, progressively achieve and sustain income growth of the bottom 40 per cent of the population at a rate higher than the national average
10.1    2030 წლისთვის მოსახლეობის ქვედა 40%-ის შემოსავლის ზრდის  თანდათანობით მიღწევა და შენარჩუნება საშუალო ეროვნულ განაკვეთზე მაღალი განაკვეთით
	Outcome





შედეგი

	
	
	Prosperity







კეთილდღეობა
	10.2
	10.2    By 2030, empower and promote the social, economic and political inclusion of all, irrespective of age, sex, disability, race, ethnicity, origin, religion or economic or other status
10.2    2030 წლისთვის ყველა ადამიანის გაძლიერება და სოციალური, ეკონომიკური და პოლიტიკური ჩართულობის ხელშეწყობა, მიუხედავად ასაკის, სქესის, შეზღუდული შესაძლებლობების, რასის, ეთნიკური კუთვნილების, წარმომავლობის, რელიგიის ან ეკონომიკური თუ სხვა სტატუსისა
	Outcome







შედეგი

	
	
	Prosperity








კეთილდღეობა
	10.3
	10.3    Ensure equal opportunity and reduce inequalities of outcome, including by eliminating discriminatory laws, policies and practices and promoting appropriate legislation, policies and action in this regard
10.3    თანასწორი შესაძლებლობების უზრუნველყოფა და შედეგების მხრივ უთანასწორობის შემცირება, მათ შორის დისკრიმინაციული კანონების, პოლიტიკისა და პრაქტიკის აღმოფხვრით და ამ თვალსაზრისით სათანადო კანონმდებლობის, პოლიტიკისა და ქმედების ხელშეწყობით
	Process








პროცესი

	
	
	Prosperity




კეთილდღეობა
	10.4
	10.4    Adopt policies, especially fiscal, wage and social protection policies, and progressively achieve greater equality
10.4    პოლიტიკის, განსაკუთრებით კი ფისკალური, სახელფასო და სოც.დაცვის პოლიტიკის შემოღება და თანდათანობით მეტი თანასწორობის მიღწევა
	Process




პროცესი

	
	
	Prosperity





კეთილდღეობა
	10.7
	10.7    Facilitate orderly, safe, regular and responsible migration and mobility of people, including through the implementation of planned and well-managed migration policies
10.7   ადამიანების მოწესრიგებული, უსაფრთხო, ლეგალური და პასუხისმგებლობაზე დაფუძნებული მიგრაციისა და მობილობის  ხელშეწყობა, მათ შორის, დაგეგმილი და კარგად მართული მიგრაციის პოლიტიკის განხორციელების მეშვეობით
	Process






პროცესი

	
	
	Prosperity




კეთილდღეობა
	10.b
	10.b    Encourage official development assistance and financial flows, including foreign direct investments
10.ბ    განვითარების სფეროში ოფიციალური დახმარების და ფინანსური ნაკადების, მათ შორის პირდაპირი უცხოური ინვესტიციების, წახალისება
	Means




საშუალება

	
	
	Prosperity






კეთილდღეობა
	10.c
	10.c    By 2030, reduce to less than 3 per cent the transaction costs of migrant remittances and eliminate remittance corridors with costs higher than 5 per cent
10.გ    2030 წლისთვის მიგრანტთა გადარიცხვების ტრანზაქციის ხარჯების 3 პროცენტზე ნაკლებამდე შემცირება და 5 პროცენტზე მაღალი ხარჯების მქონე გადარიცხვების კორიდორების აღმოფხვრა
	Means






საშუალება

	11
	Sustainable Cities and Communities





მდგრადი ქალაქები და საზოგადოება
	Prosperity








კეთილდღეობა
	11.6
	11.6   By 2030, reduce the adverse per capita environmental impact of cities, including by paying special attention to air quality and municipal and other waste management
11.6   2030 წლისთვის დიდ ქალაქებში ერთ სულ მოსახლეზე გარემოზე უარყოფითი ზემოქმედების შემცირება, მათ შორის, განსაკუთრებული ყურადღების დათმობით ჰაერის ხარისხისთვის და მუნიციპალური და სხვა ნარჩენების მართვის საკითხებზე
	Outcome








შედეგი

	12
	Responsible Consumption and Production





მდგრადი მოხმარებისა და წარმოების უზრუნველყოფა
	Planet
	12.8
	12.8   By 2030, ensure that people of Georgia have the relevant information and awareness for sustainable development and lifestyles in harmony with nature
12.8   2030 წლისთვის, საქართველოში მყოფი ადამიანებისთვის შესაბამისი ინფორმაციისა და ცოდნის უზრუნველყოფა მდგრადი განვითარების და ბუნებასთან ჰარმონიული ცხოვრების წესის შესახებ
	Outcome






შედეგი

	13
	Climate Action


კლიმატის ცვლილების და მისი ზეგავლენის წინააღმდეგ მიმართული ზომები
	Planet



პლანეტა
	13.2
	13.2  Integrate climate change measures into national policies, strategies and planning
13.2  კლიმატის ცვლილების წინააღმდეგ მიმართული ზომების ინტეგრირება ეროვნული პოლიტიკის დოკუმენტებში, სტრატეგიებსა და გეგმებში
	Process



პროცესი

	14
	Life Below Water










წყალქვეშა სამყარო
	Planet










პლანეტა
	14.4
	14.4  By 2020, effectively regulate harvesting and end overfishing, illegal, unreported and unregulated fishing and destructive fishing practices in order to restore fish stocks in the shortest time feasible, at least to levels that can produce maximum sustainable yield as determined by their biological characteristics.
14.4:  2020 წლისთვის თევზის რეწვის ეფექტურად რეგულირება და ჭარბი, უკანონო, აღურიცხავი და არარეგულირებული თევზჭერის და თევზჭერის მავნე პრაქტიკის აღმოფხვრა  იმისათვის, რომ აღდგეს თევზის მარაგი შესაძლო უმოკლეს ვადაში, სულ მცირე ისეთ დონეზე, რომ შეიქმნას მაქსიმალურად მდგრადი რაოდენობა, როგორც ამის საშუალებას იძლევა თევზების ბიოლოგიური მახასიათებლები.
	Outcome











შედეგი

	15
	Life on Land










სიცოცხლე დედამიწაზე
	Planet










პლანეტა
	15.1
	15.1: By 2030, ensure the conservation, restoration and sustainable use of terrestrial and inland freshwater ecosystems and their services, in particular forests, wetlands, mountains and drylands, in line with obligations under international agreements 
15.1: 2030  წლისთვის სახმელეთო და შიდა წყალსატევების ეკოსისტემების და მათი სერვისების, კერძოდ ტყეების, ჭარბტენიანი ტერიტორიების, მთებისა და გამომშრალი მიწების კონსერვაციის, აღდგენისა და მდგრადი გამოყენების უზრუნველყოფა საერთაშორისო შეთანხმებებით აღებული ვალდებულებების შესაბამისად
	Outcome










შედეგი

	
	
	Planet






პლანეტა
	15.2
	15.2     By 2030, promote the implementation of sustainable management of all types of forests, reduce deforestation, restore degraded forests and increase afforestation and reforestation
15.2     2030 წლისათვის ყველა სახის ტყის მდგრადი მართვის ხელშეწყობა, გაუტყეურების შემცირება, დეგრადირებადი ტყეების აღდგენა  და ტყის ხელოვნური და ბუნებრივი განახლება
	Outcome






შედეგი

	
	
	Planet







პლანეტა
	15.3
	15.3: By 2030, combat desertification, restore degraded land and soil, including land affected by desertification, drought and floods, and strive to achieve a land degradation-neutral world 
15.3: ბრძოლა გაუდაბნოების წინააღმდეგ, დეგრადირებული მიწისა და ნიადაგის აღდგენა, მათ შორის გაუდაბნოებით, გვალვითა და წყალდიდობებით, და მიწის დეგრადაციის ნეიტრალური ბალანსის მიღწევა მსოფლიოში 2030 წლისთვის
	Outcome







შედეგი

	
	
	Planet








პლანეტა
	15.4
	15.4: By 2030, ensure the conservation of mountain ecosystems, including their biodiversity, in order to enhance their capacity to provide benefits that are essential for sustainable development 
15.4: 2030 წლისთვის მთის ეკოსისტემების, მათ შორის ბიომრავალფეროვნების კონსერვაციის უზრუნველყოფა,  რათა გაძლიერდეს მათი შესაძლებლობები მდგრადი განვითარებისთვის აუცილებელი სარგებლის მოსატანად
	Outcome







შედეგი

	
	
	Planet






პლანეტა
	15.5
	15.5     Take urgent and significant action to reduce the degradation of natural habitats, halt the loss of biodiversity and, by 2030, protect and prevent the extinction of threatened species
15.5     დაუყოვნებელი და მნიშვნელოვანი  ზომების მიღება ბუნებრივი ჰაბიტატების დეგრადაციის შესამცირებლად, ბიომრავალფეროვნების კარგვის შესაჩერებლად და 2030 წლისთვის გადაშენების საფრთხის წინაშე არსებული სახეობების დაცვა და მათი გადაშენების თავიდან აცილება



	Outcome






შედეგი

	16
	Peace, Justice and Strong Institutions
მშვიდობა, სამართლიანობა და ძლიერი ინსტიტუტები
	Peace


მშვიდობა
	16.1
	16.1  Reduce all forms of violence and related death rates everywhere
16.1   ძალადობის ყველა ფორმის და მასთან დაკავშირებული სიკვდილიანობის შემთხვევათა რაოდენობის შემცირება ყველგან
	Outcome


შედეგი

	
	
	Peace



მშვიდობა
	16.2
	16.2  End abuse, exploitation, trafficking and all forms of violence against and torture of children
16.2  ბავშვთა მიმართ სასტიკი მოპყრობის, ექსპლუატაციის, ტრეფიკინგისა და ძალადობის ყველა ფორმის და წამების აღმოფხვრა
	Outcome



შედეგი

	
	
	Peace



მშვიდობა
	16.3
	16.3  Promote the rule of law at the national level and ensure equal access to justice for all
16.3  ეროვნულ დონეზე კანონის უზენაესობის დამკვიდრების ხელშეწყობა და თითოეული ადამიანისთვის მართლმსაჯულებაზე თანაბარი წვდომის უზრუნველყოფა
	Process



პროცესი

	
	
	Peace

მშვიდობა
	16.4
	16.4 By 2030, reduce  all forms of organized crime 
16.4 2030 წლისათვის ორგანიზებული დანაშაულის ყველა ფორმის შემცირება
	Outcome


შედეგი

	
	
	Peace

მშვიდობა
	16.5
	16.5 Substantially reduce corruption and bribery in all their forms
16.5 კორუფციისა და მექრთამეობის ყველა ფორმის მნიშვნელოვნად შემცირება
	Outcome


შედეგი

	
	
	Peace



მშვიდობა
	16.6
	16.6  Develop effective, accountable and transparent institutions at all levels
16.6  ეფექტიანი, ანგარიშვალდებული და გამჭვირვალე ინსტიტუტების შექმნა ყველა დონეზე
	Outcome



შედეგი

	
	
	Peace


მშვიდობა
	16.7
	16.7  Ensure responsive, inclusive, participatory and representative decision-making at all levels
16.7  ყველა დონეზე სწრაფი რეაგირების უნარის მქონე, ინკლუზიური, მონაწილეობაზე დაფუძნებული და წარმომადგენლობითი გადაწყვეტილებათა მიღების პროცესის უზრუნველყოფა
	Outcome



შედეგი

	
	
	Peace



მშვიდობა
	16.8
	16.8  Strengthen Georgia's participation in the institutions of global governance
16.8  გლობალური მმართველობის ინსტიტუციებში საქართველოს მონაწილეობის განმტკიცება
	Process



პროცესი

	
	
	Peace


მშვიდობა
	16.9
	16.9  By 2030, provide legal identity for all, including birth registration
16.9  2030 წლისთვის ყველა ადამიანისთვის სამართლებრივი სტატუსის, მათ შორის დაბადების რეგისტრაციის, უზრუნველყოფა
	Outcome


შედეგი

	
	
	Peace





მშვიდობა
	16.10
	16.10  Ensure continuous public access to information and protect fundamental freedoms, in accordance with national legislation and international agreements
16.10  საზოგადოებისთვის ინფორმაციაზე მუდმივი წვდომის უზრუნველყოფა და ფუნდამენტური თავისუფლებების დაცვა, ეროვნული კანონმდებლობისა და საერთაშორისო შეთანხმებების შესაბამისად
	Outcome





შედეგი

	
	
	Peace






მშვიდობა
	16.a
	16.a  Strengthen relevant national institutions, including through international cooperation, for building capacity at all levels, to prevent violence and combat terrorism and crime
16.ა შესაბამისი ეროვნული ინსტიტუტების გაძლიერება, მათ შორისო საერთასორისო თანამშრომლობის მეშვეობით, ყველა დონეზე ძალადობის პრევენციისა და ტერორიზმთან,დანაშაულთან ბრძოლის უნარის გასაუმჯობესებლად
	Means






საშუალება

	
	
	Peace



მშვიდობა
	16.b
	16.b  Promote and enforce non-discriminatory laws and policies for sustainable development
16.ბ  მდგრადი განვითარების მიზნით არადისკრიმინაციული კანონებისა და პოლიტიკის შემოღების ხელშეწყობა და შემოღება განხორციელება
	Process




პროცესი

	
	
	Peace


მშვიდობა
	16.c
	16.c Integration of foreigners living in Georgia in in social, economic and political life of the country
16.გ. საქართველოში მცხოვრებ უცხოელთა ინტეგრაცია ქვეყნის სოციალურ, ეკონომიკურ და პოლიტიკურ ცხოვრებაში
	Means


პროცესი

	17
	Partnership for the Goals







პარტნიორობა მიზნებისათვის
	Partnership








პარტნიორობა 
	17.8
	17.8 Fully operationalize the technology bank and science, technology and innovation capacity-building mechanism for least developed countries by 2017 and enhance the use of enabling technology, in particular information and communications technology 
17.8 ტექნოლოგიის ბანკისა და მეცნიერების, ტექნოლოგიისა და ინოვაციის უნარების გამაძლიერებელი მექანიზმის სრულად ამოქმედება ნაკლებად განვითარებული ქვეყნებისთვის 2017 წლამდე და ხელშემწყობი ტექნოლოგიის გამოყენების ხელშეწყობა, განსაკუთრებით საინფორმაციო და საკომუნიკაციო ტექნოლოგიის შემთხვევაში
	Means








პროცესი

	
	
	Partnership










პარტნიორობა
	17.18
	17.18 By 2020, enhance capacity-building support to Georgia to increase significantly the availability of high-quality, timely and reliable data disaggregated by income, gender, age, race, ethnicity, migratory status, disability, geographic location and other characteristics relevant in national context
17.18 2020 წლისთვის შესაძლებლობების განვითარების ხელშეწყობა საქ-ოსთვის, შემოსავლის, გენდერის, ასაკის, რასის, ეთნიკური წარმომავლობის, მიგრაციული სტატუსის, შეზღუდული შესაძლებლობების, გეოგრაფიული მდებარეობის და შესაბამის ეროვნულ კონტექსტში არსებული სხვა მახასიათებლების მიხედვით კლასიფიცირებულ ხარისხიან, დროულ და სანდო მონაცემებზე წვდომის მნიშვნელოვნად გაზრდის მიზნით
	Means










საშუალება

	
	
	Partnership




პარტნიორობა
	17.19.1
	17.19.1: Dollar Value of all resources made available to strengthen statistical capacity in developing countries 
17.19.1: ყველა იმ რესურსის ღირებულება დოლარებში, რომლებიც გამოყენებულია განვითარებად ქვეყნებში სტატისტიკის წარმოების უნარის განსამტკიცებლად
	Means




საშუალება

	
	
	Partnership







პარტნიორობა
	17.19.2
	17.19.2: Proportion of countries that (a) have conducted at least one population and housing census in the last 10 years; and (b) have achieved 100 per cent birth registration and 80 per cent death registration
17.19.2: იმ ქვეყნების პროპორციული ოდენობა, რომლებსაც (ა) ჩატარებული აქვთ მოსახლეობის და საოჯახო სულ მცირე, ერთი აღწერა ბოლო 10 წლის განმავლობაში; და (ბ) მიღწეული აქვთ დაბადების რეგისტრირების 100 %-იანი და გარდაცვალების რეგისტრირების 80%-იანი მაჩვენებელი
	Means







საშუალება
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ეროვნული 	
ინდიკატორები	ამოცანები	მიზნები	244	169	17	გლობალური	
ინდიკატორები	ამოცანები	მიზნები	215	95	17	
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