
საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს მიერ მომზადებული ინფორმაცია  რასობრივი დისკრიმინაციის ყველა ფორმის აღმოფხვრის შესახებ საერთაშორისო კონვენციის შესრულების თაობაზე მე-9 და მე-10 პერიოდული ანგარიშის მომზადებასთან დაკავშირებით

[bookmark: _GoBack]სოციალური დაცვა 
საქართველოში მცხოვრები ყველა ადამიანი თანასწორია და სოციალური დახმარების სფეროში ადამიანის კანონით გარანტირებული უფლებების დაცვა ყველაზე ერთნაირად ვრცელდება.  სამართლიანობა და მიუკერძოებლობა ამოსავალი პრინციპია მოსახლეობის სოციალური დაცვის გარანტიებით უზრუნველყოფის საკითხების გადაწყვეტისას. სახელმწიფო გასაცემლების ადმინისტრირების კომპეტენტური ორგანო სსიპ-სოციალური მომსახურების სააგენტო დაკისრებული მიზნებისა და ფუნქციების განხორციელებისას ხელმძღვანელობს შემდეგი პრინციპებით: დისკრიმინაციის გამორიცხვა პირის სოციალური და ქონებრივი მდგომარეობის, რასის, კანის ფერის, რელიგიის, სქესის, ასაკისა და პოლიტიკური შეხედულების მიხედვით (ამასთან, დისკრიმინაციად არ ჩაითვლება ნებისმიერი ღონისძიებები, რომლებიც გამიზნულია იმ პირთა განსაკუთრებულ საჭიროებათა დასაკმაყოფილებლად, რომლებსაც სქესის, ასაკის, ფიზიკური არასრულფასოვნების, ოჯახური ან/და სოციალური მდგომარეობის გათვალისწინებით კანონმდებლობით დადგენილი წესით ცნობენ განსაკუთრებული დაცვისა და დახმარების გასაწევ პირებად); (,,საჯარო სამართლის იურიდიული პირის – სოციალური მომსახურების სააგენტოს დებულების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და  სოციალური დაცვის მინისტრის  2018 წლის 3 ოქტომბრის №01-14/ნ ბრძანება). იგივე მიდგომა ვრცელდება  „სოციალური რეაბილიტაციისა და ბავშვზე ზრუნვის სახელმწიფო პროგრამის“ სხვადასხვა ქვეპროგრამით გათვალისწინებულ მომსახურებებში ბენეფიციართა ჩართვის დროს. 
2019 წელს მიუსაფარ ბავშვთა თავშესაფრით უზრუნველყოფის ქვეპროგრამის ფარგლებში, თბილისის, რუსთავის და ქუთაისის მასშტაბით მობილური ჯგუფების მიერ კონტაქტი დამყარდა 428  (2014-2019 წლებში 1837) მიუსაფარ ბავშვთან (მათ შორის ბოშა არასრულწლოვნებთან), დღის ცენტრისა და სადღეღამისო თავშესაფრის მომსახურებით ისარგებლა 259 ბენეფიციარმა,  აქედან დღის ცენტრით - 183 ბავშვმა, სადღეღამისო თავშესაფარით - 76 არასრულწლოვანმა. დღეის მდგომარეობით 3 ბოშა დასაქმებულია.   
სსიპ - ადამიანით ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) მსხვერპლთა, დაზარალებულთა დაცვისა და დახმარების სახელმწიფო ფონდის (შემდგომში - ფონდი), ტერიტორიული ერთეულების (ფილიალების) შინაგანაწესი ითვალისწინებს ბენეფიციართა (სერვისით მოსარგებლე პირები) მიმართ არადისკრიმინაციულ მიდგომას და ასევე ცალკე მუხლის სახით გამოყოფს ბენეფიციარის ძალადობისაგან, დისკრიმინაციისა და უგულებელყოფისგან დაცვის შესახებ სპეციალურ ჩანაწერს. ასევე, ფონდის სტრუქტურული ერთეულების – ძალადობის მსხვერპლთა მომსახურების დაწესებულებების (თავშესაფრებისა და კრიზისული ცენტრების) შინაგანაწესები ადგენენ თავშესაფრების/კრიზისული ცენტრების ხელმისაწვდომობას ყოველგვარი დისკრიმინაციის გარეშე, რაც გულისხმობს, რომ თავშესაფრებისა და კრიზისული ცენტრების მომსახურებები ხელმისაწვდომია ადამიანით ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) მსხვერპლებისთვის /დაზარალებულებისთვის ( მათზე დამოკიდებულ პირებთან ერთად), ქალთა მიმართ ან/და ოჯახში ძალადობის მსხვერპლებისთვის/დაზარალებულებისთვის ( მათზე დამოკიდებულ პირ ებთან ერთად ) და სექსუალური ხასიათის მსხვერპლებისთვის/დაზარალებულებისთვის  განურჩევლად   რასისა, კანის ფერისა, ენისა, სქესისა, ასაკისა, მოქალაქეობისა, წარმოშობისა, დაბადების ადგილისა, საცხოვრებელი ადგილისა, ქონებრივი ან წოდებრივი მდგომარეობისა, რელიგიისა ან რწმენისა, ეროვნული, ეთნიკური ან სოციალური კუთვნილებისა, პროფესიისა, ოჯახური მდგომარეობისა, ჯანმრთელობის მდგომარეობისა, შეზღუდული შესაძლებლობისა, სექსუალური ორიენტაციისა, გენდერული იდენტობისა და გამოხატვის, პოლიტიკური ან სხვა შეხედულებისა ან სხვა ნიშნისა
· თავშესაფარი და კრიზისული ცენტრი ზემოთ ჩამოთვლილი სამიზნე ჯგუფებისთვის, დისკრიმინაციის გარეშე, უზრუნველყოფს შემდეგი მომსახურებების მიწოდებას:
· ფსიქოლოგიურ–სოციალური დახმარება/რეაბილიტაცია; 
· სამედიცინო მომსახურების ორგანიზება/მიღება;
·  სამართლებრივი დახმარება (მათ შორის, სასამართლო და სამართალდამცავ ორგანოებში წარმომადგენლობა); 
დროებითი სადღეღამისო საცხოვრისი (თავშესაფარში ან თბილისის კრიზისულ ცენტრში); საჭიროების შემთხვევაში, თარჯიმნის მომსახურება; და საჭიროების შემთხვევაში, სხვა მომსახურება. 
დისკრიმინაციას კრძალავს ასევე ფონდის შრომის შინაგანაწესიც. აღნიშნულ დოკუმენტში არსებული სპეციალური დებულება უზრუნველყოფს საქართველოს კანონმდებლობითა და აღნიშნული შინაგანაწესით დადგენილი უფლებებით თანასწორად სარგებლობის შესაძლებლობას მიუხედავად რასის, კანის ფერის, ენის, სქესის, ასაკის, მოქალაქეობის, წარმოშობის, დაბადების ადგილის, საცხოვრებელი ადგილის, ქონებრივი ან წოდებრივი მდგომარეობის, რელიგიის ან რწმენის, ეროვნული, ეთნიკური ან სოციალური კუთვნილების, პროფესიის, ოჯახური მდგომარეობის, ჯანმრთელობის მდგომარეობის, შეზღუდული შესაძლებლობის, სექსუალური ორიენტაციის, გენდერული იდენტობისა და გამოხატვის, პოლიტიკური ან სხვა შეხედულების ან სხვა ნიშნისა. შრომის შინაგანაწესით დადგენილია დისციპლინური პასუხისმგებლობის შესაბამისი ზომები როგორც შრომის შინაგანაწესის, ასევე ფონდში მოქმედი სხვა რეგულაციების დარღვევისათვის.
ჯანმრთელობის დაცვა
საქართველოს კონსტიტუციის 28-ე მუხლის თანახმად, მოქალაქის უფლება ხელმისაწვდომ და ხარისხიან ჯანმრთელობის დაცვის მომსახურებაზე უზრუნველყოფილია კანონით.   "ჯანმრთელობის დაცვის შესახებ" საქართველოს კანონის მე-4 მუხლის შესაბამისად, ჯანმრთელობის დაცვის სფეროში სახელმწიფოს პოლიტიკის ერთ-ერთი პრინციპია, ამ სფეროში ადამიანის უფლებათა და თავისუფლებათა დაცვა, პაციენტის პატივის, ღირსების და მისი ავტონომიურობის აღიარება, ასევე სახელმწიფოს ნაკისრი სახელმწიფო სამედიცინო პროგრამებით გათვალისწინებული ვალდებულების ფარგლებში მოსახლეობისათვის სამედიცინო დახმარების საყოველთაო და თანაბარი ხელმისაწვდომობის გარანტია. ამავე კანონის მე-6 მუხლი ახდენს ადამიანის ჯანმრთელობის უფლების დეკლარირებას და პაციენტის მიმართ დისკრიმინაციის აკრძალვას:  „დაუშვებელია პაციენტის დისკრიმინაცია რასის, კანის ფერის, ენის, სქესის, აღმსარებლობის, პოლიტიკური და სხვა შეხედულებების, ეროვნული, ეთნიკური და სოციალური კუთვნილების, წარმოშობის, ქონებრივი და წოდებრივი მდგომარეობის, საცხოვრებელი ადგილის, დაავადების, სექსუალური ორიენტაციის ან პირადული უარყოფითი დამოკიდებულების გამო“. 
