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ტრენინგის შეფასების ფორმა 

გთხოვთ, გულწრფელად და ამომწურავად უპასუხეთ დასმულ კითხვებს. თქვენს მიერ გაზიარებული ინფორმაცია და რეკომენდაციები ტრენინგ-მოდულის დახვეწასა და გაუმჯობესებაში დაგვეხმარება . კითხვარი ანონიმურია!

	ტრენინგის დასახელება:
	

	ტრენინგის თარიღი:
	

	ტრენერ(ებ)ი:
	



	მონაწილის პროფილი


სქესი: □  ქალი       □  კაცი
ასაკი: □  18-29    □  29-ის ზევით
თემი/ქალაქი: _________________________         მუნიციპალიტეტი: ____________________

	ტრენინგის სხვადასხვა ასპექტის შეფასება


გთხოვთ, შეაფასეთ ტრენინგის სხვადასხვა ასპექტი ხუთქულიანი სკალის მიხედვით, სადაც „1“ ნიშნავს „სრულიად  არ ვეთანხმები“, ხოლო „5“ – „სრულიად ვეთანხმები“.
	N
	დებულება
	შეფასება

	1
	ტრენინგმა გაამართლა ჩემი მოლოდინი 
	1
	2
	3
	4
	5

	2
	ტრენინგმა უზრუნველყო დასახული მიზნების მიღწევა
	1
	2
	3
	4
	5

	3
	ტრენინგზე განხილული საკითხები შეესაბამება ჩემს საჭიროებებს 
	1
	2
	3
	4
	5

	4
	სიღრმისეული ინფორმაცია მივიღე ტრენინგით გათვალისწინებულ საკითხებზე
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	გამოყენებული მასალა განხილული საკითხების უკეთ აღქმას ემსახურებოდა
	1
	2
	3
	4
	5

	6
	სწავლების მეთოდები ადეკვატურად იყო შერჩეული
	1
	2
	3
	4
	5

	7
	ტრენინგისთვის განკუთვნილი დრო საკმარისია სასწავლო კურსის მიზნების მისაღწევად
	1
	2
	3
	4
	5

	8
	ტრენერ(ებ)ი სრულყოფილ ინფორმაციას/ცოდნას ფლობს განხილულ საკითხებზე
	1
	2
	3
	4
	5

	9
	ტრენერ(ებ)ი ნათლად და გასაგებად აყალიბებდა აზრს
	1
	2
	3
	4
	5

	10
	ტრენერ(ებ)მა ამომწურავი პასუხები გასცა დასმულ შეკითხვებს
	1
	2
	3
	4
	5

	11
	ტრენერ(ებ)ი სასწავლო პროცესში მონაწილეთა აქტიურ და თანაბარ ჩართულობას უზრუნველყოფდა
	1
	2
	3
	4
	5

	12
	ტრენინგზე მიღებული ინფორმაცია მნიშვნელოვანია ჩემი პროფესიული საქმიანობისთვის
	1
	2
	3
	4
	5

	13
	ტრენინგის დროს მიღებულ ინფორმაციას/ცოდნას პროფესიულ საქმიანობაში გამოვიყენებ
	1
	2
	3
	4
	5

	14
	ტრენინგი კარგად იყო ორგანიზებული (სამუშაო გარემო, სასტუმროს მომსახურება, კვება, ა.შ.) 
	1
	2
	3
	4
	5



დამატებითი კითხვები ტრენინგ-პროგრამის გაუმჯობესების მიზნით:
1. გთხოვთ, შეაფასეთ ტრენინგით კმაყოფილების ზოგადი დონე
ა. ძალიან კმაყოფილი
ბ. კმაყოფილი
გ. ნეიტრალური
დ.უკმაყოფილო
ე. ძალიან უკმაყოფილო

1. ტრენინგის დროს განხილული საკითხებიდან რომელია თქვენთვის ყველაზე სასარგებლო? 
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
     _____________________________________________________________________________________________
1. გთხოვთ, დაასახელეთ ტრენინგის დროს შეძენილი ყველაზე მნიშვნელოვანი ცოდნა/უნარი.
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
1. ტრენინგის დროს განხილული საკითხებიდან რომელია თქვენთვის ყველაზე ნაკლებად სასარგებლო?
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
1. რა საკითხების შესახებ ისურვებდით დამატებითი ინფორმაციის მიღებას? 
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
1. როგორ გამოიყენებთ ტრენინგიზე მიღებულ ცოდნას თქვენს პროფესიულ საქმიანობაში?
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
1. რას შეცვლიდით ტრენინგში?
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
1. გთხოვთ, გაგვიზიარეთ რეკომენდაციები, რაც მომავალში მსგავსი ტრენინგების უკეთ დაგეგმვაში დაგვეხმარება.
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________


მადლობას გიხდით თანამშრომლობისთვის!
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