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	კატეგორია
	რანგი
	ზღვრული სპეციალური წოდება

	უშუალო დაქვემდებარებაშია
(თანამდებობის დასახელება)
	დეპარტამენტის უფროსის

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ სტრუქტურულ ერთეულთა რაოდენობა
	1 (ერთი)

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ თანამშრომელთა რაოდენობა თანამდებობათა აღნიშვნით
	9 (ცხრა) - მთავარი სპეციალისტი, უფროსი სპეციალისტი და სპეციალისტი

	თანამშრომლის არყოფნის პერიოდში მის მოვალეობას ასრულებს
	მთავარი სპეციალისტი

	სამუშაო გრაფიკი (განაკვეთი, დაწყება, დამთავრება, შესვენება) და სპეციფიკური პირობები
	09:30-18:30
13:00-14:00

	თანამდებობრივი სარგოს ფარგლები
	

	თანამდებობის მიზანი

	,,რეფერალური მომსახურების“ ფარგლებში შესაბამისი სამედიცინო  დახმარების გაწევის შესახებ გადაწყვეტილების მიღების მიზნით კომისიის შექმნისა და მისი საქმიანობის წესის განსაზღვრის შესახებ”  საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 3 ნოემბრის №331 დადგენილების შესაბამისად შექმნილი კომისიის წევრი
 ,,რეფერალური მომსახურების სახელმწიფო პროგრამის“ ფარგლებში ოკუპირებულ ტერიტორიაზე მცხოვრებ მოქალაქეთათვის სამედიცინო დახმარების გაწევის შესახებ შესაბამისი გადაწყვეტილების მიღების მიზნით შექმნილი  კომისიის სპეციალური შემადგენლობის წევრი.
,,რეფერალური მომსახურების სახელმწიფო პროგრამის“ ფარგლებში განსახილველი დოკუმენტაციის განხილვა, ანალიზი და კომისიაზე წარდგენის უზრუნველყოფა.
კომისიის სხდომის ოქმების,  ანგარიშების მომზადებისა და სსიპ სოციალური მომსახურების სააგენტოსთვის გადაცემის ორგანიზება. 

	ფუნქციები (მოვალეობები)
	პრიორიტეტულობა

	,,რეფერალური მომსახურების“ ფარგლებში შესაბამისი სამედიცინო  დახმარების გაწევის შესახებ გადაწყვეტილების მიღების მიზნით კომისიის შექმნისა და მისი საქმიანობის წესის განსაზღვრის შესახებ”  საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 3 ნოემბრის №331 დადგენილების შესაბამისად შექმნილი კომისიის  წევრი (საქ. შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის  2014 წლის 16 იანვრის N01-6/ო ობრძანება).

	მაღალი

	„რეფერალური მომსახურების“ ფარგლებში  შემოსული განცხადებების ინდივიდუალურ რეჟიმში განხილვა და მოქალაქეთა განცხადებებზე თანდართული, კომისიის სხდომებზე განსახილველი დოკუმენტაციის პირველადი და ტექნიკური ექსპერტიზის და 331-ე დადგენილებით განსაზღვრულ კრიტერიუმებთან შესაბამისობის დადგენის ორგანიზება; (მუდმივი)

	მაღალი

	„რეფერალური მომსახურების“ ფარგლებში წარმოდგენილ დოკუმენტაციასთან დაკავშირებით შესაბამისი დარგის ექსპერტების, სერვისის მიმწოდებელი დაწესებულებებისაგან, სხვა სტრუქტურებისგან  დამატებითი ინფორმაციის მოძიების ორგანიზება. (მუდმივი)

	მაღალი

	კომისიის სხდომაზე განსახილველი განცხადებების მონაცემთა ბაზის შევსების, რევიზიის, უზუსტობების კორექციის კონტროლი (მუდმივი).

	მაღალი

	კომისიური განხილვის შედეგების ანალიზი სხვადასხვა ჭრილში (მუდმივი) კვარტალური და წლიური ანალიზის მომზადების ორგანიზება
	მაღალი

	ოკუპირებულ ტერიტორიაზე მცხოვრები მოსახლეობისათვის სამედიცინო მომსახურების დაფინანსების თაობაზე განსახილველი დოკუმენტაციის პირველადი და ტექნიკური ექსპერტიზა და აღნიშნულთან დაკავშირებით შესაბამის სახელმწიფო უწყებებთან კოორდინაცია.

	მაღალი

	მოქალაქეებთან ზეპირი (პირადი და სატელეფონო) კავშირი საორგანიზაციო სამმართველოს კომპეტენციის ფარგლებში შემავალ საკითხებზე.
	მაღალი

	სამინიტროს დებულებით გათვალისწინებული სხვა საქმიანობები (მუდმივი)
	მაღალი

	ააიპ საქართველოს სოლიდარობის ფონდის საქმიანობაში მონაწილეობა - კომისიის წევრი

	მაღალი

	დაკისრებული მოვალეობების შესრულებისას ურთიერთობა აქვს (შიდა და გარე)

	საქართველოს პრეზიდენტის ადმინიტრაცია

	საქართველოს პარლამენტი

	საქართველოს მთავრობის ადმინიტრაცია, სამინიტროები

	სამედიცინო მომსახურების მიმწოდებელი დაწესებულებები  

	სამინისტროს სტრუქტურული ქვედანაყოფები

	სამინისტროს სახელმწიფო კონტროლს დაქვემდებარებული საჯარო სამართლის იურიდიული პირები

	აჭარის ა/რ ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

	სამხრეთ ოსეთის ადმინისტრაციის ჯანმრთელობის დაცვისა და სოციალური უზრუნვეყოფის სამსახური

	ააიპ საქართველოს სოლიდარობის ფონდი

	არასამთავრობო ორგანიზაციები

	ანგარიშგება 

	რეფერალური მომსახურების ფარგლებში კომისიის  საქმიანობის შესახებ სხვადასხვა ინფორმაციების (ანგარიში, ანალიზი) ორგანიზება  და წარდგენა ხელმძღვანელობასთან (მინისტრი, მინისტრის მოადგილე) ყოველი სხდომის შემდეგ, კვარტალურად, წლიურად.


							
საკვალიფიკაციო მოთხოვნები 

	განათლება

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	პროფესიული განათლების დონე : 
	პროფესიული განათლების დონე : 

	მაგისტრის ხარისხი
	მაგისტრის ხარისხი

	განათლების სფერო: 
	განათლების სფერო: 

	უმაღლესი განათლება პრაქტიკული საქმიანობის გამოცდილებით
	სამედიცინო ან საზოგადოებრივი ჯანდაცვა

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:  

	-
	 სერტიფიკატი

	ცოდნა

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	სამართლებრივი აქტები
	სამართლებრივი აქტები

	      საქართველოს კანონები:
      საქართველოს კონსტიტუცია
      ჯანმრთელობის დაცვის შესახებ
      საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის,      უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის   შესახებ;
      საქართველოს სახელმწიფო ბიუჯეტის შესახებ;
      ნორმატიული აქტების შესახებ;
     პაციენტის უფლებების დაცვის შესახებ;  
     საექიმო საქმიანობის შესახებ

	

	          საქართველოს მთავრობის დადგენილებები:
  - ,,საყოველთაო ჯანდაცვაზე გადასვლის მიზნით გასატარებელ ზოგიერთ ღონისძიებათა შესახებ" - საქართველოს მთავრობის 2013 წლის 21 თებერვლის №36 დადგენილება;
   - ,,სახელმწიფო პროგრამების ფარგლებში მოსახლეობის ჯანმრთელობის დაზღვევის მიზნით გასატარებელი ღონისძიებებისა და სადაზღვევო ვაუჩერის პირობების განსაზღვრის შესახებ" - საქართველოს მთავრობის 2009 წლის 9 დეკემბრის №218 დადგენილება;
    - „ჯანმრთელობის დაზღვევის სახელმწიფო პროგრამების ფარგლებში 0-5 წლის (ჩათვლით) ასაკის ბავშვების, 60 წლის და ზემოთ ასაკის ქალების და 65 წლის და ზემოთ ასაკის მამაკაცების (საპენსიო ასაკის მოსახლეობა), სტუდენტების, შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე ბავშვთა და მკვეთრად გამოხატული შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა ჯანმრთელობის დაზღვევის მიზნით გასატარებელი ღონისძიებებისა და სადაზღვევო ვაუჩერის პირობების განსაზღვრის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2012 წლის 7 მაისის №165 დადგენილება;
   - ,,საყოველთაო ჯანდაცვაზე გადასვლის მიზნით გასატარებელ ზოგიერთ ღონისძიებათა შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2013 წლის 21 თებერვლის №36 დადგენილება;
   - ,,2013 წლის ჯანმრთელობის დაცვის სახელმწიფო პროგრამების დამტკიცების შესახებ" საქართველოს მთავრობის 2013 წლის 31 ოქტომბრის №279 დადგენილება.

      საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის ბრძანებით:

  - ,,საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს სტრუქტურული ქვედანაყოფების დებულებების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2015 წლის 6 იანვრის  №01-1/ნ ბრძანება.


- „რეფერალური მომსახურების“ ფარგლებში შესაბამისი სამედიცინო დახმარების გაწევის შესახებ გადაწყვეტილების მიღების მიზნით კომისიის შემადგენლობის განსაზღვრისა და მისი საქმიანობის ორგანიზაციულ-ტექნიკური ღონისძიებების უზრუნველყოფის შესახებ” საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2014 წლის 14 იანვრის №01-6/ო ბრძანება
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