შეხვედრა ფუნქციური შეფასების სპეციალისტებთან
10 ივნისი, 2019

განსახილველი საკითხები:
1. შეფასების ინსტრუმენტები:
1.1. ზრდასრულების ფუნქციონირების შეფასების კითხვარი - WHODAS 2.0. 
· კითხვები და ქვეკითხვები რამდენად გასგებია - განსაკუთრებით რომელი სფეროების კითხვები არ არის გასაგები რესპოდენტებისთვის. რამდენად ხშირად მოითხოვენ რესპოდენტები კითხვების განმარტებას ან დაზუსტებას.
· რომელიმე კითხვის/კითხვების დასმის დროს ხომ არ აქვთ უხერხულობის განცდა რესპოდენტის კულტურული, რელიგიური ან ასაკობრივი ფაქტორებიდან გამომდინარე?
· რამდენად კარგად იცნობენ კითხვარს და გაიდლაინს (მაგალითად, გაიდლაინში მოცემულია ინფორმაცია, რომ შესაძლოა ინტერვიუ დაიწყოს მარტივი სფეროს შეფასებიდან, თუ რესპოდენტს უჭირს კოგნიტური შეფასების კითხვებზე პასუხის გაცემა
· ინსტრუმენტთან დაკავშირებული რეკომენდაციები
· სად ინიშნავენ კითხვართან დაკავშირებულ რესპოდენტის შენიშვნებს ან საკუთარი დაკვირვების საკითხებს (სად გაუჭირდა რესპოდენტს პასუხის გაცემა, გარემო ფაქტორების გავლენა და ა.შ. სად ხდება ამ დაგროვილი საკითხების გაანალიზება) - ეს კითხვა ორივე ინსტრუმენტს შეეხება

1.2. ბავშვის ფუნქციონირების შეფასების კითხვარი
· რამდენად გასაგებია ინსტრუმენტის კითხვები - განსაკუთრებით რომელი სფეროების კითხვები არ არის გასაგები რესპოდენტებისთვის. რამდენად ხშირად მოითხოვენ რესპოდენტები კითხვების განმარტებას, დაზუსტებას
· რომელიმე კითხვის/კითხვების დასმის დროს ხომ არ აქვთ უხერხულობის განცდა რესპოდენტის კულტურული, რელიგიური ან ასაკობრივი ფაქტორებიდან გამომდინარე?
· ინსტრუმენტთან დაკავშირებული რეკომენდაციები 

2. ინტერვიუს პროცესი 
· როგორ ემზადებიან ინტერვიუსთვის - ინფორმაციის მიღება - ვინ არის რესპოდენტი, რა სახის ინფორმაციას იღებენ, რა სახის ინფრმაციის მიღებას საჭიროებენ ან ისურვებდნენ, თუ აღმოაჩენენ რომ ინტერვიუმდე დამატებითი ინფორმაცია ესაჭიროებათ  რას აკეთებენ ამისთვის - ვის უკავშირდებიან, სისტემურად რა ხარვეზებს ხედავენ და რა შეიძლება გამოსწორდეს
· ინტერვიუს ფიზიკური გარემო რამდენად უწყობს ან აფერხებს ინტერვიუს პროცესს ხელს, რა შეიძლება შეიცვალოს; თავად რას ეკთებენ ამისთვის; რომ გააუმჯობესონ ფიზიკური გარემო
· რამდენად უსაფრთხოდ გრძნობენ თავს ინტერვიუს დასაწყისში და პროცესში, რის გაუმჯობესებას ისურვებდნენ
· რა სირთულეები ახლავს ინტერვიუს, როდესაც რესპოდენტს აქვს მძიმე/ღრმა შეზღუდული შესაძლებლობა.
· კანონიერ წარმომადგენელთან ინტერვიუს სპეციფიკა
· ინტერვიუს საშუალო ხანგრძლივობა, რა ფაქტორი/ გარემოება განაპირობებს ინტერვიუს გახანგრძლივებას? 
· როდესაც ბავშვის შეფასება ხდება, რამდენად ესწრება ინტერვიუს ბავშვი. ბავშვების დასწრების ძლიერი და სუსტი მხარეები  
· რა სახის ჩანაწერებს აკეთებენ ინტერვიუსთან დაკავშირებით და ვისთან ერთად გადიან ამ საკითხებს
· როგორ მიმდინარეობს ინტერვიუ, როდესაც რესპოდენტს ვეკითხებით ფუნქციონირებაზე დამხმარე საშუალებებით და მათ გარეშე - რამდენად გასაგებია რესპოდენტისთვის, რამდენად ადვილია ამ კითხვებზე პასუხის გაცემა რესპოდენტისთვის, რა გაამჯობესებდა ინტერვიუს პროცესს ამ კუთხით
· რესპოდენტებისგან რა სახის უკუკავშირს იღებენ
· რა სირთულეებს და გამოწვევებს გამოყოფდნენ ინტერვიუირების პროცესში ზოგადად


3. ინსტრუმენტის ადმინისტრირება

· რა სახის ინფორმაციას აძლევთ შეფასების შედეგად მიღებული ქულები 
· რა სირთულეებს აწყდებიან ქულების შეჯამების ან ინტერპრეტირების კუთხით
· ამ 2 თვის განმავლობაში რა იყო ყველაზე ადვილი ინსტრუმენტის ადმინისტრირების კუთხით? რა იყო ყველაზე რთული?
· ბავშვების ინსტრუმენტის გამოყენების კუთხით ქულები რას აძლევთ (ინტერპრეტირება იგულისხმება)?
· ელექტრონული აპლიკაციის გამოყენება რა სირთულეებთან არის დაკავშირებული? რის გაუმჯობესებას ისურვებდნენ?
· ადმინისტრაციულ საკითხებს ვისთან განიხილავენ?  სურთულეების დროს ვის უკავშირდებიან? რამდენად არის ნათელი კომუნიკაციის არხები, დროულად იღებენ თუ არა მხარდაჭერას

4. მულტიგუნდში მონაწილეობა
· რამდენად კარგად ფლობენ ინფორმაციას მულტიგუნდის შეხვედრის მიზნის და მათი როლის შესახებ
· როგორ ემზადებიან მულტიგუნდის შეხვედრისთვის
· როგორ მიმდინარეობს მულტიგუნდის შეხვედრა
· რა სახის ინფორმაციას იღებენ კოლეგებისგან შეხვედრის დროს, რა მოსაზრება აქვთ ამასთან დაკავშირებით
· როგორ უდნა გაუმჯობესდეს მულტიგუნდის შეხვედრა

5. სუპერვიზია
· რამდენად კარგად ფლობენ ინფორმაციას სუპერვიზიის დანიშნულების შესახებ
· როგორ ტარდება სუპერვიზია
· რა გააუმჯობესა სუპერვიზიამ მათ საქმიანობაში (კონკრეტულად)
· [bookmark: _GoBack]რეკომენდაციები სუპერვიზიის გაუმჯობესებასთან დაკავშირებით

ზოგადი კითხვები: 
· როგორც ჯგუფი, როგორ განიხილავენ შეფასებასთან, ინსტრუმენტთან და ა.შ. დაკავშირებულ საკითხებს. 
· რა სახის მხარდაჭერა ესაჭიროებათ ზოგადად
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