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ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტი 
ბიზნესის სკოლა
ხელმძღვანელის შეფასების ფორმა

ხელმძღვანელის შეფასება შედგება ორი ნაწილისგან - საბოლოო ნაშრომის (ანგარიშის) შეფასება და სტუდენტების პროექტზე მუშაობის პროცესში ჩართულობის შეფასება. შეფასება ხდება როგორც ჯგუფურად, ასევე ინდივიდუალურად შემდეგი კრიტერიუმების მიხედვით: 
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