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პროფესიული საჯარო მოხელის შეფასების შეთანხმების ფორმა

 (ივსება უშუალო ხელმძღვანელის მიერ, შესაფასებელი მოხელის მონაწილეობით)
	მოხელის სახელი და გვარი
	ნანა კალმახელიძე

	მოხელის  თანამდებობა, სტრუქტურული ერთეული
	პოლიტიკის დეპარტამენტის ჯანმრთელობის დაცვის პოლიტიკის სამმართველოს უფროსი სპეციალისტი, მესამე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი

	უშუალო ხელმძღვანელის სახელი და გვარი
	ეკატერინე ადამია

	უშუალო ხელმძღვანელის თანამდებობა, სტრუქტურული ერთეული
	პოლიტიკის დეპარტამენტის ჯანმრთელობის დაცვის პოლიტიკის სამმართველოს უფროსი, მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელის მოვალეობის შემსრულებელი

	შეფასების პერიოდი
	2020

	შეთანხმების თარიღი
	2020



მიზნების შესრულების/შედეგების/ფუნქციების შეფასება
	N
	მიზანი/ამოცანა/ფუნქცია
	განმარტება
	წარმატების კრიტერიუმი
	ქულების განმარტება
	ვადა
	შეფასების წყარო (არასავალდებულო)

	 
	დაწერეთ დასახული რაოდენობრივი პარამეტრი;  მნიშვნელოვანი ამოცანა/პროექტი ან მნიშვნელოვანი ფუნქცია
	მისაღები შედეგის დაზუსტება, დამატებითი დეტალიზაცია
	რას ნიშნავს კარგი შედეგი. რა პარამეტრებით/კრიტერიუმებით შეფასდება შედეგის/ ფუნქციის შესრულების სიკარგე
	მიუთითეთ თითოეული ქულისთვის ინდიკატორი.
განმარტეთ თითოეული ქულა
	როდის უნდა დადგეს შედეგი
	რა დაადასტურებს შედეგის დადგომას (მაგ. კვლევა, პროგრამიდან ამოღებული რეპორტი, უშუალო ხელმძღვანელი)

	1.
	კლინიკური პრაქტიკის ეროვნული რეკომენდაციების (გაიდლაინების) და კლინიკური მდგომარეობის მართვის სახელმწიფო სტანდარტების (პროტოკოლების) შემუშავების პროცესის კოორდინაცია

	
	
	
	
	

	1.1
	1. გაიდლაინებისა და პროტოკოლების შემუშავების პროცესის კოორდინაცია; 
2. სამინისტროში ოფიციალურად შემოსული გაიდლაინებისა და პროტოკოლების განხილვა/დამუშავება, მათი დამტკიცებულ  ფორმატთან შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით;
3. გაიდლაინებისა და პროტოკოლების საბჭოზე განხილვის პროცესის უზრუნველყოფა;
4. საბჭოზე განხილვის შემდგომ გაიდლაინებისა და პროტოკოლების კორექტირება, საბჭოზე გამოთქმული მოსაზრებების გათვალისწინებით; 
5. საბოლოოდ კორექტირებული გაიდლაინებისა და პროტოკოლების მინისტრისთვის წარდგენა, მათი დამტკიცების მიზნით.
6. ფორსმაჟორულ სიტუაციაში ახალი კორონავირუსით (SARS-CoV-2) გამოწვეული ინფექციის (COVID-19) მართვის პროტოკოლების განხილვა, კორექტირება, საბჭოსთან შეთანხმება და მინისტრისთვის წარდგენა, მათი დამტკიცების მიზნით.

	ჩატარებულია გაიდლაინებისა და პროტოკოლების საბჭოს სხდომები, სამინისტროში შემოსული გაიდლაინები და პროტოკოლები დამტკიცებულია მინისტრის ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტით/ ფორსმაჟორულ სიტუაციაში ახალი კორონავირუსით (SARS-CoV-2) გამოწვეული ინფექციის (COVID-19) მართვის პროტოკოლები დამტკიცებულია მინისტრის ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტით.

	გაიდლაინები/პროტოკოლები შესაბამისობაშია კანონმდებლობით დამტკიცებულ ფორმატთან
	4 - სამუშაო შესრულდა დროულად, გაიდლაინები და პროტოკოლები დამტკიცებულია მინისტრის ბრძანებით, ისინი სრულ შესაბამისობაშია არსებულ ფორმატთან
	01.01.2021

	

	
	
	
	
	3 - სამუშაო შესრულდა დროულად, გაიდლაინები და პროტოკოლები დამტკიცებულია მინისტრის ბრძანებით, ისინი შესაბამისობაშია არსებულ ფორმატთან
	
	

	
	
	
	
	2 - სამუშაო არ შესრულდა ვადებში, ისინი შესაბამისობაშია არსებულ ფორმატთან
	
	

	
	
	
	
	1 - სამუშაო არ შესრულდა დათქმულ ვადაში ან დოკუმენტები არასრულყოფილია და საჭიროებს ძირეულ გადამუშავებას.

	
	

	2.
	სამედიცინო მომსახურების მიწოდებასთან დაკავშირებული ნორმატიული ბაზის შემუშავება/დამტკიცება, 
შესაბამისი მარეგულირებელი სამედიცინო სტანდარტების შემუშავება/დამტკიცება

	
	
	
	
	

	2.1












	ა) ბავშვის მიმართ ძალადობის/სექსუალური ძალადობის დამტკიცებული დოკუმენტირების ფორმების
(ამბულატორია//სტაციონარი) საფუძველზე მინისტრის ბრძანების პროექტის -
 „ძალადობისა და უგულებელყოფისგან  ბავშვის დაცვის სტანდარტული ოპერაციული პროცედურები (სოპი)“ შემუშავება და დამტკიცება

ბ),,აუტიზმის მქონე პირთა მომსახურების სტანდარტის“ შემუშავება და დამტკიცება




	2020 წლის სამუშაო გეგმით განსაზღვრული ვალდებულებები შესრულებულია,
აღნიშნული დოკუმენტები დამტკიცებულია მინისტრის ბრძანებებით





	დოკუმენტი, შესაბამისობაშია ევროკავშირში მოქმედ მარეგულირებელ დოკუმენტებთან 








	4 - სამუშაო შესრულდა დროულად, ის სრულ შესაბამისობაშია ევროკავშირის დირექტივებთან
	01.01.2021











	












	
	
	
	
	3 - სამუშაო შესრულდა დროულად, ის შესაბამისობაშია ევროკავშირის დირექტივებთან
	
	

	
	
	
	
	2 - სამუშაო არ შესრულდა ვადებში, ის შესაბამისობაშია ევროკავშირის დირექტივებთან
	
	

	
	
	
	
	1 - სამუშაო არ შესრულდა დათქმულ ვადაში ან პროექტი არასრულყოფილია და საჭიროებს ძირეულ გადამუშავებას
	
	

	3
	ჯანმრთელობის დაცვის პერსონალის პროფესიული რეგულირების მექანიზმებისა და ინსტრუმენტების შემუშავება/სრულყოფა
	2020 წლის სამუშაო გეგმით განსაზღვრული ვალდებულებები შესრულებულია -
„დიპლომისშემდგომი სამედიცინო განათლების პროგრამის დამტკიცების შესახებ“  საქართველოს მთავრობის 2014 წლის 11 ნოემბრის №624 დადგენილებაში ცვლილების შეტანის თაობაზე“ დამტკიცებულია





	საქართველოს მთავრობის დადგენილება შესაბამისობაშია  მოქმედ მარეგულირებელ კანონმდებლობასთან








	4 - სამუშაო შესრულდა დროულად, ის სრულ შესაბამისობაშია მოქმედ მარეგულირებელ კანონმდებლობასთან
	01.01.2021

	

	
	
	
	
	3 - სამუშაო შესრულდა დროულად, ის შესაბამისობაშია მოქმედ მარეგულირებელ კანონმდებლობასთან
	
	

	
	
	
	
	2 - სამუშაო არ შესრულდა ვადებში, ის შესაბამისობაშია მოქმედ მარეგულირებელ კანონმდებლობასთან
	
	

	
	
	
	
	1 - სამუშაო არ შესრულდა დათქმულ ვადაში ან პროექტი არასრულყოფილია და საჭიროებს ძირეულ გადამუშავებას
	
	



კომპეტენციების შეფასება

	N
	კომპენტენცია 
	განმარტება
	კომენტარი

	1
	შედეგზე ორიენტაცია
	 ზომავს დავალებების მიღწევის პროგრესს
 ცდილობს გაარკვიოს დაბრკოლებების მიზეზები და პოულობს მათი გადალახვის გზებს 
 უმკლავდება რთულ პრობლემებს და იღებს პასუხისმგებლობას იპოვოს გამოსავალი
 აცნობიერებს, აღიარებს სხვათა ნაშრომსა და წვლილს.

	

	2
	გუნდური მუშაობა
	 ხელს უწყობს კოლეგათა ჩართულობას განხილვებში
 ითვალისწინებს სხვათა ინტერესებს და დღის წესრიგს საერთო ამოცანებზე მუშაობისას
 ესმის გუნდის დინამიკა
 ცდილობს ჰარმონიული განწყობა და სინერგია შეიტანოს გუნდში
 პასუხისმგებლობას გრძნობს გუნდური ამოცანების განხორციელებისას
 ამხნევებს გუნდის წევრებს წვლილი შეიტანონ გუნდურ მუშაობაში.

	

	3
	ანალიზი და საკითხების გადაწყვეტა
	 განჭვრეტს პოტენციურ პრობლემებს
 განჭვრეტს სამომავლო პერსპექტივებს
 ხედავს ხარვეზებს მონაცემებში
 ხედავს კავშირებს სხვადასხვა ინფორმაციებს შორის
 რთულ საკითხებს აღწერს ლოგიკური და სტრუქტურული სახით
 გამოაქვს ლოგიკური დასკვნები
 თავიდან იცილებს დაბრკოლებებს ან პოულობს მათი გადალახვის გზებს
 პოულობს ერთ ან ორ გამოსავალს პრობლემის გადასაწყვეტად.

	

	4
	პროფესიული განვითარება
	 აზიარებს საკუთარ ცოდნასა და გამოცდილებას, ასწავლის,  უწევს მენტორინგს
 მხარს უჭერს ახალ მეთოდებთან და მიდგომებთან დაკავშირებულ ინიციატივებს.
	




 
ხელმძღვანელის ხელმოწერა                                                                                                                                         მოხელის ხელმოწერა 


