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	 2020 წლის სამუშაო გეგმით განსაზღვრული ვალდებულებები შესრულებულია





	 ნორმატიული აქტი, რომელიც შესაბამისობაშია საერთაშორისო მარეგულირებელ დოკუმენტებთან
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	3 - სამუშაო შესრულებულია დროულად, ის შესაბამისობაშია ევროკავშირსა და აშშ-ში მოქმედ მარეგულირებელ დოკუმენტებთან
	
	

	
	
	
	
	2 - სამუშაო არ შესრულდა ვადებში, ის შესაბამისობაშია ევროკავშირსა და აშშ-ში მოქმედ მარეგულირებელ დოკუმენტებთან
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	სასწრაფო სამედიცინო დახმარების სერვისის სალიცენზიო პირობების მომზადება/წარდგენა



	2020 წლის სამუშაო გეგმით განსაზღვრული ვალდებულებები შესრულებულია




	ნორმატიული აქტი, რომელიც შესაბამისობაშია საერთაშორისო მარეგულირებელ დოკუმენტებთან









	4 - სამუშაო შესრულებულია დროულად, ის შესაბამისობაშია ევროკავშირსა და აშშ-ში მოქმედ მარეგულირებელ დოკუმენტებთან და ორიენტირებულია სამედიცინო მომსახურების ხარისხის გაუმჯობესაბაზე
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	3 - სამუშაო შესრულებულია დროულად, ის შესაბამისობაშია ევროკავშირსა და აშშ-ში მოქმედ მიდგომებთან
	
	

	
	
	
	
	2 - სამუშაო არ შესრულდა ვადებში, შესაბამისობაშია ევროკავშირსა და აშშ-ში მოქმედ მიდგომებთან
	
	

	
	
	
	
	1 - დოკუმენტი არ არის მომზადებული დათქმულ ვადაში ან პროექტი არასრულყოფილია და საჭიროებს ძირეულ გადამუშავებას
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	სამედიცინო მომსახურების მიწოდებასთან დაკავშირებული ნორმატიული ბაზის შემუშავება/დამტკიცება

	2020 წლის სამუშაო გეგმით განსაზღვრული ვალდებულებები შესრულებულია




	დოკუმენტები, რომელიც შესაბამისობაშია საერთაშორისო მარეგულირებელ დოკუმენტებთან 










	4 - სამუშაო შესრულებულია დროულად, ის სრულად ითვალისწინებს რეგულირების ეფექტური მექანიზმების შემოღებას
	15.12.2020


	


	
	
	
	
	3 - სამუშაო შესრულებულია ვადებში, ან ობიექტური მიზეზების გამო მცირედი დაგვიანებით თუმცა, აღნიშნული ვადაგადაცილება არ არის არსებითი და  ამასთან, დოკუმენტი ითვალისწინებს რეგულირების ეფექტური ინსტრუმენტების შემოღებას
	
	

	
	
	
	
	2 - სამუშაო შესრულებულია ვადაგადაცილებით
	
	

	
	
	
	
	1 - სამუშაო არ შესრულდა დათქმულ ვადაში ან დოკუმენტი არასრულყოფილია და საჭიროებს ძირეულ გადამუშავებას
	
	

	2.1
	„სამედიცინო საქმიანობის სალიცენზიო პირობებისა და  სტაციონარული დაწესებულების სანებართვო პირობების დაცვის შესახებ ანგარიშგების ფორმების დამტკიცების თაობაზე“  ნორმატიული აქტში ცვლილებების მომზადება- შესრულება
	2020 წლის I კვარტალი
	მომზადებული დოკუმენტები უზრუნველყოფს სალიცენზიო/სანებართვო ანგარიშგების სისტემის გამართულ ფუნქციონირებას
	4 - სამუშაო შესრულებულია დროულად, დოკუმენტი ითვალისწინებს რეგულირების ეფექტური ინსტრუმენტების შემოღებას
	01.05.2020

	

	
	
	
	
	3 - სამუშაო შესრულებულია ვადებში, ან ობიექტური მიზეზების გამო მცირედი დაგვიანებით თუმცა, აღნიშნული ვადაგადაცილება არ არის არსებითი და  ამასთან, დოკუმენტი ითვალისწინებს რეგულირების ეფექტური ინსტრუმენტების შემოღებას
	
	

	
	
	
	
	2 - სამუშაო შესრულებულია ვადაგადაცილებით
	
	

	
	
	
	
	1 - სამუშაო არ შესრულდა დათქმულ ვადაში ან დოკუმენტი არასრულყოფილია და საჭიროებს ძირეულ გადამუშავებას
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	„თამბაქოს კონტროლის შესახებ“ საქართველოს კანონით გათვალისწინებული ნორმატიული აქტების {3 ნორმატიული აქტი} მომზადება- შესრულება

	2020 წლის I და II კვარტალი
	მომზადებული დოკუმენტები უზრუნველყოფს „თამბქოს კონტროლის შესახებ“ საქართველოს კანონით გათვალისიწინეული ვალდებულებების შესრულებას
	4 - სამუშაო შესრულებულია დროულად, დოკუმენტი ითვალისწინებს რეგულირების ეფექტური მექანიზმებისა და ინსტრუმენტების შემოღებას
	01.05. 2020
	

	
	
	
	
	3 - სამუშაო შესრულებულია ვადებში, ან ობიექტური მიზეზების გამო მცირედი დაგვიანებით თუმცა, აღნიშნული ვადაგადაცილება არ არის არსებითი და  ამასთან, დოკუმენტი ითვალისწინებს რეგულირების ეფექტური მექანიზმებისა და  ინსტრუმენტების შემოღებას
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	1 - სამუშაო არ შესრულდა დათქმულ ვადაში ან დოკუმენტი არასრულყოფილია და საჭიროებს ძირეულ გადამუშავებას
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	 აზიარებს საკუთარ ცოდნასა და გამოცდილებას, ასწავლის,  უწევს მენტორინგს
 მხარს უჭერს ახალ მეთოდებთან და მიდგომებთან დაკავშირებულ ინიციატივებს
	



 


























ხელმძღვანელის ხელმოწერა                                                                                                                                         მოხელის ხელმოწერა 


