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პროფესიული საჯარო მოხელის შეფასების შეთანხმების ფორმა

 (ივსება უშუალო ხელმძღვანელის მიერ, შესაფასებელი მოხელის მონაწილეობით)
	მოხელის სახელი და გვარი
	მარინე ლაცაბიძე

	მოხელის  თანამდებობა, სტრუქტურული ერთეული
	პოლიტიკის დეპარტამენტის ჯანმრთელობის დაცვის პოლიტიკის  სამმართველოს მთავარი სპეციალისტი, მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი

	უშუალო ხელმძღვანელის სახელი და გვარი
	ეკატერინე ადამია

	უშუალო ხელმძღვანელის თანამდებობა, სტრუქტურული ერთეული
	სამმართველოს უფროსი, მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელი 

	შეფასების პერიოდი
	2020 წელი

	შეთანხმების თარიღი
	2020 წელი 



მიზნების შესრულების/შედეგების/ფუნქციების შეფასება

	N
	მიზანი/ამოცანა/ფუნქცია
	განმარტება
	წარმატების კრიტერიუმი
	ქულების განმარტება
	ვადა
	შეფასების წყარო (არასავალდებულო)

	 
	დაწერეთ დასახული რაოდენობრივი პარამეტრი;  მნიშვნელოვანი ამოცანა/პროექტი ან მნიშვნელოვანი ფუნქცია
	მისაღები შედეგის დაზუსტება, დამატებითი დეტალიზაცია
	რას ნიშნავს კარგი შედეგი. რა პარამეტრებით/კრიტერიუმებით შეფასდება შედეგის/ ფუნქციის შესრულების სიკარგე
	მიუთითეთ თითოეული ქულისთვის ინდიკატორი.
განმარტეთ თითოეული ქულა
	როდის უნდა დადგეს შედეგი
	რა დაადასტურებს შედეგის დადგომას (მაგ. კვლევა, პროგრამიდან ამოღებული რეპორტი, უშუალო ხელმძღვანელი)

	1
	 ჯანმრთელობის დაცვის საინფორმაციო სისტემების ფუნქციონირების უზრუნველყოფის მიზნით მარეგულირებელი მექანიზმებისა და ინსტრუმენტების შემუშავება/სრულყოფა
	 ელექტრონული რეცეპტის სრულად ამოქმედების ღონისძიებები
	 ბრძნების პროექტის  მომზადება
	4 -პროექტი შესაბამისი ფორმატით შემუშავებულია არსებული გარემოებების  ანალიზის საფუძველზე და წარდგენილია უშუალო ხელმძღვანელთან 2020 წლის დეკემბერში
	2020 წლის დეკემბერი













2021 წლის 31 მარტი




2021 წლის 30 ივნისი



2021 წლის 31 დეკემბერი





	 

	
	
	
	
	3 - შეთანხმებულია უშუალო ხელმძღვანელთან და წარდგენილია მოხსენებითი ბარათით 2021 წლის პირველ კვარტალში
	
	

	
	
	
	
	2 - პროექტი  წარდგენილია 2021  წლის მეორე კვარტალში
	
	

	
	
	
	
	1 -პროგრამები წარდგენილია 2021  წლის მეოთხე კვარტალში
	
	

	2
	ნარკომანიის ერთიანი საინფორმაციო ბანკის ამოქმედების მიზნით ნორმატიული აქტის მომზადება/წარდგენა

	 საქართველოში ამ დრომდე არ არსებობს ნარკომანიით დაავადებული პირების ერთიანი საინფორმაციო ბანკი, რაც მთელ რიგ პრობლემებს ქმნის სამოქალაქო უფლებების შეძღუდვის მართლზომიერი გამოყენებისათვის. აღნიშნული პრობლემის აღმოსაფხვრელად საჭიროა შეხვედრების ორგანიზება რომელშიც მონაწილეობას მიიღებენ დარგის ექსპერტები და სპეციალისტები. 
	 ბრძანების პროექტის მომზადება
	4 -ცვლილების საჭიროება დადგენილია შესაბამისი დოკუმენტირებული ანალიზის საფუძველზე, პროექტი მომზადებული  და წარდგენილია მოხსენებითი ბარათით შესაბამის ვადებში
	2020 წლის დეკემბერი











2020 წლის 31 დეკემბერი









2021 წლის 31 მარტი



2021 წლის 31 მარტი
	 

	
	
	
	
	3 -ცვლილების პროექტი მომზადებულია, შეთანხმებულია უშუალო ხელმღვანელთან და წარდგენილია მოხსენებითი ბარათით შესაბამის ვადებში
	
	

	
	
	
	
	2 -ცვლილების პროექტი მომზადებულია, მაგრამ დარღვეულია წარდგენის ვადა
	
	

	
	
	
	
	1 -ცვლილების პროექტი არასრულყოფილად და დაგვიანებითაა მომზადებული
	
	

	3

	ფსიქიატრიის ერთიანი საინფორმაციო ბანკის ამოქმედების მიზნით ნორმატიული აქტის მომზადება/წარდგენა

	
	პროექტი მომზადებულია დროულად.
	4 -ცვლილების საჭიროება დადგენილია შესაბამისი დოკუმენტირებული ანალიზის საფუძველზე, პროექტი მომზადებული  და წარდგენილია მოხსენებითი ბარათით შესაბამის ვადებში
	2020 წლის დეკემბერი

















	

	
	
	
	
	3 -ცვლილების პროექტი მომზადებულია, შეთანხმებულია უშუალო ხელმღვანელთან და წარდგენილია მოხსენებითი ბარათით შესაბამის ვადებში
	2020 წლის 31 დეკემბერი

	

	
	
	
	
	2 -ცვლილების პროექტი მომზადებულია, მაგრამ დარღვეულია წარდგენის ვადა
	2021 წლის 31 მარტი

	

	
	
	
	
	1 -ცვლილების პროექტი არასრულყოფილად და დაგვიანებითაა მომზადებული
	2021 წლის 31 მარტი

	

	4
	წამლისა და ფარმაცევტულ სფეროში მარეგულირებელი მექანიზმებისა და ინსტრუმენტების შემუშავება/სრულყოფა
	საჭიროებისდა შესაბამისად, მთავრობის დგენილებებისა და ნორმატიული აქტების ცვლილება/შემუშავება
	ცვლილებების/ბრძანებების პროექტები მომზადებულია და წარდგენილია მოხსენებითი ბარათით  დროულად (დროულობა და საფუძვლის მომზადება განისაზღვრება კონკრეტული ცვლილების საჭიროების მიხედვით)

	4 -ცვლილების საჭიროება დადგენილია შესაბამისი დოკუმენტირებული ანალიზის საფუძველზე, პროექტი მომზადებული  და წარდგენილია მოხსენებითი ბარათით შესაბამის ვადებში4-

	განისაზღვრება დავალების შესაბამისად
	

	
	
	
	
	3 -ცვლილების პროექტი მომზადებულია, შეთანხმებულია უშუალო ხელმღვანელთან და წარდგენილია მოხსენებითი ბარათით შესაბამის ვადებში
	
	

	
	
	
	
	2 -ცვლილების პროექტი მომზადებულია, მაგრამ დარღვეულია წარდგენის ვადა
	
	

	
	
	
	
	1 -ცვლილების პროექტი არასრულყოფილად და დაგვიანებითაა მომზადებული
	
	

	5
	„ნარკოტიკული საშუალებების, ფსიქოტროპული ნივთიერებების, პრეკურსორებისა და ნარკოლოგიური დახმარების შესახებ“ საქართველოს კანონში ცვლილებების განხორციელება გაეროს კონვენციების განახლების კვალდაკვალ.
	გაეროს ნარკოტიკების წინააღმდეგ ბრძოლის ბიუროს მიერ ყოველწლიურად ხორციელდება კონვენციების გადახედვა, რომელთა ასახვაც სავალდებულოა საქართველოს კანონმდებლობაში.
	კონვენციების გადახედვიდან 8 თვის განმავლობაში (კანონმდებლობის შესაბამისად) საკანონმდებლო ცვლილება მოხსენებითი ბარათით წარეგგინება მინისტრს.
	4- 
შესაბამისი კანონპროექტი მომზადებულია მოთხოვნილ ვადებში და წარდგენილია საქართველოს მთავრობაში.
	ვადა აითვლება  კონვენციების გადახედვიდან და შესაბამისი ოფიციალური შეტყობინების მიღებიდან 
	

	
	
	
	
	3- 
პროექტი მომზადებულია და წარდგენილია უშუალო ხელმძღვანელთან მოთხოვნილი ვადაში
	
	

	
	
	
	
	2- 
მომზადებულია, დაგვიანებით (8 თვიანი ვადა) 
	
	

	
	
	
	
	1-
პროექტი დაგვიანებით და არასრულყოფილადაა მომზადებული
	
	

	6
	მიმდინარე კორესპონდენციაზე მუშაობა
	სამმართველოში შემოსულ სხვადასხვა კორესპონდენციაზე (მათ შორის, საჯარო ინფორმაცია, სახალხო დამცველის აპარატის წერილები, აუდიტის მომართვები, მოქალაქეების განცხადებები და სხვა) პასუხების მომზადება
	საპასუხო წერილები მომზადებული და გაგზავნილია დადგენილ ვადებში
	4-
საპასუხო წერილები (კომპეტენციის შესაბამისად) მომზადებულია დადგენილ ვადებში და სრულყოფილად, ვადაგადაცილებულია კორესპოდენციის არაუმეტეს 5%-სა
	
	

	
	
	
	
	3-
საპასუხო წერილები (კომპეტენციის შესაბამისად) მომზადებულია დადგენილ ვადებში და სრულყოფილად. ვადაგადაცილებულია კორესპოდენციის არაუმეტეს 10%-სა
	
	

	
	
	
	
	2-
საპასუხო წერილები (კომპეტენციის შესაბამისად) მომზადებულია, მაგრამ დარღვეულია მოთხოვნილი ვადა არუმეტეს 15%-ში
	
	

	
	
	
	
	1-
საპასუხო წერილები (კომპეტენციის ფარგლებში) არასრულყოფილადაა მომზადებული, ვადაგადაცილებულია 20% კორესპონდენცია
	
	



კომპეტენციების შეფასება


	N
	კომპენტენცია 
	განმარტება
	კომენტარი

	1
	შედეგზე ორიენტაცია
	· ცდილობს გაარკვიოს დაბრკოლებების მიზეზები და პოულობს მათი გადალახვის გზებს; 
·  უმკლავდება რთულ პრობლემებს და იღებს პასუხისმგებლობას იპოვოს გამოსავალი
	

	2
	გუნდური მუშაობა
	· ხელს უწყობს კოლეგათა ჩართულობას განხილვებში
· ითვალისწინებს სხვათა ინტერესებს და დღის წესრიგს საერთო ამოცანებზე მუშაობისას
· ესმის გუნდის დინამიკა
	

	3
	ანალიზი და საკითხების გადაწყვეტა
	· ხედავს კავშირებს სხვადასხვა ინფორმაციებს შორის
· რთულ საკითხებს აღწერს ლოგიკური და სტრუქტურული სახით
· გამოაქვს ლოგიკური დასკვნები
	

	4
	პროფესიული განვითარება
	· მხარს უჭერს ახალ მეთოდებთან და მიდგომებთან დაკავშირებულ ინიციატივებს
	

	5
	კომუნიკაცია
	· ესმის სწორი კომუნიკაციის მნიშვნელობა;                                                                                                                                                                                                                                                                                        
· ფლობს აქტიური მოსმენის ტექნიკას და აქტიურად იყენებს თანამშრომლებთან საქმიანი კომუნიკაციისას
	

	6
	ანალიტიკური აზროვნება
	· აქვს ინფორმაციის შესაბამისი წყაროებიდან მოპოვების უნარი.                                                                                                                                                                                                                                   
· ინფორმაციაზე დაყრდნობით შეუძლია ლოგიკური მიმართებების და ტენდენციების დანახვა/ განსაზღვრა
·  შეუძლია ინფორმაციის საჭიროებისამებრ ინტერპრეტირება და დასკვნების გამოტანა
	

	7
	მოქნილობა
	· შეუძლია ახალ და განსხვავებულ სიტუაციებთან, ადამიანებთან და ჯგუფებთან ადაპტირება
· ადვილად ითვისებს ახალ სამუშაო პროცედურებს, მიდგომებს
· ახალი სიტუაციის მოთხოვნიდან გამომდინარე, შედეგების მისაღწევად შეუძლია სამუშაო გეგმის ადაპტირება
	

	8
	წერილების, ანგარიშების, შეთავაზებების მომზადება
	· ხარისხიანად და დროულად ამზადებს და აკორექტირებს დოკუმენტებს მათი ფორმატის შესაბამისად. 
· ესმის დოკუმენტის სტრუქტურა, შინაარსი და სტილისტიკა
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