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I. მიზნები / ფუნქციები - აღწერეთ 3-5 მიზანი და/ან 2-4 ფუნქცია. ამავე ფორმაში მიუთითეთ მიზნის/ფუნქციის ცვლილება. განმარტების ველში დააკონკრეტეთ ცვლილების მიზეზი
	#
	მიზანი/ ფუნქცია
	განმარტება
	როგორ გაიზომება წარმატება (აღწერეთ წარმატების ინდიკატორი KPI-ს ან სხვა ფორმით)
	ქულების განმარტება
	შეფასების წყარო (არასავალდებულო)
	შესრულების ვადა (მიეთითება მიზნის შემთხვევაში)

	 
	მოსალოდნელი შედეგი / შესასრულებელი ფუნქცია
	მისაღები შედეგის დაზუსტება, დამატებითი დეტალიზაცია
	რას ნიშნავს კარგი შედეგი. რა პარამეტრებით/კრიტერიუმებით შეფასდება შედეგის ან ფუნქციის შესრულების სიკარგე
	მიუთითეთ თითოეული ქულისთვის ინდიკატორი.
განმარტეთ თითოეული ქულა
	რა დაადასტურებს შედეგის დადგომას (მაგ. კვლევა, პროგრამიდან ამოღებული რეპორტი, უშუალო ხელმძღვანელი)
	 

	1
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს დარგის ექსპერტთა კოორდინაცია/მინისტრის ბრძანების მომზადება/ცვლილება
	მინისტრის ბრძანებით დამტკიცებულია დარგის ექიმ-ექსპერტთა სია, რომელიც პერიოდულად მოითხოვს ცვლილებებს/განახლებებს (ექსპერტებთან უშუალო კომუნიკაციის გზით)
	სხვადასხვა დარგის ექსპერტთა საჭიროების განსაზღვრა,   ასოციაციებთან კომიკაციის დამყარება ექსპერტთა კანდიდატურების მოძიების მიზნით,  ხელმძღვანელ პირებთან კანდიდატურების შეთანხმება და ბრძანების ცვლილების პროექტის მომზადება
	4-
ბრძანებით დამტკიცებულია ყველა საჭირო დარგის ექსპერტი (ერთი ამ რამდენიმე)
	
	განისაზღვრება დავალების შესაბამისად

	
	
	
	
	3 – 
განსაზღვრულია ბრძანების განახლების საჭიროება და მომზადებულია ცვლილების პროექტი
	
	

	
	
	
	
	2- 
ბრძანებით დამტკიცებულ ექსპერტთა სიაში არამოქმედი  ექიმ-სპეციალისტები არიან წარმოდგენილი
	
	

	
	
	
	
	1 –
საჭიროების მიუხედავად არ ხორციელდება ექსპერტთა სიის განახლება/დამტკიცება
	
	

	2


	მოქალაქეების კონკრეტული მოთხოვნების საფუძველზე,  სამინისტროს ექსპერტებთან  საკონსულტაციო მიმართვებით უზრუნველყოფა
	შესაბამის დარგის ექსპერტთან მიმართვის მომზადების უზრუნველყოფა
	მიმართვების მომზადება დროულად და ზუსტად საჭიროების შესაბამისად
	4- 
მიმართვების 90% მომზადებულია მოთხოვნიდან არაუგვიანეს 3 დღის ვადაში, თუ მიმართვის გაცემა არ არის  დაკავშირებული  დამატებითი     დოკუმენტაციის წარმოდგენსათან
	

	განისაზღვრება დავალების შესაბამისად

	
	
	
	
	3- 
მიმართვების 80% მომზადებულია დროულად (ხელმძღვანელის მიერ განსაზღვრულ ვადებში)
	
	

	
	
	
	
	2- 
მიმართვების 50% მომზადებულია ვადის დარღვევით
	
	

	
	
	
	
	1-
მიმართვების 10% მომზადებულია არაშესაბამის ექსპერტთან
	
	

	3
	თავდაცვის სამინისტროს მიერ საქართველოს ტერიტორიული მთლიანობისათვის დაშავებული პირების და ზოგადად სამხედრო მოსამსახურეების მკურნალობის შემდგომი ტაქტიკის განსაზღვრის მიზნით დაგეგმილი კონსილიუმების ექიმ-ექსპერტებით უზრუნველყოფა და აღნიშნულ თემასთან დაკავშირებით პრობლემებზე მუშაობა  
	შესაბამისი დარგის ექსპერტების კოორდინაცია კონსილიუმში მონაწილეობის მიზნით
	კონსილიუმის ორგანიზება დროულად (მოთხოვნილ ვადებში)
	4- 
მოთხოვნების 90%-ში კონსილიუმი ს  დაგეგმვის  მიზნით  ექსპერტებთან შეთანხმება მიღწეულია 3  დღის ვადაში
	 
	განისაზღვრება დავალების შესაბამისად

	
	
	
	
	3-
მოთხოვნების 80%-ში     კონსილიუმის   დაგეგმვის მიზნით ექსპერტებთან შეთანხმება მიღწეულია  დროულად (ხელმძღვანელის მიერ განსაზღვრულ ვადებში)
	
	

	
	
	
	
	2-
მოთხოვნების 50%-ში    კონსილიუმის   დაგეგმვის მიზნით ექსპერტებთან შეთანხმება მიღწეულია  ხელმძღვანელის მიერ დადგენილ ი   ვადის დარღვევით
	
	

	
	
	
	
	1-
მოთხოვნების 10%-ში  კონსილიუმის   დაგეგმვის მიზნით  შეთანხმება მოხდა არაშესაბამის  ექსპერტთან
	
	

	4
	სსიპ „ლევან სამხარაულის სახელობის სასამართლო ექსპერტიზის ეროვნული ბიუროს სამედიცინო ექსპერტიზის დეპარტამენტში დანიშნული ექსპერტიზების წარმოებისთვის, შემოსული წერილების საფუძველზე, შესაბამისი სამინისტროს ექსპერტის გამოყოფის უზრუნველყოფა
	მოთხოვნის შესაბამისი ექსპერტის კანდიდატურის მიწოდება
	სხვადასხვა დარგის ექსპერტთა საჭიროების განსაზღვრა და  კანდიდატურების წარდგენა წერილობით
	4-
წერილების 90% მომზადებულია მოთხოვნიდან არაუგვიანეს 3 დღის ვადაში
	
	განისაზღვრება დავალების შესაბამისად

	
	
	
	
	3- 
წერილების 80% მომზადებულია დროულად (ხელმძღვანელის მიერ განსაზღვრულ ვადებში)
	
	

	
	
	
	
	2-
წერილების 50% მომზადებულია ვადის დარღვევით
	
	

	
	
	
	
	1-
წერილების 10%-ით მიწოდებულია არაშესაბამისი ექსპერტის კანდიდატურა
	
	

	5
	პროფესიული განვითარების საბჭოს დავალებით და ასევე, კონკრეტულად მოქალაქის მოთხოვნის (საჭიროების შესაბამისად) საფუძველზე მოქალაქის შემდგომი მკურნალობის ტაქტიკის განსაზღვრის მიზნით, კონსილიუმის ორგანიზება და ექიმ-ექსპერტებით უზრუნველყოფა მრავალპროფილური კლინიკს ბაზაზე
	შესაბამისი დარგის ექსპერტების კოორდინაცია კონსილიუმში მონაწილეობის მიზნით
	კონსილიუმის ორგანიზება დროულად 
	4- 
მოთხოვნების 90%-ში კონსილიუმი ს  დაგეგმვის  მიზნით  ექსპერტებთან შეთანხმება მიღწეულია 5  სამუშაო დღის ვადაში
	
	განისაზღვრება დავალების შესაბამისად

	
	
	
	
	3-
მოთხოვნების 80%-ში     კონსილიუმის   დაგეგმვის მიზნით ექსპერტებთან შეთანხმება მიღწეულია  დროულად (ხელმძღვანელის მიერ განსაზღვრულ ვადებში)
	
	

	
	
	
	
	2-
მოთხოვნების 50%-ში    კონსილიუმის   დაგეგმვის მიზნით ექსპერტებთან შეთანხმება მიღწეულია  ხელმძღვანელის მიერ დადგენილ ი   ვადის დარღვევით
	
	

	
	
	
	
	1-
მოთხოვნების 10%-ში  კონსილიუმის   დაგეგმვის მიზნით  შეთანხმება მოხდა არაშესაბამის  ექსპერტთან
	
	

	6
	მიმდინარე კორესპონდენციაზე მუშაობა
	სამმართველოში შემოსულ სხვადასხვა კორესპონდენციაზე (მათ შორის, საჯარო ინფორმაცია,  მოქალაქეების განცხადებები და სხვა) პასუხების მომზადება
	საპასუხო წერილები მომზადებული და გაგზავნილია დადგენილ ვადებში
	4-
საპასუხო წერილები (კომპეტენციის შესაბამისად) მომზადებულია დადგენილ ვადებში და სრულყოფილად, ვადაგადაცილებულია კორესპოდენციის არაუმეტეს 5%-სა
	

	


	
	
	
	
	3-
საპასუხო წერილები (კომპეტენციის შესაბამისად) მომზადებულია დადგენილ ვადებში და სრულყოფილად. ვადაგადაცილებულია კორესპოდენციის არაუმეტეს 10%-სა
	
	

	
	
	
	
	2-
საპასუხო წერილები (კომპეტენციის შესაბამისად) მომზადებულია, მაგრამ დარღვეულია მოთხოვნილი ვადა არუმეტეს 15%-ში
	
	

	
	
	
	
	1-
საპასუხო წერილები (კომპეტენციის ფარგლებში) არასრულყოფილადაა მომზადებული, ვადაგადაცილებულია 20% კორესპონდენცია
	
	






II. კომპეტენციები (უნარები)
· საბაზისო და დამატებით კომპენტენციების განმარტებები იხილეთ დანართებში #5 და #6
· დამატებითი კომპეტენციების კატალოგიდან შეარჩიეთ 2-4 კომპენტენცია, რომელიც შესაბამისობაშია და ხელს შეუწყობს წლის მიზნების/ფუნქციების შესრულებას
	#
	კომპენტენცია 
	განმარტება
	კომენტარი

	1
	შედეგზე ორიენტაცია
	· ყურადღებით ეკიდება სამუშაოს დეტალებს
· პოზიტიურია და ენთუზიაზმი გააჩნია სამუშაოსთან მიმართებაში
· არ ჩერდება პირველივე დაბრკოლებაზე
	

	2
	გუნდური მუშაობა
	· არ ერიდება სხვებისათვის რჩევის კითხვა
· ზედმეტ ძალისხმევას არ იშურებს გუნდის წევრების დასახმარებლად
	

	3
	ანალიზი და საკითხების გადაწყვეტა
	· მონაცემების განხილვისას აკეთებს შედარებებს, ყურადღებას აქცევს ურთიერთკავშირებს
· შეიმუშავებს სამუშაო პრობლემის გადაწყვეტის მრავალ გზას და შეუძლია ისეთების შერჩევა, რომელიც საუკეთესოა შედეგების მისაღწევად
	

	4
	პროფესიული განვითარება
	· პოზიტიურ დამოკიდებულებას ავლენს რთული დავალებების მიმართ
· ორიენტირებულია ახალი ცოდნის და უნარების შეძენაზე
	

	5
	კომუნიკაცია
	· ესმის სწორი კომუნიკაციის მნიშვნელობა;                                                                                                                                                                                                                                                                                            
· ფლობს აქტიური მოსმენის ტექნიკას და აქტიურად იყენებს თანამშრომლებთან საქმიანი კომუნიკაციისას
	

	6
	ანალიტიკური აზროვნება
	· აქვს ინფორმაციის შესაბამისი წყაროებიდან მოპოვების უნარი.                                                                                                                                                                                                                                   
· ინფორმაციაზე დაყრდნობით შეუძლია ლოგიკური მიმართებების და ტენდენციების დანახვა/ განსაზღვრა
· შეუძლია ინფორმაციის საჭიროებისამებრ ინტერპრეტირება და დასკვნების გამოტანა
	

	7
	მოქნილობა
	· შეუძლია ახალ და განსხვავებულ სიტუაციებთან, ადამიანებთან და ჯგუფებთან ადაპტირება
· ადვილად ითვისებს ახალ სამუშაო პროცედურებს, მიდგომებს
· ახალი სიტუაციის მოთხოვნიდან გამომდინარე, შედეგების მისაღწევად შეუძლია სამუშაო გეგმის ადაპტირება
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