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მიზნების შესრულების/შედეგების/ფუნქციების შეფასება

	#
	მიზანი/ამოცანა/ფუნქცია
	განმარტება
	წარმატების კრიტერიუმი
	ქულების განმარტება
	ვადა
	შეფასების წყარო (არასავალდებულო)

	 
	დაწერეთ დასახული რაოდენობრივი პარამეტრი;  მნიშვნელოვანი ამოცანა/პროექტი ან მნიშვნელოვანი ფუნქცია
	მისაღები შედეგის დაზუსტება, დამატებითი დეტალიზაცია
	რას ნიშნავს კარგი შედეგი. რა პარამეტრებით/კრიტერიუმებით შეფასდება შედეგის/ ფუნქციის შესრულების სიკარგე
	მიუთითეთ თითოეული ქულისთვის ინდიკატორი.
განმარტეთ თითოეული ქულა
	როდის უნდა დადგეს შედეგი
	რა დაადასტურებს შედეგის დადგომას (მაგ. კვლევა, პროგრამიდან ამოღებული რეპორტი, უშუალო ხელმძღვანელი)

	1
	უსაფრთხო სისხლის სტრატეგიის და სამოქმედო გეგმის განხორიელების  კოორდინაცია

გ)სისხლის სამსახურის ეროვნული სტანდარტების მიზნობრივი საექსპერტო ჯგუფის  კორდინაცია

ბ)უსაფრთხო სისხლის სამუშაო ჯგუფის ფორმატში სხვა  მიზნობრივი  საექსპერტო ჯგუფების 
(სამუშაო  task force- ები) ფორმირებაზე მუშაობა


	უსაფრთხო სისხლის სტრატეგის და სამოქმედო გეგმის განხორციელების კოორდინაცია


	ა) სისხლის სამსახურის ეროვნული სტანდარტები შემუშავებულია

ბ) სამუშაო  task force- ები ფორმირებულია  

	4 -დოკუმენტი მომზადებულია ვადაზე ადრე, მოცემულია საერთაშორისო წყაროებთან შედარებები
	 ივნისი, 2019
	 

	
	
	
	
	3 -დოკუმენტი მომზადებულია მოცემული ფორმატით,  მოცემულია საერთაშორისო წყაროებთან შედარებები, ვადებში
	
	

	
	
	
	
	2 -დოკუმენტი მომზადებულია  ვადაგადაცილებით
	
	

	
	
	
	
	1 - ანგარიში არ არის მომზადებული/მომზადებულია ვადის მნიშვნელოვანი დარღვევით	
	
	

	2
	უსაფრთხო სისხლთან დაკავშირებული ეროვნული კანონმდებლობის ევროკავშირის კანონმდებლობასთან ჰარმონაზაცია 

ა) უსაფრთხო სისხლის შესახებ ეროვნული კანონის პროექტის მომზადება

ბ)უსაფრთხო სისხლის შესახებ ეროვნული კანონის პროექტის განხილვა და დახვეწა  სამუშაო ჯგუფთან ერთად

 



	ა) უსაფრთხო სისხლის შესახებ  ეროვნული კანონის პროექტი ს მომზადება 

[bookmark: _GoBack]
	ა)უსაფრთხო სისხლის შესახებ ეროვნული კანონის პროექტი მომზადებულია 


ბ)უსაფრთხო სისხლის შესახებ საკანონმდებლო წინადადება წარდგენილია 




	4 -დოკუმენტი მომზადებულია ვადაზე ადრე, მოცემულია საერთაშორისო წყაროებთან შედარებები
	დეკემბერი, 2018
	

	
	
	
	
	3 -დოკუმენტი მომზადებულია მოცემული ფორმატით,  ოცემულია საერთაშორისო წყაროებთან შედარებები, ვადებში
	
	

	
	
	
	
	2 -დოკუმენტი მომზადებულია  ვადაგადაცილებით
	
	

	
	
	
	
	1 -ანგარიში არ არის მომზადებული/მომზადებულია ვადის მნიშვნელოვანი დარღვევით
	
	

	3
	რუტინული საქმიანობა: კორესპონდენცია, ორგანიზაციული ბრძანებების მომზადება, სხვადასხვა უწყებებიდან შემოსული დოკუმენტების ექსპერტიზა - შესრულება/კოორდინაცია
	კორესპონდენციის, ორგანიზაციული ბრძანებების მომზადება, სხვადასხვა უწყებებიდან შემოსული დოკუმენტების ექსპერტიზა - შესრულება/კოორდინაცია
	უზრუნველყოფილია ეფექტური და დროული რეაგირება
	4 -არ არის ვადაგადაცილებული კორესპონდენცია, დოკუმენტები მომზადებულია შენიშვნების გარეშე და არ საჭიროებს კორექტირებას
	საჭიროებისამებრ
	

	
	
	
	
	3 -დოკუმენტები მზადდება დროულად და მოთხოვნების დაცვით, თუმცა შეიძლება დაფიქსირდეს ვადაგადაცილებული კორესპონდენცია, რომელთა რაოდენობა არ აღემატება 3%-ს
	
	

	
	
	
	
	2 -კორესპონდენცია ძირითადად მზადდება დროულად, მაგრამ  ფიქსირდება ვადაგადაცილებული კორესპონდენცია, რომლის რაოდენობა არ აღემატება 10%-ს
	
	

	
	
	
	
	1 -ვადაგადაცილებული კორესპონდენციის რაოდენობა აღემატება 20%-ს
	
	




კომპეტენციების შეფასება
	#
	კომპენტენცია 
	განმარტება
	კომენტარი

	1
	შედეგზე ორიენტაცია
	ზრუნავს გრძელვადიან განვითრებაზე, ხედავს ფართე   სურათს, ადექვატურად აფასებს რისკებს. ყოველთვის  ორიენტირებულია სამუშაოს  ოპტიმალურ შედეგზე და ხარისხზე. მუდმივად ვისწრაფი გაუმჯობესებისკენ
	

	2
	გუნდური მუშაობა
	გუნდური მომუშავეა, ხელს უწყობს კოლეგათა ჩართულობას,   ინფორმირებულობას,  კომპეტენციის ზრდას. აძლიერებს ნებისმიერ გუნდს.
	

	3
	ანალიზი და საკითხების გადაწყვეტა
	აქვს  კომპლექსური ანალიზის და   სინთეზის განვითარებული უნარები.ყოველთის მიმართულია გრძელვადიან შესაძლებლობებზე 
	

	4
	პროფესიული განვითარება
	უზიარებს საკუთარ ცოდნას და გამოცდილებას და  უწევს მენტორობას. ორიენტირებულია ახალი ცოდნის და უნარების შეძენაზე. ხელს უწყობს ცოდნის განვითარებისა და გაზიარების კულტურის დანერგვას.

	

	5
	კომუნიკაცია
	ესმის სწორი კომუნიკაციის მნიშვნელობა
•იყენებს კომუნიკაციის ისეთ გზებს, რომელიც სიტუაციისთვის შეესატყვისი და ეფექტიანია

	

	6
	ანალიტიკური აზროვნება
	აქვს მაღალი ანალიტიკური უნარები	

	

	7
	მოქნილობა
	შეუძლია ახალ და განსხვავებულ სიტუაციებთან, ადამიანებთან და ჯგუფებთან ადაპტირება
შემოაქვს  ახალ ი სამუშაო პროცედურები დ , მიდგომებ
ახალი სიტუაციის მოთხოვნიდან გამომდინარე, შედეგების მისაღწევად შეუძლია სამუშაო გეგმის ადაპტირება
	

	8
	წერილების, ანგარიშების, შეთავაზებების მომზადება
	მ,უდმივად ვმუშაობ ახალ, ნაკლებად შესწავლილ საკითხებზე. შემომაქვს ნოვაცია არსებულ მიდგომებსა და მიდგომებში. ხარისხიანად  და დროულად ამზადებს და აკორექტირებს დოკუმენტებს მათი ფორმატის შესაბამისად. 
ესმის დოკუმენტების სტრუქტურა, შინაარსი და სტილისტიკა
	




ხელმძღვანელის ხელმოწერა                                                                                                                                         მოხელის ხელმოწერა 

