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საქართველოს მთავრობის

განკარგულება N


ქ. თბილისი									2020 წელი


საჯარო სამართლის იურიდიული პირის - დევნილთა, ეკომიგრანტთა და საარსებო წყაროებით უზრუნველყოფის სააგენტოს საშტატო ნუსხისა და თანამდებობრივი სარგოების დამტკიცების შესახებ

	1. დამტკიცდეს საჯარო სამართლის იურიდიული პირის - დევნილთა, ეკომიგრანტთა და საარსებო წყაროებით უზრუნველყოფის სააგენტოს საშტატო ნუსხა და თანამდებობრივი სარგოები, დანართის შესაბამისად.
	2. განკარგულება ძალაშია ხელმოწერისთანავე.






















განმარტებითი ბარათი

„საჯარო სამართლის იურიდიული პირის - დევნილთა, ეკომიგრანტთა და საარსებო წყაროებით უზრუნველყოფის სააგენტოს საშტატო ნუსხისა და თანამდებობრივი სარგოების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის განკარგულების პროექტზე

ინფორმაცია საქართველოს მთავრობის განკარგულების პროექტის შესახებ
განკარგულების პროექტის მომზადება განპირობებულია სსიპ - დევნილთა, ეკომიგრანტთა და საარსებო წყაროებით უზრუნველყოფის სააგენტოში სტრუქტურული ცვლილებების აუცილებლობით. კერძოდ, სსიპ - დევნილთა, ეკომიგრანტთა და საარსებო წყაროებით უზრუნველყოფის სააგენტოს საქმიანობის შემდგომი სრულყოფის და მასზე დაკისრებული უფლება-მოვალეობების ეფექტიანად განხორციელებისა და გაუმჯობესების მიზნით, შემუშავებულ იქნა სააგენტოს სტრუქტურის ცვლილების პროექტი. მიზანშეწონილად იქნა მიჩნეული სააგენტოში შეიქმნას შიდა აუდიტის სამსახური, რომლის შემადგენლობაშიც შევა ორი სამმართველო - შიდა აუდიტისა და ფინანსური კონტროლის სამმართველო და სამსახურებრივი დისციპლინის უზრუნველყოფის სამმართველო; ასევე, სააგენტოს ადმინისტრაციულ დეპარტამენტში შემავალი მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფისა და შესყიდვების სამმართველო ჩამოყალიბდეს ორ დამოუკიდებელ სამმართველოდ - მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფის სამმართველო და შესყიდვების სამმართველო.
„საქართველოს 2020 წლის სახელმწიფო ბიუჯეტის შესახებ“ საქართველოს კანონით სააგენტოს ბიუჯეტი განსაზღვრულია 71,656,243.00 ლარით. სააგენტოს იმგვარ საქმიანობას, როგორიცაა დევნილთა და ეკომიგრანტთა ოჯახებისთვის საცხოვრებელი ფართების შესყიდვა, 2020 წლის 25 მარტიდან დაემატა საქართველოში ემიგრაციიდან დაბრუნებულ საქართველოს მოქალაქეთა რეინტეგრაციის შესაბამისი მხარდაჭერის პროგრამების განხორციელება, საქართველოში საერთაშორისო დაცვის მქონე პირთა, საქართველოში თავშესაფრის მაძიებელ უცხოელთა და საქართველოში სტატუსის მქონე მოქალაქეობის არმქონე პირთა ადგილობრივი ინტეგრაციის პროგრამების განხორციელება, გრანტების გაცემა, ინტეგრაციის ცენტრის ფუნქციონირების უზრუნველყოფა. სააგენტო აგრეთვე, ახორციელებს დევნილთა და ეკომიგრანტთა საარსებო წყაროებით უზრუნველყოფის მიზნით სხვადასხვა პროგრამას და ამ მიზნით უზრუნველყოფს გრანტების გაცემას. აღნიშნული უფლებამოსილების განხორციელებისთვის სააგენტოს განკარგვას მიკუთვნებულ საჯარო ფინანსების ეფექტიანი და ადეკვატური მართვის, ამ პროცესში რისკების გამოვლენისა და შესაძლო დარღვევებზე ოპერატიული რეაგირების მიზნით, ვფიქრობთ, აუცილებელია სააგენტოს ჰქონდეს შიდა ფინანსური კონტროლის მექანიზმი - შიდა აუდიტის სამსახურის სახით. 
სააგენტოს ადმინისტრაციული დეპარტამენტის მატერიალურ - ტექნიკური უზრუნველყოფისა და შესყიდვების სამმართველოს ორ დამოუკიდებელ სამმართველოდ ჩამოყალიბება უზრუნველყოფს, ერთის მხრივ, სააგენტოსთვის საჭირო სახელმწიფო შესყიდვების განხორციელებაზე შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე პირების პასუხისმგებლობის გამოკვეთას და, შესაბამისად, ფუნქციების უკეთ განხორციელებას, ხოლო, მეორეს მხრივ, სააგენტოს მატერიალურ - ტექნიკური უზრუნველყოფა თავისუფალი იქნება შესყიდვის პროცედურისგან და იგი უშუალოდ პასუხისმგებელი იქნება სააგენტოს გამართულ მატერიალურ - ტექნიკურ ფუნქციონირებაზე. 
„საქართველოს 2020 წლის სახელმწიფო ბიუჯეტის შესახებ“ საქართველოს კანონის თანახმად, სააგენტოს საშტატო რიცხოვნება განსაზღვრულია 178 ერთეულით, ხოლო ერთი თვის თანამდებობრივი სარგო - 253,850.00 ლარის ოდენობით. შიდა აუდიტის სამსახურის შექმნა კი იწვევს ამ რაოდენობის გაზრდას 187 ერთეულამდე, ხოლო ერთი თვის თანამდებობრივი სარგოს კი - 274,050.00 ლარის ოდენობით. ამ ცვლილების განსახორციელებლად „საჯარო დაწესებულებებში შრომის ანაზღაურების შესახებ“ საქართველოს კანონის მე-6 მუხლის მე-2 პუნქტისა და საქართველოს მთავრობის 2018 წლის 5 იანვრის N1 დადგენილების შესაბამისად, იმ შემთხვევაში, თუ იზრდება თანამდებობრივი სარგოს ერთი თვის ფონდი ან/და საშტატო რაოდენობა, შესათანხმებლად უნდა წარედგინოს საქართველოს მთავრობას.

ინფორმაცია ევროკავშირის სამართლებრივი აქტის შესახებ
წარმოდგენილი განკარგულების პროექტი არ არის გამოწვეული ევროკავშირის სამართლებრივი აქტით, რომელთან დაახლოების ვალდებულებაც გამომდინარეობს „ერთი მხრივ, საქართველოსა და, მეორე მხრივ, ევროკავშირს და ევროპის ატომური ენერგიის გაერთიანებას და მათ წევრ სახელმწიფოებს შორის ასოცირების შესახებ შეთანხმებიდან“ ან ევროკავშირთან დადებული საქართველოს სხვა ორმხრივი და მრავალმხრივი ხელშეკრულებებიდან.

განკარგულების  პროექტის მიღებით გამოწვეული საფინანსო-ეკონომიკური შედეგების გაანგარიშება
განკარგულების პროექტის მიღება არ იქონიებს გავლენას ბიუჯეტის საშემოსავლო და ხარჯვით ნაწილზე. განკარგულების პროექტით განსაზღვრული ღონისძიებები განხორციელდება სააგენტოსათვის გამოყოფილი შესაბამისი ასიგნებების ფარგლებში და მისი მიღება არ გამოიწვევს დამატებითი ასიგნებების გამოყოფას სახელმწიფო ბიუჯეტიდან. 

განკარგულების პროექტის მოსალოდნელი შედეგები
განკარგულების პროექტის მიღებით სსიპ - დევნილთა, ეკომიგრანტთა და საარსებო წყაროებით უზრუნველყოფის სააგენტოში შეიქმნება შიდა აუდიტის სამსახური, რომლის შემადგენლობაშიც შევა ორი სამმართველო - შიდა აუდიტისა და ფინანსური კონტროლის სამმართველო და სამსახურებრივი დისციპლინის უზრუნველყოფის სამმართველო; ასევე, სააგენტოს ადმინისტრაციულ დეპარტამენტში შემავალი მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფისა და შესყიდვების სამმართველო ჩამოყალიბდება ორ დამოუკიდებელ სამმართველოდ - მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფის სამმართველო და შესყიდვების სამმართველო.

განკარგულების პროექტის განხორციელების ვადები
განკარგულების პროექტი არ ითვალისწინებს რაიმე დავალებას, რომლის შესრულებაც საჭიროებს ვადას. 

განკარგულების პროექტის ავტორი და წარმდგენი
განკარგულების პროექტის ავტორი და წარმდგენია საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო. 


















ინფორმაცია
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	3600
	 14400
	 172800
	

	6
	 სამსახურის უფროსი
	 1
	 
	 3,6
	3600
	 3600
	 43200
	

	7
	 სამმართველოს უფროსი
	 13
	 
	 2,2
	2200
	 28600
	 343200
	

	8
	სამმართველოს უფროსი
	4
	
	1,6
	1600
	6400
	76800
	

	9
	სამმართველოს უფროსის მოადგილე
	4
	
	2,0
	2000
	8000
	96000
	

	10
	მთავარი სპეციალისტი
	16
	
	1,6
	1600
	25600
	307200
	

	11
	მთავარი სპეციალისტი
	4
	
	1,5
	1500
	6000
	72000
	

	12
	მთავარი სპეციალისტი
	5
	
	1,2
	1200
	6000
	72000
	

	13
	უფროსი სპეციალისტი
	8
	
	1,3
	1300
	10400
	124800
	

	14
	უფროსი სპეციალისტი
	60
	
	1,2
	1200
	72000
	864000
	

	15
	უფროსი სპეციალისტი
	8
	
	1,15
	1150
	9200
	110400
	

	16
	უფროსი სპეციალისტი
	11
	
	1,0
	1000
	11000
	132000
	

	17
	უფროსი სპეციალისტი
	3
	
	0,9
	900
	2700
	32400
	

	18
	სპეციალისტი
	9
	
	1,0
	1000
	9000
	108000
	

	19
	სპეციალისტი
	23
	
	0,9
	900
	20700
	248400
	

	20
	სპეციალისტი
	1
	
	0,85
	850
	850
	10200
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	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	 
	სულ
	178
	
	
	
	253850
	3046200
	3500000
	187
	
	
	
	274050
	3288600
	3500000

	1
	დირექტორი
	1
	
	
	5600
	5600
	67200
	3500000
	1
	
	
	5600
	5600
	67200
	3500000

	2
	დირექტორის მოადგილე
	1
	
	
	4800
	4800
	57600
	
	1
	
	
	4800
	4800
	57600
	

	3
	დირექტორის მოადგილე
	1
	
	
	4600
	4600
	55200
	
	1
	
	
	4600
	4600
	55200
	

	4
	დირექტორის მოადგილე
	1
	
	
	4400
	4400
	52800
	
	1
	
	
	4400
	4400
	52800
	

	5
	დეპარტამენტის უფროსი
	4
	
	3,6
	3600
	14400
	172800
	
	4
	
	3,6
	3600
	14400
	172800
	

	6
	სამსახურის უფროსი
	1
	
	3,6
	3600
	3600
	43200
	
	2
	
	3,6
	3600
	7200
	86400
	

	7
	სამმართველოს უფროსი
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	2,5
	2500
	5000
	60000
	

	8
	სამმართველოს უფროსი
	13
	
	2,2
	2200
	28600
	343200
	
	14
	
	2,2
	2200
	30800
	369600
	

	9
	სამმართველოს უფროსი
	4
	
	1,6
	1600
	6400
	76800
	
	4
	
	1,6
	1600
	6400
	76800
	

	10
	სამმართველოს უფროსის მოადგილე
	4
	
	2,0
	2000
	8000
	96000
	
	3
	
	2,0
	2000
	6000
	72000
	

	11
	მთავარი სპეციალისტი
	
	
	
	
	
	
	
	6
	
	1,9
	1900
	11400
	136800
	

	12
	მთავარი სპეციალისტი
	16
	
	1,6
	1600
	25600
	307200
	
	16
	
	1,6
	1600
	25600
	307200
	

	13
	მთავარი სპეციალისტი
	4
	
	1,5
	1500
	6000
	72000
	
	4
	
	1,5
	1500
	6000
	72000
	

	14
	მთავარი სპეციალისტი
	5
	
	1,2
	1200
	6000
	72000
	
	5
	
	1,2
	1200
	6000
	72000
	

	15
	უფროსი სპეციალისტი
	8
	
	1,3
	1300
	10400
	124800
	
	8
	
	1,3
	1300
	10400
	124800
	

	16
	უფროსი სპეციალისტი
	60
	
	1,2
	1200
	72000
	864000
	
	60
	
	1,2
	1200
	72000
	864000
	

	17
	უფროსი სპეციალისტი
	8
	
	1,15
	1150
	9200
	110400
	
	8
	
	1,15
	1150
	9200
	110400
	

	18
	უფროსი სპეციალისტი
	11
	
	1,0
	1000
	11000
	132000
	
	11
	
	1,0
	1000
	11000
	132000
	

	19
	უფროსი სპეციალისტი
	3
	
	0,9
	900
	2700
	32400
	
	3
	
	0,9
	900
	2700
	32400
	

	20
	სპეციალისტი
	9
	
	1,0
	1000
	9000
	108000
	
	9
	
	1,0
	1000
	9000
	108000
	

	21
	სპეციალისტი
	23
	
	0,9
	900
	20700
	248400
	
	23
	
	0,9
	900
	20700
	248400
	

	22
	სპეციალისტი
	1
	
	0,85
	850
	850
	10200
	
	1
	
	0,85
	850
	850
	10200
	



