შრომისა და დასაქმების სისტემის რეფორმების პროგრამა (პროგრამული კოდი 35 05)

პროგრამის განმახორციელებელი:
· საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო;
· სსიპ - სოციალური მომსახურების სააგენტო;

· დასაქმების ხელშეწყობის მომსახურებათა განვითარების პროგრამის ფარგლებში (www.worknet.gov.ge) ვებპორტალზე რეგისტრაცია გაიარა 80.5 ათასამდე სამუშაოს მაძიებელმა. 782 დამსაქმებელმა დაარეგისტრირა 8 932 თავისუფალი სამუშაო ადგილი; 
· შრომის ბაზარზე ქცევის წესების გაცნობის მიზნით, სსიპ - სოციალური მომსახურების სააგენტოს ყველა რაიონულ განყოფილებაში სამუშაოს მაძიებლებს ჩაუტარდათ ინდივიდუალური და ჯგუფური ზოგადი კონსულტირებები. 
· ჯგუფურ კონსულტირებაში მონაწილეობა მიიღო 1 744-მა სამუშაოს მაძიებელმა, მათ შორის: ქალი - 1 168, ახალგაზრდა - 670, სოციალურად დაუცველი ოჯახების მონაცემთა ერთიან ბაზაში რეგისტრირებული პირი - 1 205, იძულებით გადაადგილებული პირი - 161, შშმ პირი- 61; 
· ინდივიდუალური კონსულტირება გაიარა 16.3 ათასამდე სამუშაოს მაძიებელმა, მათ შორის: ქალი - 9 266, ახალგაზრდა -4 113, სოციალურად დაუცველი ოჯახების მონაცემთა ერთიან ბაზაში რეგისტრირებული პირი - 8 664, იძულებით გადაადგილებული პირი - 1 995, შშმ პირი- 474; 
· საშუამავლო მომსახურების ფარგლებში დასაქმდა 483 მაძიებელი; 
· სსიპ - სოციალური მომსახურების სააგენტოს პროფესიული კონსულტირებისა და კარიერის დაგეგმვის სპეციალისტების მიერ კარიერის დაგეგმვისა და პროფესიული კონსულტირების მომსახურებები ჩატარდა თბილისსა და საქართველოს ხუთ რეგიონში. 
· ინდივიდუალური პროფესიული კონსულტირება ჯამში გაეწია 530 ბენეფიციარს მათ შორის: ქალი -365, ახალგაზრდა - 295, სოციალურად დაუცველი ოჯახების მონაცემთა ერთიან ბაზაში რეგისტრირებული პირი - 259, იძულებით გადაადგილებული პირი - 53; 
· ჯგუფური პროფესიული კონსულტირება გაეწია 333 ბენეფიციარს. მათ შორის: ქალი - 207, სოციალურად დაუცველი ოჯახების მონაცემთა ერთიან ბაზაში რეგისტრირებული პირი - 65, იძულებით გადაადგილებული პირი - 69; 
· დამსაქმებელთან შეხვედრის შედეგად მხარდაჭერითი დასაქმების კონსულტანტებმა მოიძიეს 341 ვაკანსია შშმ პირთათვის. მხარდაჭერითი მომსახურება გაეწია 274 შშმ პირს (თბილისი - 93, რეგიონი - 181). აღნიშნული აქტივობის ფარგლებში დასაქმდა 35 შშმ პირი (თბილისი - 3, რეგიონი - 32); 
· დასაქმების კონსულტანტების მხარდაჭერით, სუბსიდირების კომპონენტში ჩაერთო 15 დამსაქმებელი და 26 ბენეფიციარი, მათ შორის 23 შშმ პირი. 2017 წლის პროგრამის ფარგლებში სუბსიდირების კომპონენტში ჩართული ბენეფიციარებიდან, 2018 წელს დასაქმდა 15 შშმ პირი (თბილისი - 6, რეგიონი - 9); 
· ჩატარდა 12 დასაქმების ფორუმი, ფორუმებში მონაწილეობა მიიღო სულ 234-მა დამსაქმებელმა და 2 317-მა სამუშაოს მაძიებელმა; 
· შრომის პირობების ინსპექტირების პროგრამის ფარგლებში შრომის უსაფრთხოებისა და შრომის პირობების საქართველოს კანონმდებლობასთან შესაბამისობის კუთხით ქვეყნის მასშტაბით შემოწმდა 224კომპანია/ობიექტი, გამოვლენილ დარღვევებზე კი გაიცა 1757 რეკომენდაცია; 
· იძულებითი შრომისა და შრომითი ექსპლუატაციის პრევენციისა და მათზე რეაგირების მიზნით სახელმწიფო ზედამხედველობის წესის ფარგლებში საქართველოს მასშტაბით შემოწმდა 154 კომპანია გეგმიურად, ხოლო 2 კომპანია არაგეგმიურად; 
· სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული მომზადება-გადამზადებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების სახელმწიფო პროგრამა განხორციელდა ქალაქ თბილისში და 16 მუნიციპალურ ერთეულში ორ ეტაპად. დარეგისტრირდა სულ 2908 სამუშაოს მაძიებელი:
· პირველ ეტაპზე პროგრამაში მიმწოდებლად ჩართული იყო 41 პროფესიული სასწავლებელი (15 -სახელმწიფო კოლეჯი, 26 -კერძო). რეგისტრაციის პროცესი გაიარა 2 347 სამუშაოს მაძიებელმა. პროგრამაში ჩართული იყო 187 იძულებით გადაადგილებული პირი, 384 სოციალურად დაუცველი პირი, 23 ყოფილი პატიმარი, 1 პრობაციონერი და 72 შშმ პირი;
· მეორე ეტაპზე პროგრამაში მიმწოდებლად ჩართული იყო 27 პროფესიული სასწავლებელი (10 -სახელმწიფო კოლეჯი, 17 -კერძო). რეგისტრაციის პროცესი გაიარა 561-მა სამუშაოს მაძიებელმა. პროგრამაში ჩართული იყო 38 იძულებით გადაადგილებული პირი, 157 სოციალურად დაუცველი პირი, 8 ყოფილი პატიმარი და 23 შშმ პირი;
· სულ პროგრამის ფარგლებში სასწავლო კურსი წარმატებით დაასრულა 2 574-მა სამუშაოს მაძიებელმა. მათ შორის, რეგიონებში - 1381-მა.
· კვალიფიკაციის ამაღლების (სტაჟირების) კომპონენტის ფარგლებში მიმწოდებლად დარეგისტრირდა 44 ორგანიზაცია, მათ შორის თბილისში - 10, ხოლო რეგიონებში -34. სტაჟიორად დარეგისტრირდა 193 სამუშაოს მაძიებელი, მათ შორის  შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირი 35, იძულებით გადაადგილებული პირი - 11. დღეის მდგომარეობით (სტაჟირების) კომპონენტის ფარგლებში უკვე დასაქმებულია 79 სამუშაოს მაძიებელი, მათ შორის 12 შშმ პირი (ქალი-50 (64.1%), კაცი-28 (35.9%).
· ზემოაღნიშნული ღონისძიებების შედეგად 2018 წელს დასაქმებულია 1 888 სამუშაოს მაძიებელი, მათ შორის 99 შშმ პირი.

დაგეგმილი საბოლოო შედეგი:
· დასაქმების ხელშეწყობის მომსახურებათა განვითარების პროგრამით გათვალისწინებული  ღონისძიებების შედეგად დასაქმებულთა ზრდა;
· ამაღლებულია შრომის უსაფრთხოების, საწარმოო სანიტარული და ჰიგიენური პირობების, ასევე, ტრეფიკინგის საფრთხეების შესახებ დამსაქმებელთა და დასაქმებულთა ცნობიერება;
· მომზადებულია სამუშაო ადგილზე შრომის უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის შესახებ სტანდარტები;
· გაზრდილია რეგისტრირებული სამუშაოს მაძიებელთა რაოდენობა;
· შრომის ბაზრის მოთხოვნების შესაბამისად სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული უნარ-ჩვევების ამაღლება და მათი კონკურენტუნარიანობის გაზრდა.

მიღწეული საბოლოო შედეგი:
· უზრუნველყოფილია შრომის ბაზრის მართვის საინფორმაციო სისტემის (www.worknet.gov.ge) მოდულები სამუშაოს მაძიებელთა, დამსაქმებელთა, ვაკანსიების, სტატისტიკურ მონაცემთა შეგროვებისა და დამუშავების (უკუკავშირი და ანალიზი) გამართული ფუნქციონიება. ასევე განხორციელდა სააგენტოს ტერიტორიულ ერთეულებში ჯგუფური და ინდივიდუალური კონსულტაციები. დანერგილია შესაბამისი მექანიზმები შეზუღუდული შესაძლებლობისა და სპეციალური საჭიროების მქონე პირთა დასაქმების ხელშეწყობისათვის. განვითარებულია საშუამავლო მომსახურება. რეგისტრირებულ სამუშაოს-მაძიებელთა რაოდენობა გაზრდილია; 
· ჩატარებულია კონფერენცია დასაქმების ხელშეწყობის საკითხებსა და არსებულ პრობლემებთან დაკავშირებით.
· უზრუნველყოფილია შრომის ბაზარზე, შრომის უსაფრთხოების მიმართულებით არსებული მდგომარეობას შესწავლა, კანონმდებლობით გათვალისწინებული შრომის პირობების დაცვაზე ზედამხედველობა, არსებული შრომის პირობების დაცვის ნორმების გაუმჯობესება, უსაფრთხო და ჯანსაღი სამუშაო გარემოს შექმნა, შრომის უსაფრთხოების, საწარმოო სანიტარული და ჰიგიენური პირობების, ასევე ტრეფიკინგის საფრთხეების შესახებ დამსაქმებელთა და დასაქმებულთა ცნობიერების ამაღლება;

დაგეგმილი და მიღწეული საბოლოო შედეგის შეფასების ინდიკატორი:
1.საბაზისო მაჩვენებელი - შრომის პირობების ინსპექტირების სახელმწიფო პორგრამის განხორციელების შედეგად მომზადებული რეკომენდაციების რაოდენობა 120; 
მიზნობრივი მაჩვენებელი - პროგრამის განხორციელების შედეგად მომზადებულია რეკომენდაციების რაოდენობა 250;
მიღწეული მაჩვენებელი - პროგრამის ფარგლებში შემოწმდა 224 კომპანია/ობიექტი და მომზადდა 1757 რეკომენდაცია.

2. საბაზისო მაჩვენებელი - სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული მომზადება-გადამზადებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების სახელმწიფო პროგრამის ფარგლებში გადამზადებულთა რაოდენობა 900-2 000; 
მიზნობრივი მაჩვენებელი - პროგრამის ფარგლებში გადამზადებულთა რაოდენობა 1500-2000 (მათ შორის საქართველოს სოფლის განვითარების 2017-2020  წლების სტრატეგიის ფარგლებში რეგიონებში მინიმუმ 200-350 ბენეფიციარი);
მიღწეული მაჩვენებელი - პროგრამის ფარგლებში გადამზადებულია 2 574 სამუშაოს მაძიებელი (მათ შორის საქართველოს სოფლის განვითარების 2017-2020  წლების სტრატეგიის ფარგლებში რეგიონებში 1381);


ცდომილების მაჩვენებელი (% აღწერა) და განმარტება დაგეგმილ და მიღწეულ საბოლოო შედეგებს შორის არსებულ განსხვავებაზე: 
· დარეგისტრირებული სამუშაოს მაძიებლების რაოდენობის მიზნობრივი მაჩვენებელი (2 574) საბაზიზო მონაცემებთან (900-2000) მიმართებაში გაზრდილია, რაც გამოწვეულია სამუშაოს მაძიებლებისა და დამსაქმებლების გააქტიურებით;  
· [bookmark: _GoBack]2018 წლის სახელმწფიო პროგრამის ფარგლებში შემოწმდა 224 ობიექტი. თითო ობიექტზე საშუალოდ გამოვლინდა 7-8 შრომის უსაფრთხოების სტანდარტების კანონმდებლობასთან შეუსაბამობა/კანონმდებლობის დარღვევა, შესაბამისად თითო ობიექტზე გაიცა 7-8 რეკომენდაცია, რის საფუძველზეც 2018 წელს ჯამურად გაცემული რეკომენდაციების რაოდენობამ შეადგინა 1757.



