მედია მონიტორინგი
10 თებერვალი
ტელევიზია
თამარ გაბუნიამ ევროსაბჭოს დელეგაციასთან ოკუპირებულ ტერიტორიებზე შექმნილი ვითარება განიხილა
10.02.2021
მედია საშუალებები:    იმედი - ქრონიკა 14:00
Link:    10.02.2021 - იმედი - ქრონიკა 14:00
ჯანდაცვის მინისტრის მოადგილე თამარ გაბუნიამ ევროსაბჭოს დელეგაციასთან ოკუპირებულ ტერიტორიებზე შექმნილი ვითარება და ადამიანის უფლებების უხეში დარღვევის ფაქტები განიხილა. მხარეებმა იმსჯელეს ანგარიშის შესახებ, რომელიც ოკუპირებულ ტერიტორიებზე ადამიანის უფლებებისა და ჰუმანიტარული კუთხით ყოველდღიურ მძიმე რეალობას ასახავს. აღინიშნა, რომ პანდემიის პირობებში მნიშვნელოვანია მოქალაქეებს ჰქონდეთ წვდომა სახელმწიფო პროგრამებთან. ევროპის საბჭოს პოლიტიკური დირექტორის მოადგილე დანიილ ხობაშომ ​მთავრობის მიერ ამ მხრივ გატარებული ღონისძიებები დადებითად შეაფასა.
ბიზნესი ვაქცინის შესაძენად მზადაა
10.02.2021
მედია საშუალებები:    ფორმულა - ბიზნესი ბლუმბერგთან ერთად
Link:    10.02.2021 - ფორმულა - ბიზნესი ბლუმბერგთან ერთად
დღეს გიამბობთ, რა პირობებით გეგმავს ვაქცინის შემოტანას კერძო სექტორი. ვისაუბრებთ მიკროსაფინანსო სექტორზე, რომელიც ჯამურ მაჩვენებელში მოგებაზეა მხოლოდ რამდენიმე მსხვილი კომპანიის დამსახურებით, ხოლო სექტორის უმეტესობა ზარალზე გავიდა. ბიზნესი ვაქცინის შესაძენად მზადაა. მათ ნაწილს პრეპარატების შემოსატანად მწარმოებლებთან მოლაპარაკებაც დაწყებული აქვს. კერძო სექტორი იმედოვნებს, რომ ვაქცინაცის პროცესში ზაფხულიდან ჩაერთვება, ნაწილი კი პრეპარატს გაზაფხულზეც ელოდება. იმ შემთავევაში, თუ კერძო სექტორისთვის კოვიდ 19-ის საწინააღმდეგო ვაქცინა ხელმისაწვდომი გახდება, კომპანიები მზად არიან ისინი თითღირებულების ფასადააც კი შემოიტანონ ბაზარზე. რომელი მწარმოებლის ვაქცინის შემოტანას განიხილავენ კომპანიები? ნიკოლოზ გამყრელიძე: სწორად მიმაჩნია კერძო სექტორის ამაში შეძლებისდაგვარად ჩართვა. ამ ეტაპზე ეს ძალიან რთულია, თუმცა ძალიან მალე შესაძლებელი იქნება. სამი მწარმოებლიდან ორი ჩვენი პარტნიორი კომპანიაა და მათთან ვმუშობთ. კერძ სექტორმა ნათია თურნავასგან პასუხად მიიღეს, რომ ისინ ვაქცინსი შემოტანას ჯერ ვერ შეძლებენ. ჰორეკა სექტორი მზადაა, საკუთარი დასაქმებულები საკუთარი ხარჯებით აცრას. ერეკლე კოკაია: ეს პროცესი უნდა დაჩქარდეს და ჩვენ ვთავაზობთ გამოსავალს, ეს არის, რომ მოგვეცეს საშუალება, რომ თვითონ ავიცრათ კომერციული აცრებით.
მზადება ვაქცინისთვის
10.02.2021
მედია საშუალებები:    იმედი - ქრონიკა 17:00
Link:    10.02.2021 - იმედი - ქრონიკა 17:00
საქართველომ დონაციის სახით „ფაიზერის“ ვაქცინის გასაკეთებლად ქვეყანამ 50 000 სპეციალური შპრიცი მიიღო, – ამის შესახებ ჯანდაცვის მინისტრის მოადგილემ, თამარ გაბუნიამ COVID19-ის საწინააღმდეგო ვაქცინაციის პროცესზე საუბრისას განაცხადა. თამარ გაბუნიას ინფორმაციით, ამ შპრიცების გამოყენებაზე ტრენინგი ჩატარდა იმ სამედიცინო დაწესებულებებში, სადაც ვაქცინაცია განხორციელდება. „ვაქცინების შესყიდვის გარდა, სამინისტრო და დაავადებათა კონტროლი მუშაობს იმ ყველა სახარჯო მასალის შესყიდვაზე, რომელიც აუცილებელია ვაქცინაციის პროგრამისთვის. მივიღეთ 50 000 სპეციალური შპრიცი „ფაიზერის“ ვაქცინის გასაკეთებლად. ამ შპრიცის გამოყენების თაობაზე ტრენინგი უკვე ჩატარებულია იმ სამედიცინო დაწესებულებებში, სადაც მათი განაწილება მოხდება. რა თქმა უნდა, დამატებითი მარაგების შევსებაც მოხდება ეტაპობრივად, იმის მიხედვით, თუ რომელ ვაქცინას მივიღებთ და რა ტიპის საინექციო შპრიცი იქნება გამოსაყენებელი კონკრეტული ვაქცინისთვის“, – განაცხადა თამარ გაბუნიამ.
ვაქცინაციისთვის 50000 შპრიცი უკვე საქართველოშია
10.02.2021
მედია საშუალებები:    რუსთავი 2 - კურიერი 18:00
Link:    10.02.2021 - რუსთავი 2 - კურიერი 18:00
საქართველომ დონაციის სახით, COVID-19-ით ვაქცინაციისთვის 50000 ცალი 0,3 მლ. დოზირებული მოცულობის შპრიცი მიიღო. ჯანდაცვის სამინისტროს ინფორმაციით, ახალი კორონავირუსის გავრცელების საწინააღმდეგო აცრების ჩატარებისთვის განკუთვნილი სპეციალური სახეობის შპრიცების შესყიდვის მიზნით, საქართველოს მხარემ აქტიურად იმუშავა ჯანმრთელობის მსოფლიო ორგანიზაციის მიერ ავტორიზებულ მწარმოებელ კომპანიებთან, მათ შორის ერთ-ერთ უმსხვილეს ინდურ კომპანიასთან - Hindustan Syringes & Medical Devices Ltd . "მიუხედავად დიდი მოთხოვნისა და შექმნილი დეფიციტისა, საქართველოს მხარის აქტიური ჩართულობით, კომპანია მზადყოფნას გამოთქვამს საქართველოსთან სამომავლო თანამშრომლობაზეც. აღსანიშნავია, რომ კომპანიას ერთ-ერთი წამყვანი პოზიცია უკავია როგორც ინდოეთის, ასევე რეგიონალურ და გლობალურ ბაზარზე," - აცხადებენ უწყებაში.
ეპიდემიოლოგიური ვითარება საქართველოში
10.02.2021
მედია საშუალებები:    I არხი - მოამბე 18:00
Link:    10.02.2021 - I არხი - მოამბე 18:00
გასული 24 საათის განმავლობაშ საქართველოში კორონავირუსი 544 ადამიანს დაუდასტურდა. გამოწვეული გართულებები 5 ადამიანის გარდაცვალების მიზეზი გახდა. ჩატარდა 18 244 ტესტი. დადებითობის დღიური მაჩვენებელი 3%-მდეა. ჯანდაცვის სამინისტროში ეპიდვითარების სტაბილიზების შესახებ საუბრობენ, თუმცა მოქალაქეებს ახსენებენ, რომ არსებული სიტუაციის შენარჩუნებისთვის აუცილებელია რეკომენდაციების დაცვა. საქართველოში კოვიდვაქცინაცია თვის ბოლოს უნდა დაიწყოს. პირველი ქვეყანაში კომპანია ფაიზერის 30 000-მდე აქცინა შემოვა, რითაც იმუნიცაცია ჩაუტარდებათ ექიმებს.
მზადება ვაქცინაციისთვის
10.02.2021
მედია საშუალებები:    მაესტრო - დღის მთავარი თემა 21:00
Link:    10.02.2021 - მაესტრო - დღის მთავარი თემა 21:00
50 000 შპრიცი საქართველოშია, რამდენიმე დღეში კი ქვეყანა ვაქცინასაც მიიღებს. იმუნიზაციის დასაწყებად აქტიური სამზადისია. კორონავირუსის საწინააღმდეგო აცრების ჩასატარებლად განკუთვნილი სპეციალური შპრიცები 9 სამედიცინო ცენტრში გადანაწილდება, თვის ბოლოდან კი იმუნიზაციის პროცესი დაიწყება.

11 თებერვალი
ტელევიზია
პროტესტი ტყიბულში
11.02.2021
მედია საშუალებები:    ფორმულა - ფორმულა ნიუს 09:00
Link:    11.02.2021 - ფორმულა - ფორმულა ნიუს 09:00
პროტესტი ტყიბულში. მეშახტეებმა უკიდურეს ფორმას მიმართეს და შახტიდან არ ამოდიან. მუშები, რომლებიც რამდენიმე ასეული მეტრის სიღრმეში არიან, ბოლო პერიოდში ხელფასების კლებას აპროტესტებენ. გაფიცულები ძნელად მოსაპოვებელ უბანზე რთულ სამუშაოებს ასრულებენ, თუმცა, მათი დღიური შემოსავალი მინიმალურია. დამსაქმებელ კომპანიაში განმარტებებს არ აკეთებენ, ამბობენ, რომ მიმდინარეობს დეტალების დაზუსტება და მათი პოზიცია მოგვიანებით გახდება ცნობილი.
ბავშვთა უფლებათა საკითხებთან დაკავშირებული ღონისძიებები ქუთაისში - ყურადღება გამახვილდა ბავშვთა უფლებათა ცენტრის დაარსების აუცილებლობაზე
11.02.2021
მედია საშუალებები:    რუსთავი 2 - კურიერი 09:00
Link:    11.02.2021 - რუსთავი 2 - კურიერი 09:00
ქუთაისში ადამიანის უფლებათა დაცვის კომიტეტისა და გაეროს ბავშვთა ფონდის თანამშრომლობის ფარგლებში, ბავშვის უფლებათა საკითხებთან დაკავშირებული ერთობლივი ღონისძიებები გაიმართა. შეხვედრებში მონაწილეობდნენ ჯანდაცვის სამინისტროსა და სხვადასხვა მუნიციპალიტეტების წარმომადგენლებიც. ყურადღება გამახვილდა ბავშვთა უფლებათა ცენტრის დაარსების აუცილებლობაზე. მიხეილ სარჯველაძე: "ჩვენი ინტერესის საგანია, როგორც, ზოგადად, ამ კანონის განხორციელება, ისე, ამ ლოკალური საკითხის გადაწყვეტა და მისი შემდგომი ბედი. რასაკვირველია, ვუგულშემატკივრებთ ამ მიმართულებებით გაუმჯობესებებს. ეს პროექტი UNICEF-ის დახმარებით განხორციელდა და ძალიან მნიშვნელოვანია, რომ ეს თანამშრომლობა მართლაც ნაყოფიერი და წარმატებული აღმოჩნდა".
მეშახტეები შახტიდან არ ამოდიან - პროტესტი ტყიბულში
11.02.2021
მედია საშუალებები:    მთავარი არხი - მთავარი ამბები 09:00
Link:    11.02.2021 - მთავარი არხი - მთავარი ამბები 09:00
მეშახტეების პროტესტი ტყიბულში - მაღაროში დასაქმებულებმა უკიდურეს ფორმას მიმართეს და შახტიდან არ ამოდიან. მუშებს, რომლებიც რამდენიმე ასეული მეტრის სიღრმეში არიან, საკუთარი მოთხოვნები აქვთ, ისინი ხელფასის შემცირებას აპროტესტებენ. რამდენიმე მეშახტის პროტესტს ადმინისტრაციაც ადასტურებს და ამბობენ, რომ მათთან მოლაპარაკებები მიმდინარეობს.
მეშახტეების პროტესტი ტყიბულში - 15-მდე მეშახტე პროტესტის ნიშნად შახტიდან არ ამოდის
11.02.2021
მედია საშუალებები:    რუსთავი 2 - კურიერი 10:00
Link:    11.02.2021 - რუსთავი 2 - კურიერი 10:00
ტყიბულში მეშახტეების პროტესტი გრძელდება. 11 თანამშრომელი შახტიდან არ ამოდის. შახტში დასაქმებულები, რომლებიც რამდენიმე ასეული მეტრის სიღრმეში იმყოფებიან სამუშაო პირობებს და ანაზღაურების შემცირებას აპროტესტებენ. მეშახტეების პროტესტს ადმინისტრაციაც ადასტურებს და ამბობენ, რომ მათთან მოლაპარაკებები მიმდინარეობს.
შემზარავი ტრაგედია ქობულეთში
11.02.2021
მედია საშუალებები:    ტვ პირველი - დღის ამბები 11:00 ტვ 1
Link:    11.02.2021 - ტვ პირველი - დღის ამბები 11:00 ტვ 1
შემზარავი ტრაგედია ქობულეთში. 13 წლის გოგონა საკუთარი სახლის ეზოში ხეზე ჩამომხრჩვალი იპოვა. ირკბვევა, რომ მოზარდი 23 წლის ბიჭმა სავარაუდოდ გააუპატიურა. უმძიმეს ამბავზე რამდენიმე ვერსია ვრცელდება. ერთ-ერთი ვერსიით, გაუპატიურების შემდეგ გოგონა ფიზიკური და ფსიქოლოგიური ძალადობის მსხვერპლი ბაბუისა და ძმისგან არაერთხელ გამხდარა. სკოლის დირექტორი აცხადებს, რომ გოგონასთან სოციალური მუშაკი მუშაობდა, რადგან ის ობოლი იყო, თუმცა არც სოციალურ მუშაკს და არც პოლიციას მისთვის ეს მძიმე ტრაგედია არ შეუტყობინებია. 23 წლის მამაკაცი უკვე დაკავებულია, მიდმიანრეობს გამოძიება.
ძიძიგურის შახტა ტყიბულში პარალიზებულია
11.02.2021
მედია საშუალებები:    ტვ პირველი - პირველები 11:00
Link:    11.02.2021 - ტვ პირველი - პირველები 11:00
ძიძიგურის შახტა ტყიბულში პარალიზებულია. მუშებმა პროტესტის უკიდურეს ფორმას მიმართეს. უკვე 24 საათი მეშახტეები საკვებისა და წყლის გარეშე 300 მეტრის სიღრმეში მიწის ქვეშ არიან და ამოსვლაზე უარს ამბობენ, სანამ ადმინისტრაცია შესაბამის ანაზღაურებას არ მისცემს. ათაობით ადამიანი განახევრებულ ხელფასებსა და გაუსაძლის პირობებს აპროტესტებს.
ტყიბულში რამდენიმე მეშახტე გაიფიცა
11.02.2021
მედია საშუალებები:    მაესტრო - ახალი ამბები 11:00
Link:    11.02.2021 - მაესტრო - ახალი ამბები 11:00
ტყიბულში რამდენიმე მეშახტე გაიფიცა. ქრონიკის ინფორმაციით, წუხელ მუშები შახტში ჩაიკეტნენ. მათი მოთხოვნები უცნობია. კომანიის ინფორმაციით, გაფიცულ თანამშრომლებთან მოლაპარაკებები მიმდინარეობს.
პროტესტის მეორე დღე - მეშახტეები 300 მეტრის სიღრმეში რჩებიან
11.02.2021
მედია საშუალებები:    მთავარი არხი - მთავარი ამბები 12:00
Link:    11.02.2021 - მთავარი არხი - მთავარი ამბები 12:00
პროტესტი მიწისქვეშ გრძელდება - ტყიბულში მეშახტეებმა, თავიანთი უფლებების დასაცავად აქციის რადიკალურ ფორმას მიმართეს. უკვე მეორე დღეა, 11 მეშახტე პროტესტის ნიშნად შახტიდან არ ამოდის. გაფიცულები, რომლებიც ამ დრომდე 300 მეტრის სიღრმეში რჩებიან, ხელფასის დაკლებას აპროტესტებენ. "იანვრის თვის ხელფასი საკმაოდ დაბალი ტარიფით დაიხურა. ახლა კომპანიასთან მიდის მოლაპარაკება. კომპანია მზად არის შექმნას კომისია, რომელიც იმსჯელებს, რის საფუძველზე განისაზღვრა ასეთი დაბალი ტარიფი". - აცხადებს მეშახტე ონისე საბანაძე. ადმინისტრაციას მედიასთან კომენტარი არ გაუკეთებია. შესაბამისად, უცნობია, როგორ გაგრძელდება მიწისქვეშა პროტესტი.
10 თებერვალი
ინტერნეტ სააგენტო
200-ლარიანი დახმარების მიმღებთა წრე გაფართოვდა
10.02.2021
მედია საშუალებები:    ჯიეიჩენ.ჯი
Link:    10.02.2021 - ჯიეიჩენ.ჯი
საქართველოს მთავრობის 2020 წლის 4 მაისის №286 დადგენილებაში განხორციელებული ცვლილების თანახმად, თუ პირი 2020 წელს დაქირავებული იყო, როგორც საუბნო საარჩევნო კომისიის წევრი და ამ პერიოდის მიხედვით, ცენტრალური საარჩევნო კომისიისგანუფიქსირდებახელფასის მიღება, ეს გარემოება აღარ გამოიწვევს კომპენსაციის გაცემის შეზღუდვას. დადგენილებაში შეტანილი ცვლილების თანახმად, იმ პირებსაც, რომლებზეც ვერ განხორციელდა განაცხადების წარდგენა იურიდიული პირის ლიკვიდაციის ან დამქირავებლის გარდაცვალების გამო, ასეთ შემთხვევაში, კომპენსაციის გაცემის მიზნით, დაქირავებულ პირს თავად შეუძლია, მიმართოს განცხადებით შემოსავლების სამსახურს. განაცხადების წარდგენა 22 თებერვლის ჩათვლით არის შესაძლებელი. 200-ლარიანი კომპენსაციის გაცემის მიზნით, შემოსავლების სამსახურში გრძელდება განაცხადების წარდგენა. დღეის მდგომარეობით, შემოსავლების სამსახურის მონაცემთა ბაზაში უკვე 11 900 განაცხადია დარეგისტრირებული.
თამარ გაბუნია - ყველა ვთანხმდებით, რომ ვაქცინების მობილიზებაა საჭირო, ევროკავშირის ქვეყნები, პირდაპირ მწარმოებლები და „კოვაქსი“ 3 მიმართულებაა, რომელიც ჩვენთვის სამუშაო არეალია
10.02.2021
მედია საშუალებები:    ინტერპრესნიუს.ჯი
Link:    10.02.2021 - ინტერპრესნიუს.ჯი
ყველა ვთანხმდებით, რომ ვაქცინების მობილიზებაა საჭირო, ევროკავშირის ქვეყნები, პირდაპირი მწარმოებლები და 'კოვაქსი' არის სამი მიმართულება, რომელიც დღეს ჩვენთვის სამუშაო არეალია', - ამის შესახებ ჯანდაცვის მინისტრის მოადგილემ, თამარ გაბუნიამ 'პალიტრანიუსის' ეთერში, გადაცემაში 'საქმე' განაცხადა, სადაც ვაქცინაციის გეგმაზე ისაუბრა. თამარ გაბუნიამ ის ფაქტორები დაასახელა, რაც მოსახლეობის 60%-ის კორონავირუსზე ვაქცინაციას უზრუნველყოფს. 'რაც შეეხება პირველ ეტაპზე დოზების რაოდენობას, პირველ ეტაპზე ჩვენ მივიღებთ 'ფაიზერის' ვაქცინას, 30 ათას დოზას, რაც დაახლოებით 14 ათასი ჯანდაცვის მუშაკის აცრისთვის საკმარისია. გარდა ამისა, დაემატება 300 ათასამდე 'ასტრაზენეკა', პირველი და მეორე კვარტლის დასაწყისში. ეს არის ის საწყისი დოზები, რომელსაც საქართველო მიიღებს უფრო ადრე, ვიდრე სხვა ქვეყნები. ამის პარალელურად, არის მექანიზმები 'კოვაქსის' პლატფორმის გარდა. ეს მექანიზმია ევროკავშირის ქვეყნებთან პირდაპირი მოლაპარაკება. ის ჭარბი დოზები, რაც შეიძინეს მიმწოდებლებიდან, გარკვეული ნაწილი შეუძლიათ, რომ გააზიარონ სხვა ქვეყნებზე. ამასთან დაკავშირებით, ევროკავშირის წევრ რამდენიმე ქვეყანასთან მიდის პირდაპირი მოლაპარაკება, ევროპარლამენტი ამის ფასილიტაციაში აქტიურად არის ჩართული. გარდა ამისა, რჩება ოფცია უშუალოდ პირდაპირ მწარმოებლებთან მოლაპარაკება, იმისთვის, რომ წლის ბოლომდე მათი წარმოების მოცულობის გაზრდასთან ერთად მივიღოთ ის რაოდენობა, რაც წლის ბოლომდე გვჭირდება. ის რომ ვაქცინების მობილიზებაა საჭიროა, ამაზე ყველა ვთანხმდებით. ეს გეგმაშია ჩამოყალიბებული. ევროკავშირის ქვეყნები, პირდაპირ მწარმოებლები და 'კოვაქსი' არის სამი მიმართულება, რომელიც დღეს რეალურად ჩვენთვის არის სამუშაო არეალი. რამდენად მოხდება 60%-ის მოცვა, დამოკიდებული იქნება იმ ფაქტორებზე, თუ რამდენად სწრაფად გაზრდიან მწარმოებლები მოცულობას, რამდენად სწრაფად შემოვა დამატებითი ვაქცინები ბაზარზე, შემდეგ კი იქნება დამოკიდებული იმაზე, თუ როგორ ავითვისებთ მიღებულ ვაქცინებს',-აცხადებს გაბუნია.
თამარ გაბუნიამ ევროსაბჭოს დელეგაციასთან ოკუპირებულ ტერიტორიებზე შექმნილი ვითარება განიხილა
10.02.2021
მედია საშუალებები:    ინფო9
Link:    10.02.2021 - ინფო9
ჯანდაცვის მინისტრის მოადგილე თამარ გაბუნიამ ევროსაბჭოს დელეგაციასთან ოკუპირებულ ტერიტორიებზე შექმნილი ვითარება და ადამიანის უფლებების უხეში დარღვევის ფაქტები განიხილა. მხარეებმა იმსჯელეს ანგარიშის შესახებ, რომელიც ოკუპირებულ ტერიტორიებზე ადამიანის უფლებებისა და ჰუმანიტარული კუთხით ყოველდღიურ მძიმე რეალობას ასახავს. აღინიშნა, რომ პანდემიის პირობებში მნიშვნელოვანია მოქალაქეებს ჰქონდეთ წვდომა სახელმწიფო პროგრამებთან. ევროპის საბჭოს პოლიტიკური დირექტორის მოადგილე დანიილ ხობაშომ მთავრობის მიერ ამ მხრივ გატარებული ღონისძიებები დადებითად შეაფასა.
დეკრეტული შვებულებით სარგებლობის ახალი წესი
10.02.2021
მედია საშუალებები:    პია.ჯი
Link:    10.02.2021 - პია.ჯი
სსიპ „სოციალური მომსახურების სააგენტოს“ სახელმწიფო გასაცემლების დეპარტამენტის წარმომადგენლებმა საქალაქო ცენტრების ხელმძღვანელებთან  სამუშაო შეხვედრა გამართეს, - ამის შესახებ ინფორმაციას ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა სამინისტრო ავრცელებს. უწყების ცნობით, შეხვედრაზე მხარეებმა 2021 წლის 1 იანვრიდან ამოქმედებული „ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის, ასევე ახალშობილის შვილად აყვანის გამო შვებულებების ანაზღაურების წესი“ დეტალურად განიხილეს. ახალი წესის მიხედვით ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო შვებულება ორ ნაწილად არის გაყოფილი: ორსულობისა და მშობიარობის გამო შვებულება და ბავშვის მოვლის გამო შვებულება. მათი თქმით, 1 იანვრიდან ბავშვის მოვლის გამო ანაზღაურებადი შვებულების გამოყენება, როგორც ბავშვის დედას, ასევე მამასაც შეუძლია. შეიცვალა ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო შვებულების ანაზღაურებადი დღეების რაოდენობაც. „დასაქმებულს მოთხოვნის საფუძველზე ორსულობისა და მშობიარობის გამო ანაზღაურებადი შვებულება 126 კალენდარული დღის ოდენობით მიეცემა, მშობიარობის გართულების ან ტყუპის შობის შემთხვევაში - 143 კალენდარული დღის ოდენობით, ხოლო ბავშვის მოვლის გამო ანაზღაურებადი შვებულება კი - 57 კალენდარული დღის ოდენობით. ბავშვის მამა ასევე უფლებამოსილია ისარგებლოს დედის მიერ აღნიშნული შვებულების გამოუყენებელი დღეებით. დასაქმებული მშობლის - მამის მიერ დეკრეტული შვებულების ანაზღაურების მისაღებად, სხვა დოკუმენტებთან ერთად აუცილებელია სსიპ „საჯარო სამსახურის ბიუროს“ მიერ გაცემული ცნობა, იმის შესახებ, რომ ბავშვის მშობელი (დედა) არ არის მოქმედი საჯარო მოსამსახურე“, - ნათქვამია განცხადებაში. 1 იანვრიდან დეკრეტული შვებულების ანაზღაურების ოდენობა განსაზღვრულია ჯამურად არაუმეტეს 1000 ლარისა, შემდეგი პრინციპით: ⚫ორივე დასაქმებული მშობლის მიერ შვებულების გამოყენების შემთხვევაში, გამოყენებული დღეების პროპორციულად, მაგრამ ჯამურად არაუმეტეს 1000 ლარისა. ⚫ერთ-ერთი დასაქმებული მშობლის მიერ შვებულების გამოყენების შემთხვევაში-ჯამურად არაუმეტეს 1000 ლარისა. ⚫დასაქმებულ მშობელს (მამა) ბავშვის მოვლის გამო შვებულების დახმარება არ მიეცემა, იმ შემთხვევაში თუ საჯარო მოსამსახურე დედამ სრულად ან ნაწილობრივ ისარგებლა ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო შვებულებით. ⚫დასაქმებულს, რომელიც იმავდროულად არის საჯარო მოსამსახურე, ორსულობისა და მშობიარობის, ასევე ბავშვის მოვლის გამო შვებულების დახმარება არ მიეცემა.
დეკრეტული შვებულებით სარგებლობის ახალი წესი
10.02.2021
მედია საშუალებები:    ბიეფემ.ჯი
Link:    10.02.2021 - ბიეფემ.ჯი
სოციალური მომსახურების სააგენტოს სახელმწიფო გასაცემლების დეპარტამენტის წარმომადგენლებმა საქალაქო ცენტრების ხელმძღვანელებთან სამუშაო შეხვედრა გამართეს. შეხვედრაზე მხარეებმა 2021 წლის 1 იანვრიდან ამოქმედებული „ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის, ასევე ახალშობილის შვილად აყვანის გამო შვებულებების ანაზღაურების ახალი წესი“ დეტალურად განიხილეს. ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო შვებულება ორსულობისა და მშობიარობის და ბავშვის მოვლის გამო შვებულებად დაიყო. 1 იანვრიდან ბავშვის მოვლის გამო ანაზღაურებადი შვებულების გამოყენება, როგორც ბავშვის დედას, ასევე მამასაც შეუძლია. შეიცვალა დეკრეტული შვებულების ანაზღაურებადი დღეების რაოდენობაც. დასაქმებულს მოთხოვნის საფუძველზე ორსულობისა და მშობიარობის გამო ანაზღაურებადი შვებულება 126 კალენდარული დღის ოდენობით მიეცემა, მშობიარობის გართულების ან ტყუპის შობის შემთხვევაში – 143 კალენდარული დღის ოდენობით, ხოლო ბავშვის მოვლის გამო ანაზღაურებადი შვებულება – 57 კალენდარული დღის ოდენობით. ბავშვის მამა ასევე უფლებამოსილია ისარგებლოს დედის მიერ აღნიშნული შვებულების გამოუყენებელი დღეებით. დეკრეტული შვებულების ანაზღაურების მისაღებად აუცილებელია სსიპ „საჯარო სამსახურის ბიუროს“ მიერ გაცემული ცნობა, იმის შესახებ, რომ ბავშვის მშობელი არ არის მოქმედი საჯარო მოსამსახურე. 1 იანვრიდან დეკრეტული შვებულების ანაზღაურების ოდენობა განსაზღვრულია ჯამურად არაუმეტეს 1000 ლარისა, შემდეგი პრინციპით:
დეკრეტული შვებულებით სარგებლობის ახალი წესი
10.02.2021
მედია საშუალებები:    ჯიეიჩენ.ჯი
Link:    10.02.2021 - ჯიეიჩენ.ჯი
სსიპ „სოციალური მომსახურების სააგენტოს“ სახელმწიფო გასაცემლების დეპარტამენტის წარმომადგენლებმა საქალაქო ცენტრების ხელმძღვანელებთანსამუშაო შეხვედრა გამართეს. შეხვედრაზე მხარეებმა 2021 წლის 1 იანვრიდან ამოქმედებული „ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის, ასევე ახალშობილის შვილად აყვანის გამო შვებულებების ანაზღაურების წესი“ დეტალურად განიხილეს. ახალი წესის მიხედვით ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო შვებულება ორ ნაწილად არის გაყოფილი: ორსულობისა და მშობიარობის გამო შვებულება და ბავშვის მოვლის გამო შვებულება. 1 იანვრიდან ბავშვის მოვლის გამო ანაზღაურებადი შვებულების გამოყენება, როგორც ბავშვის დედას, ასევე მამასაც შეუძლია. შეიცვალა ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო შვებულების ანაზღაურებადი დღეების რაოდენობაც. დასაქმებულს მოთხოვნის საფუძველზე ორსულობისა და მშობიარობის გამო ანაზღაურებადი შვებულება 126 კალენდარული დღის ოდენობით მიეცემა, მშობიარობის გართულების ან ტყუპის შობის შემთხვევაში - 143 კალენდარული დღის ოდენობით, ხოლო ბავშვის მოვლის გამო ანაზღაურებადი შვებულება კი - 57 კალენდარული დღის ოდენობით. ბავშვის მამა ასევე უფლებამოსილია ისარგებლოს დედის მიერ აღნიშნული შვებულების გამოუყენებელი დღეებით. დასაქმებული მშობლის - მამის მიერ დეკრეტული შვებულების ანაზღაურების მისაღებად, სხვა დოკუმენტებთან ერთად აუცილებელია სსიპ „საჯარო სამსახურის ბიუროს“ მიერ გაცემული ცნობა, იმის შესახებ, რომ ბავშვის მშობელი (დედა) არ არის მოქმედი საჯარო მოსამსახურე. 1 იანვრიდან დეკრეტული შვებულების ანაზღაურების ოდენობა განსაზღვრულია ჯამურად არაუმეტეს 1000 ლარისა,შემდეგი პრინციპით: ორივე დასაქმებული მშობლის მიერ შვებულების გამოყენების შემთხვევაში, გამოყენებული დღეების პროპორციულად, მაგრამ ჯამურად არაუმეტეს 1000 ლარისა. ერთ-ერთი დასაქმებული მშობლის მიერ შვებულების გამოყენების შემთხვევაში-ჯამურად არაუმეტეს 1000 ლარისა. დასაქმებულ მშობელს (მამა) ბავშვის მოვლის გამო შვებულების დახმარება არ მიეცემა, იმ შემთხვევაში თუ საჯარო მოსამსახურე დედამ სრულად ან ნაწილობრივ ისარგებლა ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო შვებულებით. დასაქმებულს, რომელიც იმავდროულად არის საჯარო მოსამსახურე, ორსულობისა და მშობიარობის, ასევე ბავშვის მოვლის გამო შვებულების დახმარება არ მიეცე
დეკრეტული შვებულებით სარგებლობის ახალი წესი განიხილეს
10.02.2021
მედია საშუალებები:    ინტერპრესნიუს.ჯი
Link:    10.02.2021 - ინტერპრესნიუს.ჯი
სსიპ 'სოციალური მომსახურების სააგენტოს' სახელმწიფო გასაცემლების დეპარტამენტის წარმომადგენლებმა საქალაქო ცენტრების ხელმძღვანელებთან სამუშაო შეხვედრა გამართეს,- ამის შესახებ ინფორმაციას ჯანდაცვის სამინისტრო ავრცელებს. უწყების ცნობით, შეხვედრაზე მხარეებმა 2021 წლის 1-ელი იანვრიდან ამოქმედებული 'ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის, ასევე ახალშობილის შვილად აყვანის გამო შვებულებების ანაზღაურების წესი' დეტალურად განიხილეს. 'ახალი წესის მიხედვით ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო შვებულება ორ ნაწილად არის გაყოფილი: ორსულობისა და მშობიარობის გამო შვებულება და ბავშვის მოვლის გამო შვებულება. 1 იანვრიდან ბავშვის მოვლის გამო ანაზღაურებადი შვებულების გამოყენება, როგორც ბავშვის დედას, ასევე მამასაც შეუძლია. შეიცვალა ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო შვებულების ანაზღაურებადი დღეების რაოდენობაც. დასაქმებულს მოთხოვნის საფუძველზე ორსულობისა და მშობიარობის გამო ანაზღაურებადი შვებულება 126 კალენდარული დღის ოდენობით მიეცემა, მშობიარობის გართულების ან ტყუპის შობის შემთხვევაში - 143 კალენდარული დღის ოდენობით, ხოლო ბავშვის მოვლის გამო ანაზღაურებადი შვებულება კი - 57 კალენდარული დღის ოდენობით. ბავშვის მამა ასევე უფლებამოსილია ისარგებლოს დედის მიერ აღნიშნული შვებულების გამოუყენებელი დღეებით. დასაქმებული მშობლის - მამის მიერ დეკრეტული შვებულების ანაზღაურების მისაღებად, სხვა დოკუმენტებთან ერთად აუცილებელია სსიპ 'საჯარო სამსახურის ბიუროს' მიერ გაცემული ცნობა, იმის შესახებ, რომ ბავშვის მშობელი (დედა) არ არის მოქმედი საჯარო მოსამსახურე. 1-ელი იანვრიდან დეკრეტული შვებულების ანაზღაურების ოდენობა განსაზღვრულია ჯამურად არაუმეტეს 1000 ლარისა, შემდეგი პრინციპით: ორივე დასაქმებული მშობლის მიერ შვებულების გამოყენების შემთხვევაში, გამოყენებული დღეების პროპორციულად, მაგრამ ჯამურად არაუმეტეს 1000 ლარისა. ერთ-ერთი დასაქმებული მშობლის მიერ შვებულების გამოყენების შემთხვევაში-ჯამურად არაუმეტეს 1000 ლარისა. დასაქმებულ მშობელს (მამა) ბავშვის მოვლის გამო შვებულების დახმარება არ მიეცემა, იმ შემთხვევაში თუ საჯარო მოსამსახურე დედამ სრულად ან ნაწილობრივ ისარგებლა ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო შვებულებით. დასაქმებულს, რომელიც იმავდროულად არის საჯარო მოსამსახურე, ორსულობისა და მშობიარობის, ასევე ბავშვის მოვლის გამო შვებულების დახმარება არ მიეცემა',-აღნიშნულია ინფორმაციაში.
COVID19-ის ვაქცინის გასაკეთებლად ქვეყანამ 50 000 სპეციალური შპრიცი მიიღო
10.02.2021
მედია საშუალებები:    ინფო9
Link:    10.02.2021 - ინფო9
„ფაიზერის“ ვაქცინის გასაკეთებლად ქვეყანამ 50 000 სპეციალური შპრიცი მიიღო, – ამის შესახებ ჯანდაცვის მინისტრის მოადგილემ, თამარ გაბუნიამ COVID19-ის საწინააღმდეგო ვაქცინაციის პროცესზე საუბრისას განაცხადა. თამარ გაბუნიას ინფორმაციით, ამ შპრიცების გამოყენებაზე ტრენინგი ჩატარდა იმ სამედიცინო დაწესებულებებში, სადაც ვაქცინაცია განხორციელდება. „ვაქცინების შესყიდვის გარდა, სამინისტრო და დაავადებათა კონტროლი მუშაობს იმ ყველა სახარჯო მასალის შესყიდვაზე, რომელიც აუცილებელია ვაქცინაციის პროგრამისთვის. მივიღეთ 50 000 სპეციალური შპრიცი „ფაიზერის“ ვაქცინის გასაკეთებლად. ამ შპრიცის გამოყენების თაობაზე ტრენინგი უკვე ჩატარებულია იმ სამედიცინო დაწესებულებებში, სადაც მათი განაწილება მოხდება. რა თქმა უნდა, დამატებითი მარაგების შევსებაც მოხდება ეტაპობრივად, იმის მიხედვით, თუ რომელ ვაქცინას მივიღებთ და რა ტიპის საინექციო შპრიცი იქნება გამოსაყენებელი კონკრეტული ვაქცინისთვის“, – განაცხადა თამარ გაბუნიამ.
დეკრეტული შვებულებით სარგებლობის ახალი წესი
10.02.2021
მედია საშუალებები:    ექსპრესნიუს.ჯი
Link:    10.02.2021 - ექსპრესნიუს.ჯი
სსიპ „სოციალური მომსახურების სააგენტოს“ სახელმწიფო გასაცემლების დეპარტამენტის წარმომადგენლებმა საქალაქო ცენტრების ხელმძღვანელებთან სამუშაო შეხვედრა გამართეს. შეხვედრაზე მხარეებმა 2021 წლის 1 იანვრიდან ამოქმედებული „ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის, ასევე ახალშობილის შვილად აყვანის გამო შვებულებების ანაზღაურების წესი“ დეტალურად განიხილეს. ახალი წესის მიხედვით ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო შვებულება ორ ნაწილად არის გაყოფილი: ორსულობისა და მშობიარობის გამო შვებულება და ბავშვის მოვლის გამო შვებულება. 1 იანვრიდან ბავშვის მოვლის გამო ანაზღაურებადი შვებულების გამოყენება, როგორც ბავშვის დედას, ასევე მამასაც შეუძლია. შეიცვალა ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო შვებულების ანაზღაურებადი დღეების რაოდენობაც. დასაქმებულს მოთხოვნის საფუძველზე ორსულობისა და მშობიარობის გამო ანაზღაურებადი შვებულება 126 კალენდარული დღის ოდენობით მიეცემა, მშობიარობის გართულების ან ტყუპის შობის შემთხვევაში - 143 კალენდარული დღის ოდენობით, ხოლო ბავშვის მოვლის გამო ანაზღაურებადი შვებულება კი - 57 კალენდარული დღის ოდენობით. ბავშვის მამა ასევე უფლებამოსილია ისარგებლოს დედის მიერ აღნიშნული შვებულების გამოუყენებელი დღეებით. დასაქმებული მშობლის - მამის მიერ დეკრეტული შვებულების ანაზღაურების მისაღებად, სხვა დოკუმენტებთან ერთად აუცილებელია სსიპ „საჯარო სამსახურის ბიუროს“ მიერ გაცემული ცნობა, იმის შესახებ, რომ ბავშვის მშობელი (დედა) არ არის მოქმედი საჯარო მოსამსახურე. 1 იანვრიდან დეკრეტული შვებულების ანაზღაურების ოდენობა განსაზღვრულია ჯამურად არაუმეტეს 1000 ლარისა, შემდეგი პრინციპით: NS (სტატია დაფინანსებულია),
ჯანდაცვის სამინისტრო: ვაქცინაციისთვის 50 000 შპრიცი უკვე საქართველოშია
10.02.2021
მედია საშუალებები:    ბიემ.ჯი
Link:    10.02.2021 - ბიემ.ჯი
საქართველომ დონაციის სახით, COVID-19-ით ვაქცინაციისთვის 50 000 ცალი 0,3 მლ. დოზირებული მოცულობის შპრიცი მიიღო. ინფორმაციას ჯანდაცვის სამინისტრო ავრცელებს. "ახალი კორონავირუსის გავრცელების საწინააღმდეგო აცრების ჩატარებისთვის განკუთვნილი სპეციალური სახეობის შპრიცების შესყიდვის მიზნით, საქართველოს მხარემ აქტიურად იმუშავა ჯანმრთელობის მსოფლიო ორგანიზაციის მიერ ავტორიზებულ მწარმოებელ კომპანიებთან, მათ შორის ერთ-ერთ უმსხვილეს ინდურ კომპანიასთან - Hindustan Syringes & Medical Devices Ltd. მიუხედავად დიდი მოთხოვნისა და შექმნილი დეფიციტისა, საქართველოს მხარის აქტიური ჩართულობით, კომპანია მზადყოფნას გამოთქვამს საქართველოსთან სამომავლო თანამშრომლობაზეც. აღსანიშნავია, რომ კომპანიას ერთ-ერთი წამყვანი პოზიცია უკავია როგორც ინდოეთის, ასევე რეგიონალურ და გლობალურ ბაზარზე", - ნათქვამია გავრცელებულ რელიზში.
ჯანდაცვის სამინისტროში აცხადებენ, რომ ვაქცინაციისთვის 50 000 შპრიცი უკვე საქართველოშია
10.02.2021
მედია საშუალებები:    ექსპრესნიუს.ჯი
Link:    10.02.2021 - ექსპრესნიუს.ჯი
საქართველომ დონაციის სახით, COVID-19-ით ვაქცინაციისთვის 50 000 ცალი 0,3 მლ. დოზირებული მოცულობის შპრიცი მიიღო, -ამის შესახებ „ექსპრესნიუსს“ ჯანდაცვის სამინისტროდან აცნობეს. უწყების ინფორმაციით,სპეციალური სახეობის შპრიცების შესყიდვის მიზნით, საქართველომ აქტიურად იმუშავა ჯანმო-ს მიერ ავტორიზებულმწარმოებელ კომპანიებთან.„საქართველომ დონაციის სახით, COVID-19-ით ვაქცინაციისთვის 50 000 ცალი 0,3 მლ. დოზირებული მოცულობის შპრიცი მიიღო. ახალი კორონავირუსის გავრცელების საწინააღმდეგო აცრების ჩატარებისთვის განკუთვნილი სპეციალური სახეობის შპრიცების შესყიდვის მიზნით, საქართველოს მხარემ აქტიურად იმუშავა ჯანმრთელობის მსოფლიო ორგანიზაციის მიერ ავტორიზებულ მწარმოებელ კომპანიებთან, მათ შორის ერთ-ერთ უმსხვილეს ინდურ კომპანიასთან - Hindustan Syringes & Medical Devices Ltd . მიუხედავად დიდი მოთხოვნისა და შექმნილი დეფიციტისა, საქართველოს მხარის აქტიური ჩართულობით, კომპანია მზადყოფნას გამოთქვამს საქართველოსთან სამომავლო თანამშრომლობაზეც. აღსანიშნავია, რომ კომპანიას ერთ-ერთი წამყვანი პოზიცია უკავია როგორც ინდოეთის, ასევე რეგიონალურ და გლობალურ ბაზარზე“, - აღნიშნულია უწყების განცხადებაში. ექსპრესნიუსი,
ჯანდაცვის სამინისტრო - ვაქცინაციისთვის 50 000 შპრიცი უკვე საქართველოშია
10.02.2021
მედია საშუალებები:    ინტერპრესნიუს.ჯი
Link:    10.02.2021 - ინტერპრესნიუს.ჯი
საქართველომ COVID-19-ით ვაქცინაციისთვის 50 000 ცალი 0,3 მლ. დოზირებული მოცულობის შპრიცი მიიღო. ამის შესახებ ინფორმაცის ჯანდაცვის სამინისტრო ავრცელებს. 'ახალი კორონავირუსის გავრცელების საწინააღმდეგო აცრების ჩატარებისთვის განკუთვნილი სპეციალური სახეობის შპრიცების შესყიდვის მიზნით, საქართველოს მხარემ აქტიურად იმუშავა ჯანმრთელობის მსოფლიო ორგანიზაციის მიერ ავტორიზებულ მწარმოებელ კომპანიებთან, მათ შორის ერთ-ერთ უმსხვილეს ინდურ კომპანიასთან - Hindustan Syringes & Medical Devices Ltd . მიუხედავად დიდი მოთხოვნისა და შექმნილი დეფიციტისა, საქართველოს მხარის აქტიური ჩართულობით, კომპანია მზადყოფნას გამოთქვამს საქართველოსთან სამომავლო თანამშრომლობაზეც. აღსანიშნავია, რომ კომპანიას ერთ-ერთი წამყვანი პოზიცია უკავია როგორც ინდოეთის, ასევე რეგიონალურ და გლობალურ ბაზარზე',-აცხადებენ უწყებაში.
140 მლნ კოვიდვაქცინირებულ პირი მსოფლიოში - არცერთი საქართველოში
10.02.2021
მედია საშუალებები:    კომერსანტ.ჯი
Link:    10.02.2021 - კომერსანტ.ჯი
მსოფლიო მასშტაბით კოვიდვაქცინირებულ პირთა რაოდენობამ 10 თებერვლის მდგომარეობით 140 მლნ-ს გადააჭარბა. ეს რიცხვი ინფიცირებულთა რაოდეობას 1.3-ჯერ აღემატება. იმავე პროპორციით საქართველოში 343 ათასი ადამიანი უნდა იყოს აცრილი, თუმცა ქვეყანაში ვაქცინაცია ამ დრომდე არ დაწყებულა. 140 მლნ ადამიანი პლანეტის მოსახლეობის 1.8%-ს უდრის. საქართველოს მოსახლეობის 1.8% შესაბამისად 67 ათასი ადამიანია. როდის მიაღწევს ქვეყანა ამ მაჩვენებელს ესეც უცნობია. მსოფლიო საშუალოს ისრაელი 36.5-ჯერ უსწრებს და ვაქცინირებულ პირთა რაოდენობა მთელი ქვეყნის მოსახლეობის 65.8%-ს შეადგენს. საქართველოსთვის 65.8 პროცენტი 2.435 მლნ-ა. 21 იანვარს მთავრობამ ვაქცინაციის ეროვნული გეგმა დაამტიკა, რომლის მიხედვითაც წლის ბოლომდე 18 წელს გადაცილებულ პირთა 60% - 1.7 მლნ ადამიანი, მოსახლეობის საერთო რაოდენობის 45% უნდა აიცრას. მიზანი თეორიულად მიღწევადია, უკეთეს შედეგზე ისარაელი 2 თვეზე ნაკლებ დროში გავიდა, მაგრამ რამდენად მოხერხდება ის რეალობაში რთული სათქმელია. გეგმის მიხედვით პირველ ეტაპზე ჯანდაცვის სფეროში დასაქმებულ პირთა 65% - 45 500 ადამიანი უნდა აიცრას, შემდეგ ხანგრძლივი მოვლის დაწესებულების ბენეფიციართა 60% - 1560 ადამიანი და 75 წელს გადაცილებულ პირთა 60% - 135 000 ადამიანი. მეორე ეტაპზე 65-74 წლის ასაკობრივი ჯგუფის 60% - 197 500 მოქალაქე, შემდეგ 55-64 წლის ადამიანები ბოლოს კი 18-54 წლის ასაკობრივი კატეგორიის პირები. ვაქცინაციის ბიუჯეტი 64 მლნ-დან 158 მლნ ლარამდე მერყეობს. ასეთი დიდ შუალედს მთავრობაში სხვადასხვა ვაქცინის ღირებულებათა შორის სხვაობით ხსნიან. რამდენად შესრულებადია გეგმა? 10 თებერვლის მდგომარეობით ორნიშნა პროცენტულ მაჩვენებელს ისრაელის გარდა კიდევ 5 სახელმწიფო აღწევს: არაბთა გაერთიანებული საამიროები - 44.6%, სეიშელი - 39.8%, დიდი ბრიტანეთი 18.9%, შეერთებული შტატები -12.7%, ბაჰრეინი - 11.8%. საქართველო - 0%. უმთავრეს იმედად Covax პლატფორმა რჩება, რომელიც ღარიბი სახელმწიფოებისთვის მოსახლეობის 20%-ის საკმარის ვაქცინის მიღებას ითვალისწინებს. საქართველოსთვის ეს 740 ათასია. საიდან მოიტანს მთავრობა დაპირებული ვაქცინის დარჩენილ 960 ათასი ადამიანისთვის საკმარის დოზას? ამ კითხვაზე ჯერჯერობით დამაჯერებელი პასუხი არ არსებობს. თებერვლის მეორე ნახევარში სახელმწიფო კოვაქსიდან ფაიზერის 29 250 დოზა ვაქცინას ელოდება. რადგან 1 ადამიანს 2 დოზა სჭირდება, ეს რიცხვი შუაზე უნდა გაიყოს რაც მხოლოდ 14 625-ა, დაპირებული 1.7 მლნ-ის 0.86%, მოსახლეობის საერთო რაოდენობის 0.4%. დეტალები ცნობილი არაა, თუმცა გაზაფხულიდან საქართველოში წესით ასტრა ზენეკას ვაქცინის უფრო დიდი ოდენობა უნდა შემოვიდეს. ეს უკანასკნელი ფაიზერთან შედარებით ცალკეული შტამების მიმართ ნაკლებად ეფექტიანია, სამხრეთ აფრიკამ მისი გამოყენება დროებით შეაჩერა. ევროპაშიც მის გამოყენებას 65 წელს გადაცილებულ პირებში ერიდებიან. თუმცა ეს ფაქტები მხოლოდ შედარებით დაბალეფექტიანობაზე მიუთითებს და არ ნიშნავს, რომ ვაქცინა საშიშია და კლავს. ამირან გამყრელიძის განცხადებით საქართველოს ვაქცინის გარკვეული დოზების დათმობასთან დაკავშირებით დაახლოებით 5 ქვეყანასთან აქვს მოლაპარაკება. უფრო ადრე ექს პრეზიდენტი სააკაშვილი ამტკიცებდა, რომ 0.5 მლნ-იან მალტას 1 მლნ ვაქცინა მორჩა, მისივე განცხადებით კუნძულოვანი სახელმწიფო მზად იყო ვაქცინის გარკვეული რაოდენობა საქართველოსთვის დაეთმო და ამისთვის ხელისუფლების მხრიდან მხოლოდ ოფიციალური წერილის გაგზავნა იყო საწირო. რეალურად მალტამ მართალია უკვე აცრა მოსახლეობის 8.9% და ამ მხრივ მე-7 ადგილზე იმყოფება, მაგრამ მას არათუ მორჩა 1 მლნ ვაქცინა, თავად ითხოვს დამატებით დოზებს. ბოლო პერიოდში ვაქცინის კომერციული გზით შემოტანის საკითხი გააქტიურდა. გამყრელიძის განცხადებით ტესტირების მსგავსად სახელმწიფო არც ამ იდეის წინააღმდეგია, თუმცა უდიდესი მწარმოებლები კომერციულ სექტორთან ამ ეტაპზე მოლაპარაკებებს არ აწარმოებენ. გიორგი ელიზბარაშვილი
ვაქცინაციისთვის 50 000 შპრიცი უკვე საქართველოშია
10.02.2021
მედია საშუალებები:    კომერსანტ.ჯი
Link:    10.02.2021 - კომერსანტ.ჯი
საქართველომ დონაციის სახით, COVID-19-ით ვაქცინაციისთვის 50 000 ცალი 0,3 მლ. დოზირებული მოცულობის შპრიცი მიიღო. ინფორმაციას საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო ავრცელებს.„ახალი კორონავირუსის გავრცელების საწინააღმდეგო აცრების ჩატარებისთვის განკუთვნილი სპეციალური სახეობის შპრიცების შესყიდვის მიზნით, საქართველოს მხარემ აქტიურად იმუშავა ჯანმრთელობის მსოფლიო ორგანიზაციის მიერ ავტორიზებულ მწარმოებელ კომპანიებთან, მათ შორის ერთ-ერთ უმსხვილეს ინდურ კომპანიასთან - Hindustan Syringes & Medical Devices Ltd . მიუხედავად დიდი მოთხოვნისა და შექმნილი დეფიციტისა, საქართველოს მხარის აქტიური ჩართულობით, კომპანია მზადყოფნას გამოთქვამს საქართველოსთან სამომავლო თანამშრომლობაზეც. აღსანიშნავია, რომ კომპანიას ერთ-ერთი წამყვანი პოზიცია უკავია როგორც ინდოეთის, ასევე რეგიონალურ და გლობალურ ბაზარზე“ – ნათქვამია ინფორმაციაში.
ვაქცინაციისთვის 50 000 შპრიცი უკვე საქართველოშია
10.02.2021
მედია საშუალებები:    პია.ჯი
Link:    10.02.2021 - პია.ჯი
საქართველომ დონაციის სახით, COVID-19-ით  ვაქცინაციისთვის 50 000 ცალი 0,3 მლ. დოზირებული მოცულობის შპრიცი მიიღო. ინფორმაციას საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს ავრცელებს.
COVID-19-ის ვაქცინაციისთვის ქვეყანამ 50 000 სპეციალური შპრიცი მიიღო
10.02.2021
მედია საშუალებები:    ბიეფემ.ჯი
Link:    10.02.2021 - ბიეფემ.ჯი
„ფაიზერის“ ვაქცინის გასაკეთებლად ქვეყანამ 50 000 სპეციალური შპრიცი მიიღო, – ამის შესახებ ჯანდაცვის მინისტრის მოადგილემ, თამარ გაბუნიამ COVID19-ის საწინააღმდეგო ვაქცინაციის პროცესზე საუბრისას განაცხადა. თამარ გაბუნიას ინფორმაციით, ამ შპრიცების გამოყენებაზე ტრენინგი ჩატარდა იმ სამედიცინო დაწესებულებებში, სადაც ვაქცინაცია განხორციელდება. „ვაქცინების შესყიდვის გარდა, სამინისტრო და დაავადებათა კონტროლი მუშაობს იმ ყველა სახარჯო მასალის შესყიდვაზე, რომელიც აუცილებელია ვაქცინაციის პროგრამისთვის. მივიღეთ 50 000 სპეციალური შპრიცი „ფაიზერის“ ვაქცინის გასაკეთებლად. ამ შპრიცის გამოყენების თაობაზე ტრენინგი უკვე ჩატარებულია იმ სამედიცინო დაწესებულებებში, სადაც მათი განაწილება მოხდება. რა თქმა უნდა, დამატებითი მარაგების შევსებაც მოხდება ეტაპობრივად, იმის მიხედვით, თუ რომელ ვაქცინას მივიღებთ და რა ტიპის საინექციო შპრიცი იქნება გამოსაყენებელი კონკრეტული ვაქცინისთვის“, – განაცხადა თამარ გაბუნიამ.
ჯანდაცვის სამინისტრო: ვაქცინაციისთვის 50 000 შპრიცი უკვე საქართველოშია
10.02.2021
მედია საშუალებები:    ტაბულა.ჯი
Link:    10.02.2021 - ტაბულა.ჯი
ჯანდაცვის სამინისტროს ინფორმაციით, საქართველომ დონაციის სახითCOVID-19-ით ვაქცინაციისთვის 50 000 ცალი 0,3 მლ. დოზირებული მოცულობის შპრიცი მიიღო. უწყებაში აცხადებენ, რომ ახალი კორონავირუსის გავრცელების საწინააღმდეგო აცრების ჩატარებისთვის განკუთვნილი სპეციალური სახეობის შპრიცების შესყიდვის მიზნით, საქართველოს მხარემ აქტიურად იმუშავა ჯანმრთელობის მსოფლიო ორგანიზაციის მიერ ავტორიზებულ მწარმოებელ კომპანიებთან, მათ შორის ერთ-ერთ უმსხვილეს ინდურ კომპანიასთან – Hindustan Syringes & Medical Devices Ltd . საქართველოში ჯერ არც ერთი წარმოების COVID-19-ის საწინააღმდეგო ვაქცინა არ შემოსულა. არსებული ინფორმაციით, თებერვლის შუა რიცხვებიდან თვის ბოლომდე ქვეყანა Pfizer-ის ვაქცინის 29 250 დოზას მიიღებს. მარტის დასაწყისში კი, AstraZeneca-ს 180 000-300 000 დოზას.
ვაქცინაციისთვის 50 000 შპრიცი უკვე საქართველოშია - ჯანდაცვის სამინისტრო
10.02.2021
მედია საშუალებები:    ჯიეიჩენ.ჯი
Link:    10.02.2021 - ჯიეიჩენ.ჯი
საქართველომ დონაციის სახით, COVID-19-ით ვაქცინაციისთვის 50 000 ცალი 0,3 მლ. დოზირებული მოცულობის შპრიცი მიიღო. იუწყება ჯანდაცვის სამინისტრო. სამინისტროს ინფორმაციით, ახალი კორონავირუსის გავრცელების საწინააღმდეგო აცრების ჩატარებისთვის განკუთვნილი სპეციალური სახეობის შპრიცების შესყიდვის მიზნით, საქართველოს მხარემ აქტიურად იმუშავა ჯანმრთელობის მსოფლიო ორგანიზაციის მიერ ავტორიზებულ მწარმოებელ კომპანიებთან, მათ შორის ერთ-ერთ უმსხვილეს ინდურ კომპანიასთან - Hindustan Syringes & Medical Devices Ltd . "მიუხედავად დიდი მოთხოვნისა და შექმნილი დეფიციტისა, საქართველოს მხარის აქტიური ჩართულობით, კომპანია მზადყოფნას გამოთქვამს საქართველოსთან სამომავლო თანამშრომლობაზეც. აღსანიშნავია, რომ კომპანიას ერთ-ერთი წამყვანი პოზიცია უკავია როგორც ინდოეთის, ასევე რეგიონალურ და გლობალურ ბაზარზე", - აცხადებენ სამინისტროში.
რა შეიცვალა დეკრეტული შვებულებით სარგებლობის ახალ წესში
10.02.2021
მედია საშუალებები:    ბიპიენ.ჯი
Link:    10.02.2021 - ბიპიენ.ჯი
სსიპ „სოციალური მომსახურების სააგენტოს“ სახელმწიფო გასაცემლების დეპარტამენტის წარმომადგენლებმა საქალაქო ცენტრების ხელმძღვანელებთან სამუშაო შეხვედრა გამართეს,- ამის შესახებ ინფორმაციას ჯანდაცვის სამინისტრო ავრცელებს. უწყების ცნობით, შეხვედრაზე მხარეებმა 2021 წლის 1-ელი იანვრიდან ამოქმედებული „ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის, ასევე ახალშობილის შვილად აყვანის გამო შვებულებების ანაზღაურების წესი“ დეტალურად განიხილეს. „ახალი წესის მიხედვით ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო შვებულება ორ ნაწილად არის გაყოფილი: ორსულობისა და მშობიარობის გამო შვებულება და ბავშვის მოვლის გამო შვებულება. 1 იანვრიდან ბავშვის მოვლის გამო ანაზღაურებადი შვებულების გამოყენება, როგორც ბავშვის დედას, ასევე მამასაც შეუძლია. შეიცვალა ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო შვებულების ანაზღაურებადი დღეების რაოდენობაც. დასაქმებულს მოთხოვნის საფუძველზე ორსულობისა და მშობიარობის გამო ანაზღაურებადი შვებულება 126 კალენდარული დღის ოდენობით მიეცემა, მშობიარობის გართულების ან ტყუპის შობის შემთხვევაში - 143 კალენდარული დღის ოდენობით, ხოლო ბავშვის მოვლის გამო ანაზღაურებადი შვებულება კი - 57 კალენდარული დღის ოდენობით. ბავშვის მამა ასევე უფლებამოსილია ისარგებლოს დედის მიერ აღნიშნული შვებულების გამოუყენებელი დღეებით. დასაქმებული მშობლის - მამის მიერ დეკრეტული შვებულების ანაზღაურების მისაღებად, სხვა დოკუმენტებთან ერთად აუცილებელია სსიპ „საჯარო სამსახურის ბიუროს“ მიერ გაცემული ცნობა, იმის შესახებ, რომ ბავშვის მშობელი (დედა) არ არის მოქმედი საჯარო მოსამსახურე. 1-ელი იანვრიდან დეკრეტული შვებულების ანაზღაურების ოდენობა განსაზღვრულია ჯამურად არაუმეტეს 1000 ლარისა, შემდეგი პრინციპით: ორივე დასაქმებული მშობლის მიერ შვებულების გამოყენების შემთხვევაში, გამოყენებული დღეების პროპორციულად, მაგრამ ჯამურად არაუმეტეს 1000 ლარისა. ერთ-ერთი დასაქმებული მშობლის მიერ შვებულების გამოყენების შემთხვევაში-ჯამურად არაუმეტეს 1000 ლარისა. დასაქმებულ მშობელს (მამა) ბავშვის მოვლის გამო შვებულების დახმარება არ მიეცემა, იმ შემთხვევაში თუ საჯარო მოსამსახურე დედამ სრულად ან ნაწილობრივ ისარგებლა ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო შვებულებით. დასაქმებულს, რომელიც იმავდროულად არის საჯარო მოსამსახურე, ორსულობისა და მშობიარობის, ასევე ბავშვის მოვლის გამო შვებულების დახმარება არ მიეცემა“,-აღნიშნულია ინფორმაციაში.
შვილის მომლოდინე მშობლების საყურადღებოდ! – ნახეთ, რა შეიცვალა დეკრეტული შვებულების ახალი წესებით
10.02.2021
მედია საშუალებები:    პრაიმთაიმ.ჯი
Link:    10.02.2021 - პრაიმთაიმ.ჯი
ჯანდაცვის სამინისტროს ინფორმაციით, სსიპ „სოციალური მომსახურების სააგენტოს“ სახელმწიფო გასაცემლების დეპარტამენტის წარმომადგენლებმა საქალაქო ცენტრებისხელმძღვანელებთან სამუშაო შეხვედრა გამართეს. უწყების ცნობით, შეხვედრაზე მხარეებმა 2021 წლის 1-ელი იანვრიდან ამოქმედებული „ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის, ასევე ახალშობილის შვილად აყვანის გამო შვებულებების ანაზღაურების წესი“ დეტალურად განიხილეს.„ახალი წესის მიხედვით ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო შვებულება ორ ნაწილად არის გაყოფილი: ორსულობისა და მშობიარობის გამო შვებულება და ბავშვის მოვლის გამო შვებულება. 1 იანვრიდან ბავშვის მოვლის გამო ანაზღაურებადი შვებულების გამოყენება, როგორც ბავშვის დედას, ასევე მამასაც შეუძლია. შეიცვალა ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო შვებულების ანაზღაურებადი დღეების რაოდენობაც. დასაქმებულს მოთხოვნის საფუძველზე ორსულობისა და მშობიარობის გამო ანაზღაურებადი შვებულება 126 კალენდარული დღის ოდენობით მიეცემა, მშობიარობის გართულების ან ტყუპის შობის შემთხვევაში – 143 კალენდარული დღის ოდენობით, ხოლო ბავშვის მოვლის გამო ანაზღაურებადი შვებულება კი – 57 კალენდარული დღის ოდენობით. ბავშვის მამა ასევე უფლებამოსილია ისარგებლოს დედის მიერ აღნიშნული შვებულების გამოუყენებელი დღეებით. დასაქმებული მშობლის – მამის მიერ დეკრეტული შვებულების ანაზღაურების მისაღებად, სხვა დოკუმენტებთან ერთად აუცილებელია სსიპ „საჯარო სამსახურის ბიუროს“ მიერ გაცემული ცნობა, იმის შესახებ, რომ ბავშვის მშობელი (დედა) არ არის მოქმედი საჯარო მოსამსახურე. 1-ელი იანვრიდან დეკრეტული შვებულების ანაზღაურების ოდენობა განსაზღვრულია ჯამურად არაუმეტეს 1000 ლარისა, შემდეგი პრინციპით: ორივე დასაქმებული მშობლის მიერ შვებულების გამოყენების შემთხვევაში, გამოყენებული დღეების პროპორციულად, მაგრამ ჯამურად არაუმეტეს 1000 ლარისა. ერთ-ერთი დასაქმებული მშობლის მიერ შვებულების გამოყენების შემთხვევაში-ჯამურად არაუმეტეს 1000 ლარისა. დასაქმებულ მშობელს (მამა) ბავშვის მოვლის გამო შვებულების დახმარება არ მიეცემა, იმ შემთხვევაში თუ საჯარო მოსამსახურე დედამ სრულად ან ნაწილობრივ ისარგებლა ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო შვებულებით. დასაქმებულს, რომელიც იმავდროულად არის საჯარო მოსამსახურე, ორსულობისა და მშობიარობის, ასევე ბავშვის მოვლის გამო შვებულების დახმარება არ მიეცემა“, – აღნიშნულია ინფორმაციაში.
დეკრეტული შვებულებით სარგებლობას ახალი წესი დაემატა
10.02.2021
მედია საშუალებები:    მედიანიუს.ჯი
Link:    10.02.2021 - მედიანიუს.ჯი
„სსიპ „სოციალური მომსახურების სააგენტოს“ სახელმწიფო გასაცემლების დეპარტამენტის წარმომადგენლებმა საქალაქო ცენტრების ხელმძღვანელებთან სამუშაო შეხვედრა გამართეს. ამის შესახებ ინფორმაციას ჯანდაცვის სამინისტრო ავრცელებს. როგორც განცხადებაშია ნათქვამი, შეხვედრაზე მხარეებმა 2021 წლის 1-ლი იანვრიდან ამოქმედებული „ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის, ასევე ახალშობილის შვილად აყვანის გამო შვებულებების ანაზღაურების წესი“ დეტალურად განიხილეს. ახალი წესის მიხედვით ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო შვებულება ორ ნაწილად არის გაყოფილი: ორსულობისა და მშობიარობის გამო შვებულება და ბავშვის მოვლის გამო შვებულება. 1-ლი იანვრიდან ბავშვის მოვლის გამო ანაზღაურებადი შვებულების გამოყენება, როგორც ბავშვის დედას, ასევე მამასაც შეუძლია. შეიცვალა ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო შვებულების ანაზღაურებადი დღეების რაოდენობაც. დასაქმებულს მოთხოვნის საფუძველზე, ორსულობისა და მშობიარობის გამო ანაზღაურებადი შვებულება 126 კალენდარული დღის ოდენობით მიეცემა, მშობიარობის გართულების ან ტყუპის შობის შემთხვევაში - 143 კალენდარული დღის ოდენობით, ხოლო ბავშვის მოვლის გამო ანაზღაურებადი შვებულება - 57 კალენდარული დღის ოდენობით. ბავშვის მამა ასევე უფლებამოსილია, ისარგებლოს დედის მიერ აღნიშნული შვებულების გამოუყენებელი დღეებით. დასაქმებული მშობლის - მამის მიერ დეკრეტული შვებულების ანაზღაურების მისაღებად, სხვა დოკუმენტებთან ერთად აუცილებელია სსიპ „საჯარო სამსახურის ბიუროს“ მიერ გაცემული ცნობა, იმის შესახებ, რომ ბავშვის მშობელი (დედა) არ არის მოქმედი საჯარო მოსამსახურე. „1-ლი იანვრიდან დეკრეტული შვებულების ანაზღაურების ოდენობა განსაზღვრულია ჯამურად არაუმეტეს 1 000 ლარისა, შემდეგი პრინციპით: - ორივე დასაქმებული მშობლის მიერ შვებულების გამოყენების შემთხვევაში, გამოყენებული დღეების პროპორციულად, მაგრამ ჯამურად არაუმეტეს 1 000 ლარისა. - ერთ-ერთი დასაქმებული მშობლის მიერ შვებულების გამოყენების შემთხვევაში - ჯამურად არაუმეტეს 10 00 ლარისა. -დასაქმებულ მშობელს (მამა) ბავშვის მოვლის გამო შვებულების დახმარება არ მიეცემა, იმ შემთხვევაში, თუ საჯარო მოსამსახურე დედამ სრულად ან ნაწილობრივ ისარგებლა ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო შვებულებით. -დასაქმებულს, რომელიც იმავდროულად არის საჯარო მოსამსახურე, ორსულობისა და მშობიარობის, ასევე ბავშვის მოვლის გამო შვებულების დახმარება არ მიეცემა“, - ნათქვამია ჯანდაცვის სამინისტროს მიერ გავრცელებულ განცხადებაში.
ვაქცინაციისთვის 50 000 შპრიცი უკვე საქართველოშია - ჯანდაცვის სამინისტრო
10.02.2021
მედია საშუალებები:    პუბლიკა.ჯი
Link:    10.02.2021 - პუბლიკა.ჯი
საქართველომ დონაციის სახით, COVID-19-ით ვაქცინაციისთვის 50 000 ცალი 0,3 მლ. დოზირებული მოცულობის შპრიცი მიიღო. ამის შესახებ ინფორმაციას ჯანდაცვის სამინისტრო ავრცელებს. „ახალი კორონავირუსის გავრცელების საწინააღმდეგო აცრების ჩატარებისთვის განკუთვნილი სპეციალური სახეობის შპრიცების შესყიდვის მიზნით, საქართველოს მხარემ აქტიურად იმუშავა ჯანმრთელობის მსოფლიო ორგანიზაციის მიერ ავტორიზებულ მწარმოებელ კომპანიებთან, მათ შორის ერთ-ერთ უმსხვილეს ინდურ კომპანიასთან – Hindustan Syringes & Medical Devices Ltd“, – წერია გავრცელებულ ინფორმაციაში. როგორც ჯანდაცვის სამინისტროს მიერ გავრცელებულ განხცადებაშია ნათქვამი, მიუხედავად შექმნილი დეფიციტისა, საქართველოს მხარის აქტიური ჩართულობით, კომპანია მზადყოფნას გამოთქვამს საქართველოსთან სამომავლო თანამშრომლობაზეც.
ჯანდაცვის სამინისტრო - ვაქცინაციისთვის 50 000 შპრიცი უკვე საქართველოშია
10.02.2021
მედია საშუალებები:    ბიპიენ.ჯი
Link:    10.02.2021 - ბიპიენ.ჯი
საქართველომ COVID-19-ით ვაქცინაციისთვის 50 000 ცალი 0,3 მლ. დოზირებული მოცულობის შპრიცი მიიღო. ამის შესახებ ინფორმაციას ჯანდაცვის სამინისტრო ავრცელებს. „ახალი კორონავირუსის გავრცელების საწინააღმდეგო აცრების ჩატარებისთვის განკუთვნილი სპეციალური სახეობის შპრიცების შესყიდვის მიზნით, საქართველოს მხარემ აქტიურად იმუშავა ჯანმრთელობის მსოფლიო ორგანიზაციის მიერ ავტორიზებულ მწარმოებელ კომპანიებთან, მათ შორის ერთ-ერთ უმსხვილეს ინდურ კომპანიასთან - Hindustan Syringes & Medical Devices Ltd . მიუხედავად დიდი მოთხოვნისა და შექმნილი დეფიციტისა, საქართველოს მხარის აქტიური ჩართულობით, კომპანია მზადყოფნას გამოთქვამს საქართველოსთან სამომავლო თანამშრომლობაზეც. აღსანიშნავია, რომ კომპანიას ერთ-ერთი წამყვანი პოზიცია უკავია როგორც ინდოეთის, ასევე რეგიონალურ და გლობალურ ბაზარზე“,-აცხადებენ უწყებაში.
„კოვიდვაქცინისთვის“ საჭირო შპრიცები უკვე საქართველოშია
10.02.2021
მედია საშუალებები:    ემსიემ.ჯი
Link:    10.02.2021 - ემსიემ.ჯი
საქართველომ COVID-19-ით ვაქცინაციისთვის 50 000 ცალი 0,3 მლ. დოზირებული მოცულობის შპრიცი მიიღო. ამის შესახებ ინფორმაციას ჯანდაცვის სამინისტრო ავრცელებს. „ახალი კორონავირუსის გავრცელების საწინააღმდეგო აცრების ჩატარებისთვის განკუთვნილი სპეციალური სახეობის შპრიცების შესყიდვის მიზნით, საქართველოს მხარემ აქტიურად იმუშავა ჯანმრთელობის მსოფლიო ორგანიზაციის მიერ ავტორიზებულ მწარმოებელ კომპანიებთან, მათ შორის ერთ-ერთ უმსხვილეს ინდურ კომპანიასთან – Hindustan Syringes & Medical Devices Ltd. მიუხედავად დიდი მოთხოვნისა და შექმნილი დეფიციტისა, საქართველოს მხარის აქტიური ჩართულობით, კომპანია მზადყოფნას გამოთქვამს საქართველოსთან სამომავლო თანამშრომლობაზეც. აღსანიშნავია, რომ კომპანიას ერთ-ერთი წამყვანი პოზიცია უკავია როგორც ინდოეთის, ასევე რეგიონალურ და გლობალურ ბაზარზე“, – აცხადებენ ჯანდაცვის უწყებაში.
ვაქცინაციისთვის 50 000 შპრიცი უკვე საქართველოშია - ჯანდაცვის სამინისტრო
10.02.2021
მედია საშუალებები:    მედიანიუს.ჯი
Link:    10.02.2021 - მედიანიუს.ჯი
საქართველომ COVID-19-ით ვაქცინაციისთვის 50 000 ცალი 0,3 მლ. დოზირებული მოცულობის შპრიცი მიიღო. ამის შესახებ ინფორმაცის ჯანდაცვის სამინისტრო ავრცელებს. „ახალი კორონავირუსის გავრცელების საწინააღმდეგო აცრების ჩატარებისთვის განკუთვნილი სპეციალური სახეობის შპრიცების შესყიდვის მიზნით, საქართველოს მხარემ აქტიურად იმუშავა ჯანმრთელობის მსოფლიო ორგანიზაციის მიერ ავტორიზებულ მწარმოებელ კომპანიებთან, მათ შორის ერთ-ერთ უმსხვილეს ინდურ კომპანიასთან - Hindustan Syringes & Medical Devices Ltd . მიუხედავად დიდი მოთხოვნისა და შექმნილი დეფიციტისა, საქართველოს მხარის აქტიური ჩართულობით, კომპანია მზადყოფნას გამოთქვამს საქართველოსთან სამომავლო თანამშრომლობაზეც. აღსანიშნავია, რომ კომპანიას ერთ-ერთი წამყვანი პოზიცია უკავია როგორც ინდოეთის, ასევე რეგიონალურ და გლობალურ ბაზარზე“,- აცხადებენ უწყებაში.
შვებულება ბავშვის მოვლისთვის | რას ითვალისწინებს 1 იანვრიდან ამოქმედებული ახალი წესი
10.02.2021
მედია საშუალებები:    პუბლიკა.ჯი
Link:    10.02.2021 - პუბლიკა.ჯი
ჯანდაცვის სამინისტროს ცნობით, 1 იანვრიდან ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის, ასევე ახალშობილის შვილად აყვანის გამო შვებულებების ანაზღაურების ახალი წესი ამოქმედდა. ◼ ახალი წესის მიხედვით ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო შვებულება ორ ნაწილად არის გაყოფილი: ორსულობისა და მშობიარობის გამო შვებულება და ბავშვის მოვლის გამო შვებულება. ◼ 1 იანვრიდან ბავშვის მოვლის გამო ანაზღაურებადი შვებულების გამოყენება, როგორც ბავშვის დედას, ასევე მამასაც შეუძლია. ◼ შეიცვალა ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო შვებულების ანაზღაურებადი დღეების რაოდენობაც. დასაქმებულს მოთხოვნის საფუძველზე ორსულობისა და მშობიარობის გამო ანაზღაურებადი შვებულება 126 კალენდარული დღის ოდენობით მიეცემა, მშობიარობის გართულების ან ტყუპის შობის შემთხვევაში – 143 კალენდარული დღის ოდენობით, ხოლო ბავშვის მოვლის გამო ანაზღაურებადი შვებულება კი 57 კალენდარული დღის ოდენობით. ◼ ბავშვის მამა ასევე უფლებამოსილია ისარგებლოს დედის მიერ აღნიშნული შვებულების გამოუყენებელი დღეებით. დასაქმებული მშობლის – მამის მიერ დეკრეტული შვებულების ანაზღაურების მისაღებად, სხვა დოკუმენტებთან ერთად აუცილებელია სსიპ „საჯარო სამსახურის ბიუროს“ მიერ გაცემული ცნობა, იმის შესახებ, რომ ბავშვის მშობელი (დედა) არ არის მოქმედი საჯარო მოსამსახურე. 1 იანვრიდან დეკრეტული შვებულების ანაზღაურების ოდენობა განსაზღვრულია ჯამურად არაუმეტეს 1000 ლარისა, შემდეგი პრინციპით: ◼ ორივე დასაქმებული მშობლის მიერ შვებულების გამოყენების შემთხვევაში, გამოყენებული დღეების პროპორციულად, მაგრამ ჯამურად არაუმეტეს 1000 ლარისა. ◼ ერთ-ერთი დასაქმებული მშობლის მიერ შვებულების გამოყენების შემთხვევაში-ჯამურად არაუმეტეს 1000 ლარისა. ◼ დასაქმებულ მშობელს (მამა) ბავშვის მოვლის გამო შვებულების დახმარება არ მიეცემა, იმ შემთხვევაში თუ საჯარო მოსამსახურე დედამ სრულად ან ნაწილობრივ ისარგებლა ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო შვებულებით. ◼ დასაქმებულს, რომელიც იმავდროულად არის საჯარო მოსამსახურე, ორსულობისა და მშობიარობის, ასევე ბავშვის მოვლის გამო შვებულების დახმარება არ მიეცემა.
თამარ გაბუნია - ყველა ვთანხმდებით, რომ ვაქცინების მობილიზებაა საჭირო, ევროკავშირის ქვეყნები, პირდაპირ მწარმოებლები და „კოვაქსი“ 3 მიმართულებაა, რომელიც ჩვენთვის სამუშაო არეალია
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ყველა ვთანხმდებით, რომ ვაქცინების მობილიზებაა საჭირო, ევროკავშირის ქვეყნები, პირდაპირი მწარმოებლები და „კოვაქსი“ არის სამი მიმართულება, რომელიც დღეს ჩვენთვის სამუშაო არეალია“, - ამის შესახებ ჯანდაცვის მინისტრის მოადგილემ, თამარ გაბუნიამ „პალიტრანიუსის“ ეთერში, გადაცემაში „საქმე“ განაცხადა, სადაც ვაქცინაციის გეგმაზე ისაუბრა. თამარ გაბუნიამ ის ფაქტორები დაასახელა, რაც მოსახლეობის 60%-ის კორონავირუსზე ვაქცინაციას უზრუნველყოფს.„რაც შეეხება პირველ ეტაპზე დოზების რაოდენობას, პირველ ეტაპზე ჩვენ მივიღებთ „ფაიზერის“ ვაქცინას, 30 ათას დოზას, რაც დაახლოებით 14 ათასი ჯანდაცვის მუშაკის აცრისთვის საკმარისია. გარდა ამისა, დაემატება 300 ათასამდე „ასტრაზენეკა“, პირველი და მეორე კვარტლის დასაწყისში. ეს არის ის საწყისი დოზები, რომელსაც საქართველო მიიღებს უფრო ადრე, ვიდრე სხვა ქვეყნები. ამის პარალელურად, არის მექანიზმები „კოვაქსის“ პლატფორმის გარდა. ეს მექანიზმია ევროკავშირის ქვეყნებთან პირდაპირი მოლაპარაკება. ის ჭარბი დოზები, რაც შეიძინეს მიმწოდებლებიდან, გარკვეული ნაწილი შეუძლიათ, რომ გააზიარონ სხვა ქვეყნებზე. ამასთან დაკავშირებით, ევროკავშირის წევრ რამდენიმე ქვეყანასთან მიდის პირდაპირი მოლაპარაკება, ევროპარლამენტი ამის ფასილიტაციაში აქტიურად არის ჩართული. გარდა ამისა, რჩება ოფცია უშუალოდ პირდაპირ მწარმოებლებთან მოლაპარაკება, იმისთვის, რომ წლის ბოლომდე მათი წარმოების მოცულობის გაზრდასთან ერთად მივიღოთ ის რაოდენობა, რაც წლის ბოლომდე გვჭირდება. ის რომ ვაქცინების მობილიზებაა საჭიროა, ამაზე ყველა ვთანხმდებით. ეს გეგმაშია ჩამოყალიბებული. ევროკავშირის ქვეყნები, პირდაპირ მწარმოებლები და „კოვაქსი“ არის სამი მიმართულება, რომელიც დღეს რეალურად ჩვენთვის არის სამუშაო არეალი. რამდენად მოხდება 60%-ის მოცვა, დამოკიდებული იქნება იმ ფაქტორებზე, თუ რამდენად სწრაფად გაზრდიან მწარმოებლები მოცულობას, რამდენად სწრაფად შემოვა დამატებითი ვაქცინები ბაზარზე, შემდეგ კი იქნება დამოკიდებული იმაზე, თუ როგორ ავითვისებთ მიღებულ ვაქცინებს“,-აცხადებს გაბუნია. IPN.GE
დეკრეტული შვებულებით სარგებლობის ახალი წესი
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სსიპ "სოციალური მომსახურების სააგენტოს" სახელმწიფო გასაცემლების დეპარტამენტის წარმომადგენლებმა საქალაქო ცენტრების ხელმძღვანელებთან სამუშაო შეხვედრა გამართეს. შეხვედრაზე მხარეებმა 2021 წლის 1 იანვრიდან ამოქმედებული "ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის, ასევე ახალშობილის შვილად აყვანის გამო შვებულებების ანაზღაურების წესი" დეტალურად განიხილეს. ახალი წესის მიხედვით ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო შვებულება ორ ნაწილად არის გაყოფილი: ორსულობისა და მშობიარობის გამო შვებულება და ბავშვის მოვლის გამო შვებულება. 1 იანვრიდან ბავშვის მოვლის გამო ანაზღაურებადი შვებულების გამოყენება, როგორც ბავშვის დედას, ასევე მამასაც შეუძლია. შეიცვალა ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო შვებულების ანაზღაურებადი დღეების რაოდენობაც. დასაქმებულს მოთხოვნის საფუძველზე ორსულობისა და მშობიარობის გამო ანაზღაურებადი შვებულება 126 კალენდარული დღის ოდენობით მიეცემა, მშობიარობის გართულების ან ტყუპის შობის შემთხვევაში - 143 კალენდარული დღის ოდენობით, ხოლო ბავშვის მოვლის გამო ანაზღაურებადი შვებულება კი - 57 კალენდარული დღის ოდენობით. ბავშვის მამა ასევე უფლებამოსილია ისარგებლოს დედის მიერ აღნიშნული შვებულების გამოუყენებელი დღეებით. დასაქმებული მშობლის - მამის მიერ დეკრეტული შვებულების ანაზღაურების მისაღებად, სხვა დოკუმენტებთან ერთად აუცილებელია სსიპ "საჯარო სამსახურის ბიუროს" მიერ გაცემული ცნობა, იმის შესახებ, რომ ბავშვის მშობელი (დედა) არ არის მოქმედი საჯარო მოსამსახურე. 1 იანვრიდან დეკრეტული შვებულების ანაზღაურების ოდენობა განსაზღვრულია ჯამურად არაუმეტეს 1000 ლარისა, შემდეგი პრინციპით: • ორივე დასაქმებული მშობლის მიერ შვებულების გამოყენების შემთხვევაში, გამოყენებული დღეების პროპორციულად, მაგრამ ჯამურად არაუმეტეს 1000 ლარისა. • ერთ-ერთი დასაქმებული მშობლის მიერ შვებულების გამოყენების შემთხვევაში-ჯამურად არაუმეტეს 1000 ლარისა. • დასაქმებულ მშობელს (მამა) ბავშვის მოვლის გამო შვებულების დახმარება არ მიეცემა, იმ შემთხვევაში თუ საჯარო მოსამსახურე დედამ სრულად ან ნაწილობრივ ისარგებლა ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო შვებულებით. • დასაქმებულს, რომელიც იმავდროულად არის საჯარო მოსამსახურე, ორსულობისა და მშობიარობის, ასევე ბავშვის მოვლის გამო შვებულების დახმარება არ მიეცე
ის სამედიცინო პერსონალი, ვინც ვირუსი გადაიტანა, 3 თვე არ აიცრება
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დაავადებათა კონტროლისა და და საზოგადოებრივი ჯანდაცვის ეროვნული ცენტრის ხელმძღვანელის, ამირან გამყრელიძის განცხადებით, 75 000 სამედიცინო პერსონალიდან უკვე შერჩეულია 14 000-მდე ადამიანი, ვინც კორონავირუსის ვაქცინას გაიკეთებს. „ვისაც კორონავირუსი გადატანილი აქვს, ვაქცინაციის პირველ ეტაპზე ვერ მოხვდება. პირველ ეტაპზე აიცრება სამედიცინო პერსონალი, ვინც რისკის ჯგუფშია. უკვე შედგენილია სამედიცინო პერსონალის პერსონალური მონაცემები და მათი გაფილტვრაც მოხდა. სულ 75 00 ადამიანიდან, პირველ პრიორიტეტად დავიდა 14 000-მდე. პროცესი ნებაყოფლობითია და შესაძლოა ზოგიერთმა უარიც თქვა აცრებზე. ამ ეტაპზე, ისინი ვისაც ვირუსი გადატანილი აქვს, ვერ მოხვდება ვაქცინაციაში. მათი აცრა მოხდება ვირუსის დადასტურებიდან 120 დღის შემდეგ“ – განაცხადა ამირან გამყრელიძემ.
გამყრელიძე: ვმუშაობთ მწარმოებლებთანაც, მტკიცე პირობები გვაქვს დამატებითი დოზების მიღების
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ჩვენ მილიონ 400 ათასი დოზა გრანტირებული გვაქვს კოვაქსპლატფორმიდან, რომლის კონტრაქტი არსებობს და ეს პლატფორმა მოგვაწვდის. ახლა შემოდის 29 ათასი დოზა სწორედ კოვაქსიდანდა, შემდეგ, 180 ათასი იქნება კიდევ კოვაქსიდან, მარტში, ოღონდ სხვა - ასტრაზენეკასვაქცინა. შემდეგ, თანდათანობით, მათ მილიონ 400 ათასი წელს უნდა მოგვაწოდონ და ამას რომ დაფარავენ, მერე უკვე დაიწყება მათგან შემდგომი დოზების შესყიდვა. ასევე, პარალელურად, ვმუშაობთ ძალიან ბევრ ქვეყანასთან და ასევე მწარმოებლებთან და უკვე მტკიცე პირობები გვაქვს გარკვეული დამატებით დოზების მიღების დაავადებათა კონტროლის ეროვნული ცენტრის დირექტორი ამირან გამყრელიძე რუსთავი 2-ის ეთერში.
ამირან გამყრელიძე - ვმუშაობთ ძალიან ბევრ ქვეყანასთან და დამატებითი დოზების მისაღებად მტკიცე პირობები გვაქვს
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„ვმუშაობთ ძალიან ბევრ ქვეყანასთან და დამატებითი დოზების მისაღებად მტკიცე პირობები გვაქვს“, - ამის შესახებ დაავადებათა კონტროლის ეროვნული ცენტრის დირექტორმა ამირან გამყრელიძემ ტელეკომპანია „რუსთავი 2“-ის ეთერში განაცხადა. მან ასევე აღნიშნა, რომ მარტში „ასტრაზენეკას“ 180 ათასი ვაქცინა იქნება.„ჩვენ მილიონ 400 ათასი დოზა გრანტირებული გვაქვს კოვაქს პლატფორმიდან, რომლის კონტრაქტი არსებობს და ეს პლატფორმა მოგვაწვდის. ახლა შემოდის 29 ათასი დოზა სწორედ კოვაქსიდან და, შემდეგ, 180 ათასი იქნება კიდევ კოვაქსიდან, მარტში, ოღონდ სხვა - ასტრაზენეკას ვაქცინა. შემდეგ, თანდათანობით, მათ მილიონ 400 ათასი წელს უნდა მოგვაწოდონ და ამას რომ დაფარავენ, მერე უკვე დაიწყება მათგან შემდგომი დოზების შესყიდვა. ასევე, პარალელურად, ვმუშაობთ ძალიან ბევრ ქვეყანასთან და ასევე მწარმოებლებთან და უკვე მტკიცე პირობები გვაქვს გარკვეული დამატებით დოზების მიღების“, - განაცხადა ამირან გამყრელიძემ. ექსპრესნიუსი,
საქართველოში კორონავირუსის 4 879 აქტიური შემთხვევა ფიქსირდება - სტატისტიკა
10.02.2021
მედია საშუალებები:    ბიემ.ჯი
Link:    10.02.2021 - ბიემ.ჯი
დაავადებათა კონტროლის ეროვნული ცენტრის (NCDC) მონაცემებით, 10 თებერვლის მდგომარეობით, საქართველოში Covid-19-ის 4 879 აქტიური შემთხვევა ფიქსირდება. ჯამში, ქვეყანაში კორონავირუსის 263 601 შემთხვევაა დაფიქსირებული - დღეს ზრდა 544 იყო. რაც შეეხება გამოჯანმრთელებულებს, მათი რიცხვი 255 385 -მდე გაიზარდა, მათ შორის დღეს ზრდა 469 იყო. გარდაცვლილთა რაოდენობა კი უკვე 3 311-ს შეადგენს. ხოლო ბოლო 24 საათში 5 ადამიანი გარდაიცვალა. გარდა ამისა, 10 თებერვლის მონაცემებით, კარანტინის რეჟიმში - 421 ადამიანი იმყოფება. ხოლო კოვიდ-სასტუმროებში 316 პაციენტი მკურნალობს. სტაციონარში მეთვალყურეობის ქვეშ კი 2 094 პირია. NCDC-ის მონაცემებით, ქვეყანაში ჯამში ამ დრომდე 2 506 394 მეტი PCR-ტესტია ჩატარებული. ბოლო 24 საათში ჩატარებული კვლევა ტესტით - 18244, მათ შორის ანტიგენის სწრაფი ტესტით - 11615, PCR ტესტით - 6629. რაც შეეხება დადებითობის მაჩვენებელს: დღიური - 2,98%, ბოლო 14 დღის - 3,64%, ბოლო 7 დღის - 3,41% იყო.
11 თებერვალი
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ეს არ იქნება კომერციული – ხაზარაძე ვაქცინაციის პროცესში კერძო სექტორის როლზე
11.02.2021
მედია საშუალებები:    ნეტგაზეთი.ჯი
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“ლელოს” ლიდერის, მამუკა ხაზარაძის თქმით, იმისთვის, რომ საქართველოს მოსახლეობა რაც შეიძლება სწრაფად აიცრას, აუცილებელია კერძო სექტორისა და სახელმწიფოს თანამშრომლობა. ამის შესახებ ხაზარაძემ ტელეკომპანია “ფორმულას” ეთერში ისაუბრა. ხაზარაძის განმარტებით, კერძო სექტორის როლი ვაქცინაციის პროცესში უნდა გამოიხატებოდეს კონტაქტების მოიძიებითა და დაფინანსებით, სახელმწიფომ კი დანარჩენ საკითხებზე უნდა იმუშავოს: “ბიზნესთან უნდა ყოფილიყო საუბარი, რომ აბა მეგობრებო, ვის სად შეგიძლიათ თქვენი კონტაქტებით, თქვენი ფინანსებით ჩაერთოთ ამ პროცესში. მაგრამ ეს არ ნიშნავს, რომ სამშენებლო კომპანიის ხელმძღვანელი იყიდის ვაქცინას და მერე თვითონ გაუკეთებს შპრიცებს თავის თანამშრომლებს, ან გაყიდის რა ფასადაც უნდა. აქ ლაპარაკია იმ კონტაქტების გამოყენებაზე, რომლებიც ქართველ ბიზნესმენებს გააჩნიათ მთელი მსოფლიოს მასშტაბით. მაგალითად, ჩემი მეგობარი ჰარვარდიდან არის ინდოეთის პრემიერ-მინისტრის მრჩეველი. ჩვენ ხომ ერთი წელია ვეხვეწებით მთავრობას, რომ ომია, პანდემიაა და გაითვალისწინეთ ჩვენი შეთავაზებები. მე რომ დავურეკო არასერიოზული იქნება თუ სახელმწიფოსა და კერძო სექტორის ერთობლივი გეგმა არ იქნება და არ მიყვება ამას მინიმუმ მინისტრის ან პრემიერ-მინისტრის ვიზიტი ან ზარი იქაურ პრემიერ-მინისტრთან და როცა ისინი აწარმოებენ 25 მილიონს, სიტყვაზე ვამბობ, ჩვენ უნდა ვუთხრათ, რომ 200 ათასი გამოგივყონ”, – განმარტა ხაზარაძემ. მისი თქმით, სახელმწიფომ უნდა მოილაპარაკოს კერძო სექტორის წარმომადგენლებთან, რომ მათ თავიანთი თანამშრომლები აცრან, რაც ხაზარაძის თქმით, სახელმწიფო ხარჯებს შეამცირებს: “ეს ყველაფერი უნდა შეასრულოს ჯანდაცვის სამინისტრომ. ანუ ბიზნესი ერევა კონტაქტებში და დაფინანსებაში. დანარჩენი, ნემსის კეთებაში და ყველა სხვა პროცედურაში უნდა იყოს სახელმწიფო. ეს არის კლასკური მაგალითი, როგორ უნდა იმოქმედოს კერძო და საჯარო სექტორმა. ეს არ იქნება კომეციული, არამედ მათი ამოცანაა, რომ ქვეყნის მოსახლეობა რაც შეიძლება მალე აიცრას, ამისთვის კი კერძო სექტორს სახლემწიფო სტრუქტურების მხარდაჭერა სჭირდება”, – განაცხადა ხაზარაძემ.
11 თებერვალი: დადასტურდა კორონავირუსის 557 ახალი შემთხვევა, გარდაიცვალა 10 ადამიანი
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დაავადებათა კონტროლის ცენტრის ცხელი ხაზი 116 001 ჯანდაცვის სამინისტროს ცხელი ხაზი 15 05 მთავრობის ცხელი ხაზი 144 11 თებერვლის მონაცემებით, საქართველოში კორონავირუსის 557 ახალი შემთხვევა გამოვლინდა, გამოჯანმრთელდა 639 ადამიანი, ხოლო გარდაიცვალა — 10. ბოლო 24 საათში ქვეყნის მასშტაბით 21 890 ტესტი ჩატარდა, მათ შორის, 13 380 კვლევა ანტიგენის ტესტით და 8 510 PCR ტესტით. ამასთან, დადებითობის დღიური მაჩვენებელი არის 2,54%, ხოლო 7 დღის — 3,23%. სულ 264 158 ადამიანია ინფიცირებული, ჯამში გამოჯანმრთელებულთა რაოდენობა გაიზარდა 256 024-მდე, ხოლო გარდაცვლილთა რიცხვმა 3 321 შეადგინა. დღეს ქვეყანაში გამოვლენილი ინფიცირების 557 ახალი შემთხვევა რეგიონებში ასე გადანაწილდა: თბილისი — 209; აჭარა — 21; იმერეთი — 113; ქვემო ქართლი — 43; შიდა ქართლი — 63; გურია — 33; სამეგრელო-ზემო სვანეთი — 24; კახეთი — 33; მცხეთა-მთიანეთი — 7; სამცხე-ჯავახეთი — 10; რაჭა-ლეჩხუმი და ქვემო სვანეთი — 1. ამ ეტაპზე ინფიცირების მიმდინარე აქტიური შემთხვევა არის 4 787, მათ შორის, მძიმე პაციენტია 456, ხოლო ხელოვნური სუნთქვის აპარატზე იმყოფება — 129. 290 ადამიანი მოთავსებულია კლინიკურ-სასტუმროებში, ხოლო 2 414 პირი ვირუსის მკურნალობის კურსს გადის საცხოვრებელ ბინაზე. საკარანტინე სივრცეებში იმყოფება 386 ადამიანი, თვითიზოლაციაში კი — 12 886. წაიკითხეთ NCDC-სა და WHO-ს რეკომენდაციები კორონავირუსის პრევენციაზე: აუცილებელი რეკომენდაციები კორონავირუსისგან თავის დასაცავად Ի՞նչ է նոր կորոնավիրուսը — რეკომენდაციები კორონავირუსის პრევენციისთვის სომხურ ენაზე Yeni koronavirus nədir? — რეკომენდაციები კორონავირუსის პრევენციისთვის აზერბაიჯანულ ენაზე როგორ უნდა გამოვიყენოთ და დავამუშავოთ მრავალჯერადი პირბადეები როგორ უნდა გაიკეთოთ, გამოიყენოთ და გადააგდოთ ნიღაბი როგორ დავიბანოთ ხელები სწორად კორონავირუსისგან დასაცავად
თამარ გაბუნია ევროპის საბჭოს დელეგაციას შეხვდა
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მედია საშუალებები:    პია.ჯი
Link:    11.02.2021 - პია.ჯი
ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის მოადგილე თამარ გაბუნია  ევროპის საბჭოს დელეგაციას შეხვდა, - ამის შესახებ ინფორმაციას ჯანდაცვის სამინისტრო ავრცელებს.
ბლუმბერგის ფონდი და საკანონმდებლო ლობი
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მედია საშუალებები:    ბიემ.ჯი
Link:    11.02.2021 - ბიემ.ჯი
თამბაქოს მოხმარება ჯანდაცვის ორგანიზაციების მთავარ გამოწვევას წარმოადგენს. ამ პრობლემის პრევენციისკენ მიმართულ პროცესში აქტიურად მონაწილეობს Bloomberg Philanthropies-ის არასამთავრობო ორგანიზაცია, რომელიც მოწევის ზიანის შემცირების საუკეთესო სტრატეგიად ნებისმიერი სახის თამბაქოს პროდუქტის აკრძალვას მიიჩნევს. მაიკლ ბლუმბერგის მიერ თამბაქოს კონტროლის პოლიტიკის ხელშეწყობისთვის გაღებული თანხის ჯამური ოდენობა 1 მილიარდ ამერიკულ დოლარს უტოლდება. თამბაქოს პროდუქტების მოხმარების რეგულაციების გამკაცრებისთვის, ორგანიზაცია აქტიურად მონაწილეობს განვითარებადი ქვეყანების საკანონმდებლო პროცესებში. Bloomberg Philanthropies-ის დაფინანსების ბენეფიციარები არასამთავრობო ორგანიზაციები და ხშირ შემთხვევაში თავად საზოგადოებრივი ჯანდაცვის ორგანიზაციები და მარეგულირებლებიც არიან. ბლუმბერგის ორგანიზაცია აქტიურად არის ჩართული საქართველოში მიმდინარე თამბაქოს პრევენციისკენ მიმართულ პროცესებშიც. საქართველოს დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრის (NCDC) ანგარიშიდან ირკვევა, რომ 2017-2020 წლების განმავლობაში ორგანიზაციის ეგიდით მიმდინარეობდა პროექტი “თამბაქოზე მოთხოვნის შემცირების მიზნით შემუშავებული საკანონმდებლო ცვლილებების დამტკიცების და აღსრულების მხარდაჭერა საქართველოში”, რომლის მოცულობაც ამ პერიოდში 457 ათას ლარს აღემატებოდა. ამასთან, ამავე პერიოდში ამ საკითხებზე მიმდინარეობდა WHO-ს გრანტიც, პროგრამების საერთო მოცულობა ერთ მილიონ ლარამდე იყო. NCDC-ის გარდა, ბლუმბერგის ფონდი საქართველოში არასამთავრობო ორგანიზაცია- “თამბაქოს კონტროლის ალიანსსაც” აფინანსებს, რომელიც “თამბაქოს კონტროლის კანონის” მიღების პროცესში აქტიურად იყო ჩართული. უფრო მეტიც, სწორედ ამ ორგანიზაციის პირდაპირი ლობირებით, 2018 წელს საქართველოს პარლამენტმა დაამტკიცა რიგი რეგულაციები თამბაქოს ნაწარმის მოხმარების, რეკლამირებისა და შეფუთვის მიმართულებით. კანონის ყველა პუნქტი ჯერ ძალაში არ შესულა, თუმცა, მისი სრულად ამოქმედების შემდეგ დაინერგება ე.წ. “სადა შეფუთვა”, რის შედეგადაც თამბაქოს ნაწარმის შეფუთვაზე აღარ იქნება დატანილი ბრენდული ნიშნები. ე.წ. “სადა შეფუთვის” კანონმდებლობა მსოფლიოში არსებული პრაქტიკებიდან ერთ-ერთი ყველაზე მკაცრია, მართალია EU-ს ზოგიერთ წევრს საკუთარ კანონმდებლობაში უკვე დანერგილი აქვს ეს რეგულაცია, მაგრამ ის ევროკავშირის თამბაქოს რეგულირების დირექტივის ნაწილს არ წარმოადგენდა და შესაბამისად საქართველოს მის მიღებას DCFTA-ს ხელშეკრულება არ ავალდებულებდა. ელექტროსიგარეტების მოხმარების კუთხითაც, ევროდირექტივა განსხვავებულ მოთხოვნებს აწესებდა, თუმცა საქართველოში უფრო მკაცრი სახის რეგულაცია შევიდა ძალაში, რომელიც ელექტროსიგარეტებისა და გასახურებელი თამბაქოს მოხმარებას არეგულირებს ისევე, როგორც ჩვეულებრივი სიგარეტის მოხმარებას. შესაბამისად ამ მიმართულებით ბლუმბერგის ფონდის ჩართულობით საქართველოში ევროდირექტივით გათვალისწინებულზე მკაცრი წესები დაინერგა, მაშინ როცა ზემოთ აღნიშნული თამბაქოს პროდუქტები ევროპის ბევრ ქვეყანაში თამბაქოს ზიანის შემცირების ეფექტურ ინსტრუმენტებად გამოიყენება. საქართველოსთან ერთად, ფონდი მსოფლიოს სხვა ქვეყნებშიც საქმიანობს, მათ შორისაა ფილიპინებიც, სადაც 2020 წლის დეკემბერში ფონდი ადგილობრივ კანონმდებლობის შემუშავების პროცესში ჩარევისთვის გააკრიტიკეს. ფილიპინების საკვებისა და მედიკამენტების ადმინისტრაციამ ქვეყნის პარლამენტს განუმარტა, რომ მათ ბლუმბერგის ფონდიდან მიიღეს დაფინანსება, რომლის მიზანს ყველა სახის თამბაქოს პროდუქტის, მათ შორის ელექტრო და გასახურებელი მოწყობილობების სრული აკრძალვის ხელშეწყობა წარმოადგენდა. ამ შემთხვევას ექსპერტებიც გამოეხმაურნენ. მათი განცხადებით, ეს არის ინტერესთა კონფლიქტი, რომელიც არღვევს მომხმარებელთა უფლებებს და წარმოადგენს ქვეყნის კანონმდებლობაში ჩარევის მცდელობას, რაც ფილიპინების საკვებისა და მედიკამენტების ადმინისტრაციის მიერ ქვეყნის საკანონმდებლო ორგანოსთვის გაწეულ რეკომენდაციებში გამოიხატება. “ჩვენ უნდა ვიცოდეთ, რა ოდენობის თანხა მიიღო ფილიპინების FDA-მ, როგორც დოლარებში, ასევე FDA-ს ბიუჯეტის რა ნაწილს წარმოადგენს ეს დაფინანსება. ორივე მხარეს აქვს ვალდებულება, აგვიხნას გაცემული და მიღებული დონაციის მიზანი. თუ დამტკიცდება ჩვენი ეჭვები, რომელიც ქმედების უკანონო განზრახვს გულისხმობს, მაშინ საქმე ფილიპინების სასამართლოს გადაეცემა და შესაძლებელია აშშ-ს სასამართლოშიც გაგრძელდეს”, -განაცხადა ჯოელ ნიცკინმა, საჯარო ადმინისტრირების ექსპერტმა. Oxford Academic-ის ჟურლანში გამოქვეყნებულ კვლევაში საუბარია იმაზე, რომ ფინანსური დამოუკიდებლობის ნაკლებობის მქონე ქვეყნებში ორგანიზაციის მიერ გაცემულ გრანტებზე დამოკიდებულებას “აქვს შესაძლებლობა, აიძულოს ლოკალური კანონმდელები, განახორციელონ ბენეფიციარის მოლოდინების შესაბამისი პოლიტიკა.”

