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· განსაზღვრავს ახორციელებს სამედიცინო სფეროში ინფრასტრუქტურული  განვითარების პოლიტიკას, პოლიტიკის განსაზღვრის, კოორდინაციას უწევს პროექტების შესრულებას, შესრულების, ითხოვს შესრულების შესახებ ანგარიშების გამოთხოვისა და ანალიზის პროცესის კოორდინაციას;
· სამედიცინო მომსახურების მიმწოდებელთა და სამედიცინო მომსახურების ხარისხის მარეგულირებელი მექანიზმების, ჯანმრთელობის დაცვის პერსონალის პროფესიული რეგულირების მექანიზმებისა და პერსონალის განათლებასთან დაკავშირებული მარეგულირებელი ნორმების სრულყოფის მიზნით, კოორდინაციას უწევს სამართლებრივი აქტების პროექტების შემუშავების პროცესს;
· ახდენს მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ამოცანების დასახვას, საქმიანობის ორგანიზებასა და მართვას, ამოცანების შესრულების ზედამხედველობას, პრიორიტეტებისა და ვადების კონტროლს;
· სტრუქტურული ერთეულის ფუნქციებიდან, კომპეტენციებიდან გამომდინარე, პასუხისმგებელია დასკვნების, სხვადასხვა რეკომენდაციების მომზადებაზე ან/და მომზადების კოორდინაციაზე;
· ითანხმებს სტრუქტურული ერთეულის მიერ მომზადებულ პროექტებს, შედეგებს, პროცედურებს, ანგარიშებს, დასკვნებს, სხვადასხვა სახის აქტებსა და წარმოების მასალებს;
· თავისი კომპეტენციის ფარგლებში (საჭიროების შემთხვევაში) ქმნის და ხელმძღვანელობს სამუშაო ჯგუფებს;
· ამზადებს და წარადგენს ინიციატივებს;
· ზემდგომი თანამდებობის პირის დავალებით გარე ორგანიზაციებთან ახორციელებს კომუნიკაციას;
· პასუხისმგებელია მის დაქვემდებარებაში მყოფი თანამშრომლების შეფასებაზე, წახალისებაზე, განვითარებაზე, მოტივაციაზე, დისციპლინური ღონისძიებების  ინიცირებაზე;
· ანაწილებს დავალებებს სტრუქტურული ქვედანაყოფის მოსამსახურეებს შორის;
· აფასებს სტრუქტურული ქვედანაყოფის მოსამსახურეების მიერ გაწეული საქმიანობის შესახებ ანგარიშებს;
· ახორციელებს სტრუქტურულ ქვედანაყოფში მომზადებული დოკუმენტების ხელმოწერასა და ვიზირებას;
· ასრულებს დეპარტამენტის უფროსის ცალკეული დავალებებს/გადაწყვეტილებებს;
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· დავალების შესრულების პროცესში, ახდენს ოპტიმალური ვარიანტების შერჩევას და კომპეტენციის ფარგლებში, შესაბამისი გადაწყვეტილების მიღებას უშუალო ხელმძღვანელთან შეთანხმების გზით. 
· ცვლის II რგოლის სტრუქტურული ერთეულის უფროსს.          
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· ახდენს შესაბამისი დაინტერესებული პირის მოთხოვნის საფუძველზე, სახელმწიფო პროგრამების ფარგლებში, სამედიცინო დაწესებულებების რეაბილიტაციასა და აღჭურვასთან დაკავშირებით საჭიროების განსაზღვრას, მათ შორის, დამკვეთის მიერ წარმოდგენილი სპეციფიკაციის საფუძველზე, საჭიროებისას, სამინისტროს შესაბამისი ექსპერტების, პასუხისმგებელი პირების ან შესაბამისი კომისიის ჩართულობით, შესყიდვების რელევანტურობის განსაზღვრას
· ასრულებს სამმართველოს უფროსის ცალკეულ დავალებებს/გადაწყვეტილებებს.
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· ახდენს იურიდიულ დეპარტამენტთან და სამინისტროს შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებთან კოორდინაციით, ჯანმრთელობისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის სფეროში, სამართლებრივი აქტების პროექტების შემუშავებას, საჭიროების შესაბამისად, სახელმწიფო პროგრამების ცვლილებების პროექტების მომზადებას  და მინისტრისა და მინისტრის შესაბამისი კურატორი მოადგილისთვის წარდგენას;
· მუშაობს ბიუჯეტის საშუალოვადიანი დაგეგმვის დოკუმენტზე კომპეტენციის შესაბამისად;
· ასრულებს სამმართველოს უფროსის ცალკეულ დავალებებს/გადაწყვეტილებებს.
· სტრუქტურული ერთეულის საქმიანობის შესაბამისად ახდენს სხვადასხვა დოკუმენტების, წარმოების მასალების, პროექტების, პროდუქტების შემუშავებას, ანალიზს და შესაბამისი დასკვების მომზადებას;
· დავალების შესრულების პროცესში, ახდენს ოპტიმალური ვარიანტების შერჩევას და კომპეტენციის ფარგლებში, შესაბამისი გადაწყვეტილების მიღებას უშუალო ხელმძღვანელთან შეთანხმების გზით. 
· კომპეტენციის ფარგლებში მონაწილეობს სხვადასხვა სათათბირო ორგანოების (საბჭოების, კომისიების და ა.შ.) საქმიანობაში. 
· ასრულებს რეზოლუციით დავალებულ კორესპონდენციას დადგენილ ვადებში.
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· სხვა დავალებების შესრულება, რაც მოითხოვს ანალიტიკურ აზროვნებასა და დარგის სპეციფიკის ცოდნას.
· ასრულებს სამმართველოს უფროსის, დეპარტამენტის უფროსის, მინისტრის შესაბამისი კურატორი მოადგილის  ცალკეულ დავალებებს;
· ასრულებს რეზოლუციით დავალებულ კორესპონდენციას დადგენილ ვადებში;
· ამზადებს ინიციატივებს სახელმწიფო პროგრამის ფარგლებში კომპეტენციის შესაბამისად;
· ზემდგომი თანამდებობის პირის დავალებით ახორციელებს კომუნიკაციას გარე ორგანიზაციებთან.
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· ცვლილებებისა და სიახლეების  ინიციირების უნარი;
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· ინფორმაციის შეგროვებისა და ანალიზის უნარი
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	ძირითადი ფუნქცია - მოვალეობები, პასუხისმგებლობა

	· ახდენს კლინიკური პრაქტიკის ეროვნული რეკომენდაციების (გაიდლაინების) და კლინიკური მდგომარეობის მართვის სახელმწიფო სტანდარტების (პროტოკოლების) შემუშავების პროცესის კოორდინაციას, რომელიც მოიცავს დოკუმენტების შემუშავებისა და დამტკიცების პროცედურებში მონაწილეობას;
· ახდენს სტანდარტული ოპერაციული პროცედურების (სოპი) შემუშავების პროცესის კოორდინაციას, რომელიც მოიცავს დოკუმენტების შემუშავებისა და დამტკიცების პროცედურებში მონაწილეობას;
· სამინისტროს შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებთან და საჯარო სამართლის იურიდიული პირებთან კოორდინაციით ახდენს დიპლომისშემდგომი სამედიცინო განათლების პროგრამის შემუშავებას და მართვის კოორდინაციის უზრუნველყოფას; 
· ახდენს ჯანმრთელობის დაცვის პოლიტიკის სამმართველოს კომპეტენციას მიკუთვნებული საბჭოების (საქართველოს ბიოეთიკის ეროვნული საბჭო და ტრანსპლანტაციის საბჭო) საქმიანობის კოორდინაციას; 
· მონაწილეობს სამედიცინო მომსახურების მიმწოდებელთა და სამედიცინო მომსახურების ხარისხის მარეგულირებელი მექანიზმების, ჯანმრთელობის დაცვის პერსონალის პროფესიული რეგულირების მექანიზმებისა და ინსტრუმენტების, ჯანდაცვის პერსონალის განათლებასთან დაკავშირებული მარეგულირებელი ნორმების სრულყოფის მიზნით, შესაბამისი სამართლებრივი აქტების პროექტების შემუშავებისა და არსებული ნორმატიული ბაზის სრულყოფის პროცესში; 
· მონაწილეობს სამინისტროს შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებთან კოორდინაციით შშმ პირების საჭიროებების ინტეგრაციასთან დაკავშირებული საკითხების (ნორმატიული და სხვა) შემუშავების პროცესში;
· კომპეტენციის ფარგლებში მონაწილეობს სხვადასხვა კომპლექსური გადაწყვეტილების განხილვებში და იღებს შუალედურ გადაწყვეტილებებს;
· სტრუქტურული ერთეულის საქმიანობის შესაბამისად, ახდენს სხვადასხვა დოკუმენტების, წარმოების მასალების, პროექტების, პროდუქტების შემუშავებას, ანალიზს და შესაბამისი დასკვნების მომზადებას;
· იურიდიულ დეპარტამენტთან და სამინისტროს შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებთან კოორდინაციით ახდენს ჯანმრთელობის დაცვის პერსონალის პროფესიული რეგულირების სფეროსთან  (მათ შორის სხვადასხვა საექიმო სპეციალობათა პროფესიულ კომპეტენციებთან), ასევე, სამედიცინო მომსახურების მიწოდებისა და ხარისხთან დაკავშირებული სამართლებრივი აქტების პროექტების შემუშავებას, საჭიროების შესაბამისად, ცვლილებების პროექტების მომზადებას და მინისტრისა და მინისტრის შესაბამისი კურატორი მოადგილისთვის წარდგენას;
· ასრულებს სამმართველოს უფროსის, დეპარტამენტის უფროსის, მინისტრის შესაბამისი კურატორი მოადგილის  ცალკეულ დავალებებს;
· ასრულებს რეზოლუციით დავალებულ კორესპონდენციას დადგენილ ვადებში;
· ზემდგომი თანამდებობის პირის დავალებით ახორციელებს კომუნიკაციას გარე ორგანიზაციებთან, სხვადასხვა სამთავრობო და არასამთავრობო სტრუქტურასთან, სამინისტროს ექსპერტებთან და სხვ. 
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	არყოფნის პერიოდში მოვალეობის შემსრულებელი (თანამდებობის დასახელება)
	

	სამუშაო განაკვეთი
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	ძირითადი ფუნქცია - მოვალეობები, პასუხისმგებლობა

	· ახდენს სამინისტროს შესაბამისი სტრუქტურული ერთეულებისა და საჯარო სამართლის იურიდიული პირების მიერ ჯანმრთელობის დაცვისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის დაცვის სფეროში სახელმწიფო პროგრამების შემუშავებას და მართვის კორდიცინაციას;
· ახდენს შესაბამისი სტრუქტურული ერთეულებისა და საჯარო სამართლის იურიდიული პირებისაგან ჯანმრთელობის დაცვისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის დაცვის სფეროში სახელმწიფო პროგრამების შესრულების შესახებ ანგარიშების დადგენილი ფორმატითა და პერიოდულობით გამოთხოვას, ანალიზს;
· ახდენს იურიდიულ დეპარტამენტთან და სამინისტროს შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებთან კოორდინაციით, ჯანმრთელობისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის სფეროში, სამართლებრივი აქტების პროექტების შემუშავებას, საჭიროების შესაბამისად, სახელმწიფო პროგრამების ცვლილებების პროექტების მომზადებას  და მინისტრისა და მინისტრის შესაბამისი კურატორი მოადგილისთვის წარდგენას;
· მუშაობს ბიუჯეტის საშუალოვადიანი დაგეგმვის დოკუმენტზე კომპეტენციის შესაბამისად;
· ასრულებს სამმართველოს უფროსის ცალკეულ დავალებებს/გადაწყვეტილებებს.
· კომპეტენციის ფარგლებში მონაწილეობს სხვადასხვა სათათბირო ორგანოების (საბჭოების, კომისიების და ა.შ.) საქმიანობაში. 
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