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· უზრუნველყოფს სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიისა და მის ფარგლებში შექმნილი სამუშაო ჯგუფების საორგანიზაციო-ტექნიკური სამუშაოების მხარდაჭერას (შესაბამისი სამართლებრივი აქტების პროექტების მომზადება, სხდომების ორგანიზება, ოქმების წარმოება, კომისიის წევრების ინფორმირება);
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· უზრუნველყოფს კოლექტიური შრომითი დავების შემათანხმებელი პროცედურებით გადაწყვეტის მიზნით მედიაციის წარმოების ორგანიზაციულ-ტექნიკური ღონისძიებების მხარდაჭერას (შესაბამისი სამართლებრივი აქტების პროექტების მომზადება, სტატისტიკური ინფორმაციის გამოთხოვა, შეგროვება და ანგარიშის მომზადება);
· ასრულებს სამმართველოს უფროსის ცალკეული დავალებებს/გადაწყვეტილებებს.
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