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· არსებული საკანონმდებლო/ნორმატიული ჩარჩოს ფარგლებში, დადგენილი პერიოდულობით ახდენს საზღვარგარეთ დასაქმების ხელშემწყობის კერძო სააგენტოების საქმიანობის შესახებ ანგარიშების გამოთხოვას, სისტემატიზაციასა და ანალიზს; ასევე, გამოვლენილ დარღვევებზე შესაბამისი რეაგირებისათვის სსიპ „დასაქმების ხელშეწყობის სახელმწიფო სააგენტოში“ ინფორმაციის გადაგზავნას;
· საქართველოში შრომითი იმიგრაციის მარეგულირებელი საკანონმდებლო/ნორმატიული ჩარჩოს ფარგლებში, ახორციელებს საქართველოში დასაქმებული უცხოელების შესახებ ინფორმაციის მოგროვებას, აღრიცხვასა და ანალიზს;
· საქართველოს მოქალაქეების საზღვარგარეთ დროებით ლეგალურად დასაქმების (ცირკულარული შრომითი მიგრაციის) შესაძლებლობების გამოვლენის მიზნით, კომპეტენციის ფარგლებში, ამზადებს წინადადებებს სახელმწიფოთაშორისი თანამშრომლობის განვითარების შესახებ;
· შეიმუშავებს დროებითი (ცირკულარული) შრომითი მიგრაციის სქემებში მონაწილე, საქართველოში დაბრუნებული შრომითი მიგრანტების, ადგილობრივ შრომის ბაზარზე დასაქმების ხელშეწყობის მიზნით წინადადებებს;
· შესაბამის პირებთან კოორდინაციით, შრომითი მიგრაციის მარეგულირებელი სამართლებრივი აქტების სრულყოფის მიზნით, შეიმუშავებს სამართლებრივი აქტების პროექტებს ან მონაწილეობს მათი შემუშავების პროცესში;
· ამზადებს საერთაშორისო ხელშეკრულებების პროექტებს და განსაზღვრავს საერთაშორისო ხელშეკრულებებში ცვლილებებისა და დამატებების საჭიროებას თავისი კომპეტენციისადმი მიკუთვნებულ სფეროში და წარუდგენს შესაბამის თანამდებობის პირს (მინისტრს; კურატორ მინისტრის მოადგილეს);
· ახდენს შრომითი მიგრაციის რისკების შესახებ ინფორმაციის  მოპოვებასა და ანალიზს. ამზადებს გამოვლენილი რისკების შესახებ ანგარიშს და მათი შემცირების მიზნით შესაბამის წინადადებებს და წარუდგენს შესაბამის თანამდებობის პირს (მინისტრს; კურატორ მინისტრის მოადგილეს);
· ახდენს მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ამოცანების დასახვას, საქმიანობის ორგანიზებასა და მართვას, ამოცანების შესრულების ზედამხედველობას, პრიორიტეტებისა და ვადების კონტროლს;
· სტრუქტურული ერთეულის ფუნქციებიდან, კომპეტენციებიდან გამომდინარე, პასუხისმგებელია დასკვნების, სხვადასხვა რეკომენდაციების მომზადებაზე და/ან მათ კოორდინაციაზე;
· ითანხმებს სტრუქტურული ერთეულის მიერ მომზადებულ პროექტებს, შედეგებს, პროცედურებს, ანგარიშებს, დასკვნებს, სხვადასხვა სახის აქტებსა და წარმოების მასალებს;
· თავისი კომპეტენციის ფარგლებში (საჭიროების შემთხვევაში) ქმნის და ხელმძღვანელობს სამუშაო ჯგუფებს;
· ამზადებს და წარადგენს ინიციატივებს;
· პასუხისმგებელია მის დაქვემდებარებაში მყოფი თანამშრომლების შეფასებაზე, წახალისებაზე, განვითარებაზე, მოტივაციაზე, დისციპლინური ღონისძიებების  ინიცირებაზე;
· წარმართავს და ხელმძღვანელობს სტრუქტურული ქვედანაყოფის საქმიანობას; 
· ანაწილებს დავალებებს სტრუქტურული ქვედანაყოფის მოსამსახურეებს შორის;
· ახორციელებს სტრუქტურულ ქვედანაყოფში მომზადებული დოკუმენტების ხელმოწერასა და ვიზირებას;
· ასრულებს დეპარტამენტის უფროსის ცალკეული დავალებებს/გადაწყვეტილებებს;
· უზრუნველყოფს სტრუქტურული ქვედანაყოფის მიერ დეპარტამენტის დებულებით განსაზღვრული ფუნქციების შესრულება/მონიტორინგს.
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· საქართველოში შრომითი იმიგრაციის მარეგულირებელი საკანონმდებლო/ნორმატიული ჩარჩოს ფარგლებში, ახორციელებს საქართველოში დასაქმებული უცხოელების შესახებ ინფორმაციის მოგროვებას, აღრიცხვასა და ანალიზს;
· „შრომითი მიგრაციის შესახებ“ საქათველოს კანონის შესაბამისად, აწარმოებს საზღვარგარეთ დასაქმების ხელშემწყობის კერძო სააგენტოების სახელმწიფო რეესტრს და ახდენს ამ კომპანიების მიერ მოწოდებული უცხო ქვეყნის მოქალაქის დასაქმების შესახებ ინფორმაციის შესაბამის ბაზაში განთავსებასა და დამუშავებას;
· სამმართველოს უფროსთან და შესაბამის პირებთან კოორდინაციით, შრომითი მიგრაციის მარეგულირებელი სამართლებრივი აქტების სრულყოფის მიზნით, მონაწილეობს შესაბამისი სამართლებრივი აქტების პროექტების შემუშავების პროცესში;
· ახდენს სხვადასხვა სახის კორესპოდენციის  შესწავლას/დამუშავებას და შესაბამისი პასუხების მომზადებას;
· კომპეტენიის ფარლგებში თანამშრომლობს სახელმწიფო, საეთაშორისო და არასამთავრობო ორგანიზაციებთან. აღნიშნული თანამშროლობის ფარგლებში, მონაწილეობას იღებს უწყებათაშორის სამუშაო ჯგუფებში,  ტრენინგებსა და სხვადასხვა სახის ღონისძიებებში;
· ახდენს საზღვარგარეთ დასაქმებით დაინტერესებულ მოქალაქეთა კონსულტაციასა  და მათ შესახებ ინფორმაციის შესაბამის მონაცემთა ბაზაში განთავსებას.
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· ახდენს სხვადასხვა სახის კორესპოდენციის  შესწავლას/დამუშავებას და შესაბამისი პასუხების მომზადებას;
· კომპეტენიის ფარლგებში თანამშრომლობს სახელმწიფო, საეთაშორისო და არასამთავრობო ორგანიზაციებთან. აღნიშნული თანამშროლობის ფარგლებში, მონაწილეობას იღებს უწყებათაშორის სამუშაო ჯგუფებში,  ტრენინგებსა და სხვადასხვა სახის ღონისძიებებში;
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