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	სამუშაოს აღწერილობა
დედათა და ბავშვთა ჯანმრთელობის სფეროს კოორდონაცია.  
1.	დედათა და ბავშვთა ჯანმრთელობის საკოორდინაციო საბჭოს მდივანი(სამდივნოს ხელმძღვანელი).
•	საბჭოს სხდომების ორგანიზება. 
•	აქტუალურ სკითხებზე, საბჭოს ფორმატში მცირე სამუშაო ქვეჯგუფების  შექმნისა და მუშაობის ორგანიზება;
•	პერინატალური აუდიტის ჯგუფის მუშაობის ორგანიზება;
•	პერინატალური აუდიტის შედეგების ანალიზი;
•	სხდომის ოქმების მომზადება და არქივში გადაცემა;
2.	დედათა და ბავშვთა ჯანმრთელობის დაცვის სფეროში მომუშავე საერთაშორისო ორგანიზაციების, პროფესიული ასოციაციების, ექსპერტების და სერვისის მომწოდებლების კოორდინაცია, თანამშრომლობა დედათა და ახალშობილთა  სტრატეგიის ფარგლებში განსახორციელებელ საკითხებთან დაკავშირებით;
3.	პერინატალური რეგიონალიზაციის პროექტის/პროგრამის კოორდინატორი.   
•	პროცესის დანერგვის  კოორდინაცია. პერინატალური რეგიონალიზაციის პროგრამის  მიმდინარეობის მონიტორინგი, ანალიზი;
•	მონაცემთა ყოველ კვარტალური  ანალიზი; შედეგების განხილვა საბჭოს სხდომებზე;
•	ანალიზის საფუძველზე შემდგომი სტრატეგიული ნაბიჯების და სამოქმედო გეგმის განსაზღვრა, განხორციელების კოორდინაცია;
4.	პერინატალური რეგიონალიზაციის ჯგუფის მდივანი;
•	სხდომების ორგანიზება, მასალების მომზადება, დრის წესრიგის განსაზღვრა;
•	სხდომის ოქმების მომზადება და არქივში გადაცემა;
•	ხარისხის ინდიკატორების ანალიზი (მ.შ. საკეისრო კვეთა)(კვარტალურად)
•	დაწესებულებისთვის ხარისხის ინდიკატორების ანალიზის შედეგების გაცნობა(წლიურად, საჭიროების შემთხვევაში წელიწადში2-ჯერ);
•	ანტენატალური სერვისის მიმწოდებელთა  სტრატიფიცირება/დონეებად დაყოფა; სამოქმედო გეგმის შემუშავება, დანერგვის პროცესის კოორდინაცია.
5.	ანტენატალური მოვლის ხარისხის ინდიკატორების ანალიზი;
6.	ხარისხის ინდიკატორების რეპორტინგი;
7.	ანტენატალური მეთვალყურეობის ხარისხის მონიტორინგი, ანალიზი, შედეგების განხილვა საბჭოს სხდომებზე;
8.	ანალიზის საფუძველზე შემდგომი სტრატეგიული ნაბიჯების და სამოქმედო გეგმის განსაზღვრა, განხორციელების კოორდინაცია;
9.	ძუძუთი კვების სტრატეგიის სემუშავება, იმპლემენტაცია;
10.	 პერინატალური ანგარიშის მომზადება (წელიწადში ერთჯერ).
11.	დ/ბ ჯანმრთელობის სფეროს პოლიტიკის გაფახედვა, სტრატეგიული დოკუმენტების სრულყოფა-დახვეწა.
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