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· იურიდიულ დეპარტამენტთან და სამინისტროს შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებთან კოორდინაციით ახდენს ჯანმრთელობის დაცვის პერსონალის პროფესიული რეგულირების სფეროსთან  (მათ შორის სხვადასხვა საექიმო სპეციალობათა პროფესიულ კომპეტენციებთან), ასევე, სამედიცინო მომსახურების მიწოდებისა და ხარისხთან დაკავშირებული სამართლებრივი აქტების პროექტების შემუშავებას, საჭიროების შესაბამისად, ცვლილებების პროექტების მომზადებას და მინისტრისა და მინისტრის შესაბამისი კურატორი მოადგილისთვის წარდგენას;
· ასრულებს სამმართველოს უფროსის, დეპარტამენტის უფროსის, მინისტრის შესაბამისი კურატორი მოადგილის  ცალკეულ დავალებებს;
· ასრულებს რეზოლუციით დავალებულ კორესპონდენციას დადგენილ ვადებში;
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