კანდიდატის შეფასების ფორმა
	კანდიდატის სახელი, გვარი
	

	
	

	ვაკანსიის დასახელება
	

	გასაუბრების თარიღი

	

	ზეპირი დავალება  

დავალება #


	შეაფასეთ კანდიდატი შკალით 1-დან  4-მდე მოცემული კრიტერიუმების მიხედვით:
1– არადამაკმაყოფილებელი;  2 - საშუალო;  3 - კარგი;  4– ძალიან კარგი

	ა) ზეპირ დავალებად მიცემული ამოცანა გაიგო და გააანალიზა კარგად
კომენტარი*:

	

	ბ) ამოცანაში დასმული პრობლემის გადასაჭრელად იმოქმედა ადეკვატურად, ლოგიკურად მისაღებ დროში
კომენტარი*:

	

	გ) ამოცანაში დასმული პრობლემა გადაწყვიტა კვალიფიციურად

    (შედეგზე ორიენტირებულობა; ანალიტიკური აზროვნება; კრეატიულობა)

კომენტარი*:

	

	კანდიდატის შეფასება: ზეპირი დავალების შესრულების საფუძველზე შეაჯამეთ საბოლოო ქულები. 
      [   ]   ქულათა ჯამი                 
კომენტარი*: 


	გასაუბრება

	შეაფასეთ კანდიდატი შკალით 1-დან  4-მდე მოცემული კრიტერიუმების მიხედვით:
1– არ შეესაბამება;  2 - ნაწილობრივ შეესაბამება;  3 - შეესაბამება;  4 - ძალიან კარგი.  


	თქვენი პროფესიული გამოცდილებიდან და განათლებიდან გამომდინარე, რატომ ხართ თავსებადი აღნიშნულ პოზიციასთან?
კანდიდატმა რამდენად შეძლო წარმოეჩინა საკუთარი თავი გასაუბრებაზე და რამდენად შეესაბამება კანდიდატი ვაკანტურ თანამდებობას.
კომენტარი*:

	

	როგორ წარმოგიდგენიათ თქვენი საქმიანობა აღნიშნულ პოზიციაზე?

პოზიციის გათვალისწინებით, ასევე, კანდიდატს   რამდენად გააჩნია შემთხვევის მართვის უნარი (სტრატეგიული აზროვნება,  თვითკონტროლი, სხვათა დარწმუნების უნარი)
კომენტარი*:

	

	კანონმდებლობის ცოდნა: რამდენად ერკვევა კანდიდატი იმ სამართლებრივ აქტებში, რომელთა ცოდნაც მოეთხოვება მისთვის სასურველი ვაკანტური თანამდებობის დასაკავებლად. 
კომენტარი*:

	

	კანდიდატის შეფასება: გასაუბრების საფუძველზე შეაჯამეთ საბოლოო ქულები. 
      [   ]   ქულათა ჯამი                 
კომენტარი*: 


	კომისიის წევრის სახელი, გვარი
	ხელმოწერა

	
	


________________________

* კომენტარი კეთდება შეხედულებისამებრ, კომისიის წევრის მიერ.
