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I. მიზნების/ ფუნქციების თვითშეფასება - შეაფასეთ შეთანხმების ფორმაში აღწერილი მიზნების/ფუნქციების, კომპენტენციების შესრულება 4 ბალიანი სკალით. მიუთითეთ კომენტარი და მაგალითები, რომელმაც განაპირობა თვითშეფასების ქულა
	#
	კრიტერიუმი
	თვითშეფასება
	მოხელის კომენტარი
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	მიზანი/ ფუნქცია
	
	
	

	1
	 შრომითი ურთიერთობებისა (შრომითი დავების მედიაცია) და სოციალური პარტნიორობის სფეროში სახელმწიფო პოლიტიკისა და საკანონმდებლო ბაზის ფორმირებისა და სრულყოფის მიზნით წინადადებათა მომზადება/ მომზადებაში მონაწილეობა/ კოორდინირება/მონიტორნგი
	3
	მოცემული მიზნების მიღწევის შესასრულებლად შესაბამისი პოლიტიკის დოკუმენტები  მომზადდა.
საკანონმდებლო ცვლილებების მოსამზადებლად საჭირო შიდა აქტივობები განხორციელებულია, სამმართველოს თანამშრომლები აქტიურად მონაწილეობენ სამუშაო ჯგუფებში. 
	შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის ეროვნული სტრატეგიაის პროექტი დამუშავებულია, კოორდინაცია/მონიტორინგი დროულად ხორციელდებოდა და ხორციელდება;  მომზადებულია ყველა საჭირო თანდართული დოკუმენტი, მაგ. შეთანხმების ფურცელი, განმარტებითი ბარათი. უწყებების შენიშვნები  მაქსიმალურად  გათვალისწინებულია. საბოლოო ფორმით დოკუმენტის დამტკიცება დამოკიდებულია მთავრობის გადაწყვეტილებაზე.

	2
	 კომპეტენციის ფარგლებში სამმართველოში შემოსული საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე აქტების პროექტებსა და სხვა დოკუმენტებზე, მათ შორის  საერთაშორისო ხელშეკრულებების პროექტების მომზადებაში მონაწილეობა ან შესაბამისი დასკვნების მომზადება/ მომზადებაში მონაწილეობა/მომზადების კოორდინირება/მონიტორნგი
	4
	კოორდინაცია/მონიტორინგი დროულად ხორციელდება, სამმართველოს თანამშრომლები აქტიურად  არიან პროცესში ჩართული, მონაწილეობენ სამუშაო შეხვედრებში, მათი მხრიდან ვადების დაცვით ხდება ყველა საჭირო აქტივობის განხორციელება
	

	3
	დამსაქმებელთა ორგანიზაციებსა და პროფესიულ კავშირებთaან სამინისტროს პარტნიორული ურთიერთობების განმტკიცების ხელშეწყობა
	4
	სოციალური პარტნიორების ინფორმირება ნებისმიერ საკითხთან დაკავშირებით  და შესაბამისი დოკუმენტების მიწოდება ხორციელდება დროულად. საქმის კურსში არიან სამუშაო ჯგუფის შეხვედრების თაობაზე  და არა მხოლოდ.  უზრუნველყოფილია მათი დასწრება შეხვედრებზე; შეძლებისდაგვარად ხდება მათი  კომენტარების და შენიშვნების გათვალისწინება
	

	4
	შრომისა და დასაქმების სფეროში, საერთაშორისო ხელშეკრულებებით, კონვენციებითა და შეთანხმებებით ნაკისრი ანგარიშგებითი ვალდებულებების შესრულებისათვის საჭირო სამუშაოების განხორციელების უზრუნველყოფა, ანგარიშების მომზადება.
	3
	საერთაშორისო ორგანიზაციებში დროულად იგზავნება  ხელმძღვანელობასთან შეთანხმებული ანგარიშები. კოორდინაცია ანგარიშების მომზადების პროცესში ხდება ხელმძღვანელობის ჩართულობის გარეშე და გათვალისწინებულია ყველა დაინტერესებული მხარის ინტერესი/მათ კომპეტენციას მიკუთვნებული საკითხები ასახულია მთავრობის სახელით გასაგზავნ ანგარიშებში.
	მომზადებული ანგარიშები დანართებთან ერთად ხელმისაწვდომია და მათი ნახვა შესაძლებელია და შესაძლებელი იქნება წლის ბოლოს ასევე დოკუმენტბრუნვის ელექტრონულ სისტემაში.
1 სექტემბერს გაიგზავნა ანგარიშები შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციაში; წლის ბოლომდე გაიგზავნება ევროპის საბჭოში ევროპის სოციალური ქარტიის რიგი მუხლების/პუნქტების შესრულების მდგომარეობის შესახებ ანგარიში

	5
	ასოცირების დღის წესრიგის, DCFTA, ადამიანის უფლებათა დაცვის სამოქმედო გეგმების შემუშავება,  ანგარიშების მომზადება, შესრულების მონიტორინგი
	4
	ყველა სამოქმედო გეგმა, ყველა დაინტერესებული მხარის ინტერესების გათვალისწინებით და მათთან კოორდინაციით მზადდება, ისევე როგორც მონიტორინგი მათ შესრულებაზე და მათი შესრულების შესახებ ანგარიშები. აქტივობები ხორციელდება მაქსიმალურად მოკლე ვადებში, ხშირ შემთხვევაში ვადაზე ადრეც და არ საჭიროებს კორექტირებას.
	კომუნიკაცია მხარეებთან ხდება ელექტრონული ფოსტის და დოკუმენტბრუნვის ელექტრონული სისტემის მეშვეობით. 

	6
	ხელმძღვანელობის წარდგინებით სამინისტროს სისტემის ფარგლებში შექმნილი ან/და უწყებათაშორისი, სხვადასხვა საერთაშორისო ხელშეკრულებით განსაზღვრული კომისიების/სამთავრობო კომიტეტების მუშაობაში მონაწილეობის მიღება
	4
	სამმართველოს უფროსი მონაწილეობას იღებდა ყველა სამუშაო შეხვედრაში, საჭიროებისამებრ ხდებოდა საქმიანობის შესახებ ანგარიშების წარდგენა, სამინისტროს შესაბამისი სფეროს პოზიციების დაფიქსირება და შესაბამისი გადაწყვეტილების მიღება. გარკვეულ შემთხვევებში შეხვედრების ინიცირება
	მაგალითად, 2019 წლის განმავლობაში ჩატარდა ასოცირების და DCFTA/TSD ქვეკომიტეტების რამდენიმე შეხვედრა თბილისში და ბრიუსელში; ევროპის საბჭოს ევროპის სოციალური ქარტიის სამთავრობო კომიტეტის ორი შეხვედრა სტრასბურგში, წარდგენილი იქნა ქვეყნის მიერ შრომისა და დასაქმების სფეროში განხორციელებული, მიმდინარე და დაგეგმილი რეფორების შესახებ ანგარიშები, იმართებოდა დისკუსიები. 

	7
	შრომითი დავების მედიაციის და სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის/კომისიის სამუშაო ჯგუფისორგანიზაციუ-ტექნიკური მხარდაჭერა
	4
	სამმართველოში შემოსულ განცხადებებზე დროულად ხდება რეაგირება და მედიატორების ინფორმირება. კომისიის სხდომებისთვის წევრების შეძლებისდაგვარად დროულად არიან ინფრომირებული, შეხვედრის მასალები სრულყოფილადაა მომზადებული, ტექნიკურად გამართულია სხდომების ჩატარების ადგილი.
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