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I. მიზნების / ფუნქციების შეფასება - შეაფასეთ შეთანხმების ფორმაში აღწერილი მიზნების/ფუნქციების, კომპენტენციების შესრულება 4 ბალიანი სკალით. მიუთითეთ კომენტარი და მაგალითები, რომელმაც განაპირობა შეფასების ქულა
	#
	კრიტერიუმი
	შეფასება
	ხელმძღვანელის კომენტარი
	მაგალითები

	
	მიზანი/ ფუნქცია
	
	
	

	1
	 შრომითი ურთიერთობებისა (შრომითი დავების მედიაცია) და სოციალური პარტნიორობის სფეროში სახელმწიფო პოლიტიკისა და საკანონმდებლო ბაზის ფორმირებისა და სრულყოფის მიზნით წინადადებათა მომზადება/ მომზადებაში მონაწილეობა/ კოორდინირება/მონიტორნგი
	
	
	

	2
	 კომპეტენციის ფარგლებში სამმართველოში შემოსული საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე აქტების პროექტებსა და სხვა დოკუმენტებზე, მათ შორის  საერთაშორისო ხელშეკრულებების პროექტების მომზადებაში მონაწილეობა ან შესაბამისი დასკვნების მომზადება/ მომზადებაში მონაწილეობა/მომზადების კოორდინირება/მონიტორნგი
	
	
	

	3
	დამსაქმებელთა ორგანიზაციებსა და პროფესიულ კავშირებთaან სამინისტროს პარტნიორული ურთიერთობების განმტკიცების ხელშეწყობა
	
	
	

	4
	შრომისა და დასაქმების სფეროში, საერთაშორისო ხელშეკრულებებით, კონვენციებითა და შეთანხმებებით ნაკისრი ანგარიშგებითი ვალდებულებების შესრულებისათვის საჭირო სამუშაოების განხორციელების უზრუნველყოფა, ანგარიშების მომზადება.
	
	
	

	5
	ასოცირების დღის წესრიგის, DCFTA, ადამიანის უფლებათა დაცვის სამოქმედო გეგმების შემუშავება,  ანგარიშების მომზადება, შესრულების მონიტორინგი
	
	
	

	6
	ხელმძღვანელობის წარდგინებით სამინისტროს სისტემის ფარგლებში შექმნილი ან/და უწყებათაშორისი, სხვადასხვა საერთაშორისო ხელშეკრულებით განსაზღვრული კომისიების/სამთავრობო კომიტეტების მუშაობაში მონაწილეობის მიღება
	
	
	

	7
	შრომითი დავების მედიაციის და სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის/კომისიის სამუშაო ჯგუფისორგანიზაციუ-ტექნიკური მხარდაჭერა
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	კომპეტენცია 
	
	
	

	1
	შედეგზე ორიენტაცია
	
	
	

	2
	გუნდური მუშაობა
	
	
	

	3
	ანალიზი და საკითხების გადაწყვეტა
	
	
	

	4
	პროფესიული განვითარება
	
	
	

	5
	კომუნიკაცია
	
	
	

	6
	მოქნილობა
	
	
	

	7
	ანალიტიკური აზროვნება
	
	
	




	შეფასების საბოლოო ნედლი ქულა
	შეფასების საბოლოო დამრგვალებული ქულა
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