როგორც თქვენთვის ცნობილია 2018 წელს განხორციელდა და ,,საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“ საქართველოს კანონით საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან იძულებით გადაადგილებულ პირთა, განსახლებისა და ლტოლვილთა სამინისტროს (შემდგომში დევნილთა სამინისტრი) ფუნქციები და უფლებამოსილების ნაწილი და  საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს ფუნქციები და უფლებამოსილებანი გადაეცა საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს.
ასევე,  თქვენთვის ცნობილია,   დვნილთა სამინისტროს დაქვემდებარებული სსიპ-საარსებო წყაროებით უზრუნველყოფის სააგენტო, რომელიც ფუნქციონირებს 2014 წლიდან, დაექვემდებარა  საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს.
სსიპ-საარსებო წყაროებით უზრუნველყოფის სააგენტოს 2019 წლის  ბიუჯეტი განისაზღვრა  685 000 ლარით, მათ შორის  150 000 ლარი შრომითი ანაზღაურება,  სააგენტოს შტატები დაკომპლექტებულია 8 საშტატო ერთეულით.	Comment by Tamar Barkalaia: შტატგარეშე?
სააგენტოს მიზანია იძულებით  გადაადგილებულ  პირთა – დევნილთა სოციალურ-ეკონომიკური ინტეგრაციის  ხელშეწყობა, მათი შემოსავლის გაუმჯობესების გზით. სააგენტო აქტიურად თანამშრომლობს სხვა სამთავრობო თუ არასამთავრობო სტრუქტურებთან, რათა მიეცეთ დევნილებს შესაძლებლობა უფრო მეტად ჩაერთონ სხვადასხვა სახელმწიფო პროგრამებში.
სხვა სახელმწიფო უწყებების პროგრამების პოპულარიზაციასთან ერთად, სააგენტო წარმატებით ახორციელებს როგორც საგრანტო, ასევე დამატებითი სუბსიდირების პროგრამებს. 	Comment by Tamar Barkalaia: ცაოტა მეტი აქცენტი დასაქმების ხელშეწყობა, მომზადება/გადამზადებაზე. 
ამასთან, სსიპ სოციალური მომსახურების სააგენტოში 2013 წელს შეიქმნა დასაქმების პროგრამების დეპარტამენტი.  დეპარტამენტი ახორციელებს ქვეყნის მასშტაბით  სამუშაოს მაძიბლებისთვის დასაქმების ხელშეწყობის სხვადასხვა აქტივობებს,  რათა ხელი შეუწყოს ქვეყნის მასშტაბის სამუშაოს მაძიებლებს შრომის ბაზარზე კონკურენტუნარიანომის გაზრდას.
დასაქმების პროგრამების დეპარტამენტი 2015 წლიდან ახორციელებს  ორი სახელმწიფო პროგრამას ქვეყნის მასშტაბით 69 სერვის ცენტრში. რომელთა გაერთიანებული ბიუჯეტია 2 790 000 ლარი. 
დასაქმების პროგრამების დეპარტამენტნში შტატები  განსაზღვრულია 18 ერთეულით, რომელთა წლიური შერომითი ანაზღაურება შეადგენს 305 000 ლარს (ნაანგარიშევია - თვეში 18 კაცზე 23 500 ლარი, 13 თვეზე).ასევე, დღეის მდგომარეობით პროგრამის ფარგლებში  შრომითი ხელშეკრულება გაფორმებულია 35   თანამშრომელთან.
ამასთან, 10 რეგიონში, 18 სერვის ცენტრში, დასაქმების ხელშეწყობის აქტივობებზე მომუშავე შტატები განსაზღვრულია 23 ერთეულით,  რომელთა წლიური შერომითი ანაზღაურება შეადგენს 153 400 ლარს (ნაანგარიშევია - თვეში 23 კაცზე 11 800 ლარი, 13 თვეზე).
ასევე, 10 რეგიონში, 50 სერვის ცენტრში,  50 ყოფილ თანამშრომელს დამატებითი ფუნქციით დაევალათ ზემოაღნიშნული აქტივობების განხორციელება.

ყოველივე ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, ვინაიდან სსიპ-საარსებო წყაროებით უზრუნველყოფის სააგენტოს და  სსიპ სოციალური მომსახურების სააგენტოს დასაქმების ხელშეწყობის დეპარტამენტი ემსახურება ქვეყნის მასშტაბით, მოსახლეობის დასაქმების ხელშეწყობას, მიგვაჩნია, რომ ეს საქმიანობა მოექცეს ერთ სივრცეში და დასაქმების ხელშეწყობის დეპარტამენტი, ფუნქციებით და უფლებამოსილებებით გადაეცეს სსიპ-საარსებო წყაროებით უზრუნველყოფის სააგენტოს.
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