2019 წლის შრომის ინსპექციის სამოქმედო გეგმა
1. შრომის უსაფრთხოების შესახებ საქართველოს ორგანულმა კანონი მეორე მოსმენით იქნა მიღებული პარლამენტში. 2019 წლის 1 სექტემბრიდან, კანონის მოქმედება გავრცელდება ეკონომიკური საქმიანობის ყველა სფეროზე.
2. 2019 წლის 1 სექტემბრიდან ამოქმედდება უპირობო დაშვების მექანიზმი;
3. ორგანული კანონის მიხედვით, სამინისტროს მიერ უნდა შემუშავდეს რისკის შეფასების წესი, რომელიც იქნება დიფერენცირებული კომპანიის სიდიდის მიხედვით;
4. ორგანული კანონის ფარგლებში უნდა დამტკიცდეს სამუშაო ადგილზე უბედური შემთხვევის დაზღვევის წესი და პროცედურები;(ვრცელდება მომეტებული საფრთხის შემცველ, მძიმე, მავნე და საშიშპირობებიან საქმიანობებზე). შექმნილია სამუშაო ჯგუფი, რომელიც დაკომპლექტებულია სადაზღვეო კომპანიებით, დამსაქმებელთა ასოციაციებისა და პროფკავშირების წარმომადგენლებით.
5. [bookmark: _GoBack]კანონის მიხედვით, 2019 წლის 1 სექტემბრამდე,   უნდა შემუშავდეს შრომის ინსპექციის საჯარო სამართლის იურიდიულ პირად გასვლის პროექტი, რაც გამოიწვევს განსხვავებული სტრუქტურის ჩამოყალიბებას  და თანამშრომელთა ზრდას დაახლოებით 80 დან 100 შრომის ინსპექტორამდე;
