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 ფუნქციები

· განახორციელოს ინსპექტირება შრომის უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვასთან დაკავშირებული ნორმების დაცვაზე;

· განახორციელოს იძულებითი შრომისა და შრომითი ექსპლუატაციის პრევენციის მიზნით ორგანიზაცია/დაწესებულებების გეგმიური ან/და არაგეგმიური შემოწმება.
· მიაწოდოს ინფორმაცია დამსაქმებლებს და დასაქმებულებს, 
მათი ცნობიერების ამაღლების მიზნით, გამოვლენილ დარღვევებზე, 
იძულებითი შრომისა და ადამიანით ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) საფრთხეებზე;
· ;

· საწარმოში არსებული მდგომარეობისა ან/და დოკუმენტაციის შესწავლის საფუძველზე გამოავლინოს შრომის უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვასთან დაკავშირებული დარღვევები და მათი აღმოჩენის შემთხვევაში გამოიყენოს შესაბამისი ადმინისტრაციული სახდელები;
· მოიკვლიოს ორგანიზაციაში/დაწესებულებაში მომხდარი უბედური შემთხვევა;
· პროფესიული დაავადების შესაძლო გამომწვევი მიზეზების დადგენის მიზნით შეადგინოს საწარმოს სანიტარიულ-ჰიგიენური დახასიათება;
· ინფორმაციის მოპოვებისა და დაზუსტების მიზნით ჩაატაროს შესაბამისი ტექნიკური ხასიათის გაზომვები;
· მოამზადოს რეკომენდაციები წერილობითი სახით, აღმოჩენილი დარღვევების აღმოფხვრის შესახებ;
· დაიცვას კონფიდენციალობის პრინციპი;
· ხელმძღვანელის სხვა დავალებების და მითითებების შესრულება საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობითა და დეპარტამენტის დებულებით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში.
მინიმალური მოთხოვნები:
	მინიმალური განათლება: ბაკალავრი
სამუშაო გამოცდილება : 1 წელი


	


საკონკურსო თემატიკა:
· საქართველოს ორგანული კანონი ,,საქართველოს შრომის კოდექსი;
· საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურის შესახებ“;
· 
· საქართველოს კანონი „პროფესიული კავშირების შესახებ“;
· საქართველოს კანონი „შრომის უსაფრთხოების შესახებ“;
· „საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი“ (III თავი);
· „საქართველოს ადმინისტრაციული საპროცესო კოდექსი“ (თავი VII1 და VII15);
· „შრომის პირობების ინსპექტირების 2018 წლის სახელმწიფო პროგამის დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 29 დეკემბრის N 603 დადგენილება;
· „იძულებითი შრომისა და შრომითი ექსპლუატაციის პრევენციის და მათზე რეაგირების მიზნით სახელმწიფო ზედამხედველობის განხორციელების წესის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2016 წლის 7 მარტის N 112 დადგენილება.

· 
კომპიუტერული პროგრამები, ოპერაციული სისტემები:
	პროგრამის დასახელება
	ცოდნის დონე

	Microsoft Office Word
	დამაკმაყოფილებელი

	Microsoft Office Excel
	დამაკმაყოფილებელი

	Microsoft Office Outlook
	დამაკმაყოფილებელი


	ენა
	წერითი უნარები
	მეტყველება

	ქართული
	
	


	საკონტაქტო ინფორმაცია:
	

	საკონკურსო კომისიის მისამართი
	ქ. თბილისი, აკაკი წერეთლის გამზირი N144

	საკონტაქტო ტელეფონები
	2510011 ()

	საკონტაქტო პირი
	-------------------


დამატებითი მოთხოვნები:
სავალდებულოა უმაღლესი განათლება 
შემდეგი სპეციალიზაციით:

·  სამართალი;

· სოციალური მეცნიერებები (პოლიტიკის მეცნიერება);
· ეკონომიკა;
· საბუნებისმეტყველო მეცნიერებანი;
· საზოგადოებრივი ჯანდაცვა;

· 
· 
· 
· ინჟინერია.
· სპეციალობით მუშაობის არანაკლებ 1 წლიანი გამოცდილება.
· კანდიდატი
 უნდა ფლობდეს - ინგლისურ ან/და რუსულ ენას.
�მიწოდოს ინფორმაცია დამსაქმებლებსა და დასაქმებულებს შრომის კანონმდებლობით განსაზღვრულ უფლებებსა და ვალდებულებებზე.


�გამოვლენილ დარღვევებზე ინფორმაციის მიწოდება კი არა ჯარიმებია.


�ლექსომ შეადაროს ეს ბიუროს ჩამონათვალს.  


�ეს რა საჭიროა? 





